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Prefeitura Municipal de Monte Sigo - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Siao - MG

LEl COMPLEMENTAR N° 289 de 24 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a estrutura administrativa, orgénica e
funcional da Prefeitura Municipal de Monte Sido e
estabelece outras providéncias”

O POVO DO MUNICIPIO DE MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, NO EXERCICIO DE SUA AUTONOMIA LEGISLATIVA E
ADMINISTRATIVA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei Complementar dispde sobre a organizagao e atribuicdes
gerais dos 6rgéos da administragéo direta da Prefeitura Municipal de Monte Sido (MG), define a
estrutura de autoridade, caracterizando suas relagdes e subordinagoes, descreve as atribuigbes
especificas e comuns dos servidores investidos em cargos e fungdes de diregéo e chefia e fixa
normas gerais de trabalho.

Art. 2° E inerente ao exercicio dos cargos e funcdes de diregao e chefia, em cada
um dos niveis, e na amplitude determinada pelas limitagBes hierarquicas, 0 desempenho das
atividades de treinamento em servigo dos subordinados, de diregéo, planejamento, orientagéo,
coordenacio, controle, informagéo e de manutengao de contatos externos, do espirito de equipe
e da disciplina do pessoal.

Art. 3° Para os efeitos do artigo anterior, conceitua-se como:

| — direcdo: o efeito de comando do pessoal e das agdes do 6rgéo, tomado as
decisdes pertinentes & sua posigao hierarquica e acionando todos os mecanismos, métodos e
sistemas necessarios para a plena realizagéo dos fins a que se destina, com a maxima
produtividade e eficiéncia;

Il - planejamento: a preparagdo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo
érgdo, definindo com precisdo as tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a
execucdo, discriminando os recursos de pessoal e material necessario, avaliando seus custos;

Il — orientagdo: a atividade de supervisionar a execugao das tarefas, a observagéo
dos eventuais erros e o aconselhamento de medidas necessarias a sua corregéo e
aperfeicoamento do trabalho;

IV — coordenagado: o acompanhamento dos trabalhos, providenciando para que as
varias etapas se completem harmoniosamente, promovendo a atenuagéo dos problemas
materiais, funcionais e de relagdes humanas suscetiveis de prejuizo a sua realizagdo conforme a
programagao pré-estabelecida, harmonizando atividades e pessoas com vistas a assegurar 0

s b accinadn dinitalmante nor Mauricio Zucato Janior (009.**.***-01) em 24/01/2025 15:12

ArAARNAANCANNCD AR



ale

=
R
LAY

[:

(s -
AG

i

3

Puk

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

funcionamento regular do 6rgéo;

V — controle: a constante verificagdo do desenvolvimento das atividades, o exame
periédico e sistematico das etapas em execugéo e da correspondéncia entre programa e o
efetivamente realizado, e, quando for o caso, a revisdo final dos trabalhos prontos, devendo
exercer-se mediante o exame de relatérios, realizagéo de inspegdes no 6rgédo e reunides com
subordinados;

VI — informacdo: a preparacéo de relatdrios periédicos das atividades dos 6rgéos,
relatérios verbais aos superiores e, nos estritos limites de suas atribui¢des, o esclarecimento aos
subordinados e ao publico, através de informes convenientes e autorizados, sobre os programas
e trabalhos em realizagdo, bem como as solugdes dadas aos problemas das partes;

VIl - manutencgdo do espirito de equipe e da disciplina do pessoal: a aplicagéo da
legislagdo pertinente e de técnicas de relagdes humanas e de chefia, com a finalidade de se
obter a obediéncia as normas legais, 0 entrosamento e a cooperagéo, e de se estabelecer um
clima funcional e sadio entre o pessoal.

Art. 4° A competéncia para o exercicio de determinadas atribuigbes implica na
efetiva responsabilidade pela sua execugdo, sob pena de destituicao da funcgédo de chefia, nos
casos de omisséo.

Art. 5° A autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando, por
qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragédo superior ou de
outra autoridade.

Art. 6° Os ocupantes de cargos de provimento em comiss&do serao penalizados em
suas faltas injustificadas na razdo de desconto de 2 (dois) dias de vencimento para cada falta
injustificada.

Paragrafo nico. A sangéo a que se refere o caput deste artigo sera aplicada pela
autoridade imediatamente superior ao infrator, devendo comunicar o incidente a Coordenadoria

de Pessoal para que proceda ao mencionado desconto.

Art. 7° O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
Unico critério, as competéncias delegadas nesta Lei Complementar.

TITULO Il - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA PREFEITURA

Art. 8° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Monte Sido é
constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Administragéo - SMA;

7/

bt mfmsina A nAAdlnas PENANDAANROIORRATR

Documento assinado digitalmente por Ma_uricio Zucato Junior (009.*** **.01) em 24/01/2025 15:12



o
i

ey o
RaQIC

i

Pt

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Il — Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria - SMFT;

IV — Secretaria Municipal de Obras, Viagédo e Servigos Plblicos - SMOVSP;
V — Secretaria Municipal de Educacgdo — SME;

VI — Secretaria Municipal de Salde — SMS;

VIl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;

VIl — Secretaria Municipal de Induastria, Comércio, Esportes, Turismo, Lazer e

Cultura — SMICELTUR,;

IX — Secretaria de Municipal Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente — SMAPEMA.

TiTULO NI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Segdo | - Da Composigao
Art. 9°. O Gabinete do Prefeito é composto pelos seguintes érgaos:
| - como drgéos de aconselhamento:
a- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA,;
b - Conselho Municipal de Turismo - COMTUR,;
¢ - Conselho Municipal de Politica Urbana - CPU.
Il - como 6rgédos de apoio técnico:
a- Chefia de Governo, Planejamento e Gestéo;
b- Assessoria de Gabinete;
c- Assessoria de Controle Interno;
d- Secretaria de Gabinete;

e- Advocacia-Geral do Municipio;

57/ |
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f — Coordenadoria da Defesa Civil.
1l - como servicos de apoio direto ao Prefeito:
a- Vice-Prefeitura;
b- Assessoria Especial de Governo e Administragao;
c- Assessoria de Comunicagao Social;
d- Servico de Transporte Oficial.
Secao Il - Dos Orgdos de Aconselhamento

Art. 10. As competéncias dos érgéos de aconselhamento do Gabinete do Prefeito
sero previstas na Lei que os instituir.

Segio lll - Dos Orgéos de Apoio Técnico
Subsecdo | - Da Assessoria de Gabinete
Art. 11. A Assessoria de Gabinete do Prefeito compete:

| - estabelecer as relagdes publicas referentes aos assuntos de interesse do
Municipio;

Il - zelar pela organizagéo e limpeza do Gabinete do Prefeito;
11l - cuidar da agenda do Prefeito;
IV - organizar o servigo de transporte oficial;

V - representar o Prefeito em solenidades oficiais e extraoficiais na auséncia do
Vice-Prefeito e do Chefe de Governo, Planejamento e Gest&o;

VI - atender ao publico em geral na auséncia do Prefeito.

Paragrafo Unico. A coordenagao superior da assessoria de Gabinete compete ao
Assessor de Gabinete, que exercera as atribuicoes elencadas nos incisos | a VI do presente
artigo.

Subsegio Il - Da Secretaria de Gabinete

Art. 12. Compete a Secretaria de Gabinete:

=
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| - preparar e encaminhar o expediente a ser submetido ao despacho do Prefeito;
Il - receber e submeter ao despacho inicial do Prefeito a correspondéncia oficial,
remetendo ao Departamento de Administragao, para procedimento, a que necessitar de

informacdes, segundo decisdes do Prefeito;

Il - encaminhar ao Departamento de Administragéo os pedidos de informagoes,
ordens, despachos e decisdes do Prefeito;

[V - encaminhar ao Prefeito as pessoas que o procurarem ou marcar-lhes
audiéncias, segundo recomendagdes do Prefeito;

V - redigir, ordenar e elaborar a correspondéncia oficial do Prefeito;
VI - manter em perfeita ordem o arquivo do Gabinete.

Paragrafo Unico. As atribuigdes da Secretaria de Gabinete serdo exercidas pelo
Secretério de Gabinete.

Subsecio lll - Da Chefia de Governo, Planejamento e Gestéo
Art. 13. Compete & Chefia de Governo, Planejamento e Gestéo:

| - providenciar estudos fundamentados, indispenséveis ao embasamento das
decisbes do Prefeito;

Il - acompanhar a atividade legislativa, bem como a tramitagdo de todas as
proposicoes;

Ill - prestar assessoria ao Prefeito, no tocante & coordenagéo dos assuntos de
natureza politica, caso solicitado;

IV - supervisionar as atividades das entidades da Administracéo Indireta;

V - elaborar anteprojetos de lei e atos administrativos normativos de competéncia
do Executivo Municipal,

VI - promover o processo de planejamento integrado do desenvolvimento do
Municipio;

VIl - promover o entrosamento com orgaos ou entidades de planejamento;

VIII - proceder a estudos para a elaboragéo, reviséo e avaliagdo periddica do Plano
- Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio;

IX - elaborar e rever as normas relativas ao uso e ocupagao do solo, a classificagao

e
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das atividades, a delimitago das zonas de uso, a preservagdo de bens culturais e paisagisticos
e ao enquadramento dos casos omissos, de acordo com a legislacéo pertinente;

X - coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento-programa anual do Municipio
e acompanhar sua execugao;

X| - coordenar a elaboragéo e rever os orgamentos plurianuais de investimentos do
Municipio;

XII - avaliar os orgamentos e acompanhar a execugao orcamentaria dos 6rgdos da
administragdo indireta do Municipio;

X|Il - analisar e dar parecer sobre os pedidos de crédito adicional, bem como sobre
propostas que impliqguem em aumento de despesa;

XIV - elaborar, acompanhar e avaliar os planos de aplicagdo relativos a
transferéncias intergovernamentais de recursos de fundos e auxilios afetos ao Municipio,

comprovando sua aplicagéo, na forma da legislagao vigente;

XV - zelar pela correta aplicagdo do percentual obrigatério de recursos,
especialmente na area da educagéo, e sua prestagdo de contas, na forma da lei;

XVI - supervisionar os trabalhos dos 6rgaos da Administragéo Direta;
XVII - responder pelo expediente administrativo na auséncia do Prefeito;

XVIII - aplicar penalidades nos ocupantes de cargos em comiss&o, segundo o que
dispde a Lei.

XIX - desenvolver outras atividades correlatas ou complementares as de sua
competéncia.

§ 1° No desempenho de suas atribuicdes, podera o Chefe de Governo,
Planejamento e Gestéo requisitar informagdes ou documentos diretamente de quaisquer 6rgaos
ou entidades da Administragdo Municipal, direta ou indireta, 0s quais deverdo ser fornecidos em

carater prioritario.

§ 2° O Chefe de Governo, Planejamento e Gestéo representara o Prefeito
Municipal nas solenidades oficiais e extra-oficiais na auséncia do Vice-Prefeito.

§ 3° Esta subordinada a Chefia de Governo, Planejamento e Gestéo, para fins
administrativos, a junta de Servigo Militar, cuja estrutura sera organizada em lei especifica.

Subsegio IV - Da Advocacia-Geral do Municipio

Art. 14. A Advocacia-Geral do Municipio é érgéo de assessoramento especial do

o
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Prefeito Municipal, tendo como responsabilidade fundamental prestar apoio especializado ao
Gabinete do Prefeito e aos demais 6rgdos municipais, nos assuntos de natureza juridica,
cabendo-lhe ainda:

| - prestar, consultoria, assessoramento juridico e orientagdo normativa a
Administragdo Direta e Indireta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos
assuntos relativos as entidades da Administragao Indireta;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que
tenha interesse;

Il - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico
definidas pelo Poder Publico Municipal;

IV - representar, em regime de colaboragao, interesse de entidade da Administragéo
Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacéo da entidade;

V - proceder andlise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e projetos
de lei, bem como preparar e fundamentar as razdes de veto, observados os prazos legais para
sangao e veto;

VI - elaborar pareceres em procedimentos licitatorios, de contratacéo direta e
quaisquer outros previstos pela legislagao vigente;

VIl - manifestar-se previamente & termos de compromisso, termos de parceria,
contratos de gestdo e congéneres e quaisquer outras formas de atuagdo conjunta com o terceiro
setor;

VIl - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Poder Judiciario, entre outros;

IX - emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e
decretos, quando solicitados, bem como diligenciar acerca dos Projetos de Lei do Legislativo em

consonancia com os 6érgéos internos do Municipio;

X - analisar a juridicidade de todos os processos de apuragdo de responsabilidade
de pessoas fisicas e juridicas perante o Municipio;

XI - manter coletdnea atualizada da legislagéo, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica e

informagao a populacgéo;

Xl - atuar na formagao e pagamento dos precatérios judiciais e das requisicdes de
pequeno valor nos limites da legislag&o vigente;

XIll - exercer a atividade de cobranga judicial dos créditos tributarios e néao
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tributarios, o procedimento de cobranga extrajudicial e inscrever o crédito tributario e nao
tributario em divida ativa;

XIV - representar extrajudicial e judicialmente o Municipio nas cobrangas e
execugdes de sua divida ativa tributaria e nao tributaria;

XV - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes de
penalidades administrativas aplicadas pelos orgédos municipais;

XV| - propor agdo regressiva nos casos de condenacéo judicial imposta ao
Municipio, nos termos do § 6° do art. 37 da Constituicao Federal;

XVII - propor agao civil publica representando o Municipio;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar os servicos de
execucdo da divida ativa do Municipio;

XIX - requisitar a qualquer 6rgéo da Administracdo Publica Municipal, fixando prazo,
os elementos de informacgdo necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo a

requisicao, em caso de urgéncia, ser feita por meio digital;

XX - opinar e acompanhar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial,
em que haja interesse de 6rgado da Administragdo Publica Municipal;

XXI - exercer a fungéo de érgéo central de Consultoria Juridica do Municipio;
XXII - indicar e propor a realizag&o de cursos relacionados com a carreira;
XXIIl - acompanhar a arrecadagéo e distribuicdo de honorarios;

XXIV - desenvolver outras atividades correlatas que Ihe for designada pelo Prefeito
Municipal;

XXV - atuar em processos administrativos disciplinares, de modo a orientar,
assessorar e auxiliar a comissdo ou 6rgéo responsavel pela condugéo destes, inclusive
conferindo-se o necessario suporte técnico e juridico na tramitacdo, redagéo de pegas e
conclus3o dos mesmos de modo a se assegurar o cumprimento dos prazos legais pertinentes e
evitar nulidades.

Art. 15. A Advocacia-Geral do Municipio sera gerida pelo Advogado Geral do
Municipio, cargo publico em comisséo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal,
que tera por atribuigdes:

| - dirigir administrativamente a Advocacia-Geral do Municipio;

Il - exercer a atividade de assessoramento juridico ao Prefeito Municipal,
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Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos e Conselhos Municipais;

Il - dirigir a atividade de consultoria juridica e de contencioso administrativo e
judicial da Advocacia-Geral do Municipio;

[V - exercer, com autonomia, a diregdo dos trabalhos da Advocacia-Geral do
Municipio, orientando o exercicio da advocacia plblica na defesa dos interesses juridicos do
Municipio;

V - aprovar, com a chancela do Prefeito Municipal, pareceres normativos para
orientacdo da Administrag&o Municipal,

VI - aprovar, mediante despacho, a dispensa de recursos ou ajuizamento de agdes
de interesse do Municipio, por critério de inviabilidade juridica ou antieconomicidade;

VII - propor alteragées nas leis e codificagfes municipais;

VIIl - apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposta de arguicdo de
inconstitucionalidade de leis e ilegalidade de atos administrativos;

IX - propor a lotacdo e a distribuicdo dos Advogados Publicos Municipais e
servidores, no ambito da AGM,;

X - designar Advogados Publicos do Municipio para atuagdo em processos,
expedientes administrativos e prestagéo de servigos de assessoria juridica a 6rgéos e conselhos

municipais ou entidades de interesse social;

Xl - determinar a abertura de processo administrativo disciplinar para apuragéo de
infrac&o funcional de Advogado Publico Municipal;

XII - gerir o fundo de honorarios municipais;
XIII - avocar procedimentos administrativos ou judiciais;

XIV - exercer, interinamente, as atribuigbes de Diretores e Secretarios Municipais,
nas hipéteses de impedimentos ou afastamentos;

XV - exercer outras atividades correlacionadas de diregéo, chefia e assessoramento
juridico, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVI - estabelecer, mediante portaria, os limites de valores para ajuizamento e
dispensa de ajuizamento de ac¢des judiciais e interposi¢éo de recursos;

XVII - estabelecer, mediante portaria, os limites de valores para a realizagéo de
acordos extrajudiciais e judiciais;
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XVIII - estabelecer, mediante portaria, a dispensa ou redugdo de honorarios para
fins de acordos judiciais e extrajudiciais;

XIX - propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos para provimento
de cargos de Advogado Publico do Municipio, assim como de demais agentes administrativos da
Advocacia Publica;

XX - delegar atribuigbes e competéncia aos Advogados Publicos do Municipio;

XXI - baixar resolugdes e expedir instrugdes, ordens de servigo e atos congéneres;

XXI! - dirimir conflitos em geral, notadamente os de competéncia da AGM; e

XXIII - outras atribuicbes compativeis com o cargo, bem como outras que estejam
previstas em lei ou decreto regulamentador.

Paragrafo unico. A carreira e estrutura administrativa da Advocacia-Geral do
Municipio sdo regidas por lei especifica.

Subsecdo V — Assessoria de Controle Interno

Art. 16. Compete & Assessoria de Controle Interno a coordenagdo e supervisdo do
Sistema de Controle Interno do Municipio, tendo como atribuigbes:

§ 1° A Assessoria de Controle Interno é representada pela Unidade Central de
Controle Interno UCCI e se constitui em unidade de assessoramento, apoio e coordenagéo,
tendo por finalidade assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes quanto
aos assuntos e providéncias atinentes & defesa do patriménio publico, ao controle interno, as
normas de contabilidade, a auditoria, & correicdo, & ouvidoria, & prevengéo e combate a
corrupgéo e ao incremento da transparéncia na gestao da Administracdo Publica.

§ 2° A estrutura administrativa da Assessoria de Controle Interno é regida por lei
especifica.

Secdo IV - Dos Servigos de Apoio Direto ao Prefeito
Subsecao | - Da Vice-Prefeitura
Art. 17. Integram a Vice-Prefeitura:
| - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Assessoria Técnica.

Art. 18. Compete a Vice-Prefeitura:

o/
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| - executar atividades de representagéo do Prefeito Municipal em sua auséncia;
Il - coordenar o funcionamento dos Departamentos Municipais;

Il - estabelecer relagdes politicas com a Camara Municipal e demais entidades de

classe.

Art. 19. O Gabinete do Vice- Prefeito tem como atribuig&o principal instrumentalizar
a representagdo do Municipio, quando ausente o Prefeito, estabelecendo relagdes internas e
externas com os demais autoridades administrativas e politicas.

Art. 20. A Assessoria Técnica da Vice-Prefeitura compete realizar todas as
atividades necessérias a implementagéo das atribuicbes do Gabinete, notadamente as de cunho
administrativo e secretarial.

Subsegdo Il - Da Assessoria Especial de Governo e Administragéo

Art. 21. Compete a Assessoria Especial de Governo e Administracéo:

| - prestar apoio especializado ao Prefeito e garantir a administragdo das
comunicagdes institucionais da Prefeitura;

Il - oferecer subsidios ao Prefeito na formulagéo, controle e avaliagéo da politica
municipal;

Il - assegurar contatos, comunicagdes, relacionamentos e acompanhamentos dos
assuntos da Prefeitura, no que se refere ao estabelecimento da politica municipal de participagéo
popular.

Subsecdo Il - Da Assessoria de Comunicagéo Social

Art. 22. Compete & Assessoria de Comunicag&o Social estabelecer contatos com os
érgaos de imprensa, visando a divulgagéo dos atos da Administragdo Municipal e informar a
opinido publica sobre matérias de interesse do municipe.

Subsecio IV — Da Coordenadoria da Defesa Civil

Art. 23. Compete & Coordenadoria da Defesa Civil:

| - executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) em &mbito
local;

Il - coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protegéo e Defesa Civil (SINPDEC)
no ambito local, em articulagédo com a Uni&o e os Estados;

g,
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1l - coordenar as acdes de Protegédo e Defesa Civil no planejamento municipal;
IV - coordenar, identificar e mapear as dreas de risco de desastres;

V - coordenar e promover a fiscalizagéo das éreas de risco de desastre & vedar
novas ocupagdes nessas areas;

VI - coordenar as vistorias de edificacdes e areas de risco e promover, quando for o
caso, a intervencdo preventiva e a evacuagéo da populagéo das areas de alto risco ou das
edificagdes vulneraveis;

VIl - organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em
situagdo de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranga;

VIl - coordenar a publicidade acerca das informagdes a populagéo sobre éreas de
risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e
sobre as agbes emergenciais em circunsténcias de desastres:

IX - organizar a mobilizagéo e capacitagéo dos radioamadores para atuagdo na
ocorréncia de desastres;

X - coordenar a realizacdo de exercicios regulares simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protecéo e Defesa Civil;

X| - organizar a coleta, a distribuigéo e o controle de suprimentos em situagdes de
desastre;

Xl - organizar a procedéncia de avaliagéo de danos e prejuizos das areas atingidas
por desastres;

Xl - coordenar o compartilhamento de informagdes com a Uniéo e o Estado sobre
a ocorréncia de desastres e as atividades de Proteg&o e Defesa Civil no municipio;

XIV - estimular a participagéo de entidades privadas, associacoes de voluntarios,
clubes de servigos, organizagdes néo governamentais e associacoes de classe comunitarias nas
acbes do SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagao
conjunta com as comunidades apoiadas;

XV - estimular a cultura municipal de prevengdo de desastres, destinada ao
desenvolvimento da consciéncia no municipio acerca dos riscos de desastres local;

XVI - estimular comportamentos de prevengéo capazes de evitar ou minimizar a
ocorréncia de desastres;

XVII - estimular a reorganizag@o do setor produtivo e a reestruturagdo econdémica
das areas atingidas por desastres;

57//
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XVIII - estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres em escolas
e hospitais situados em areas de risco;

XIX - coordenar a capacitagdo de recursos humanos para as agoes de protegéo e
defesa civil;

XX - organizar os dados e informagdes para o Sistema Integrado de Informacgéo de
Desastres (S2ID);

XXI - elaborar Plano de Agdo Anual visando o atendimento das agbes em tempo de
normalidade, bem como, das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento
Municipal;

XXII - propor & autoridade competente a previsao recursos orcamentarios proprios
necessarios as acgoes assistenciais de recuperagéo ou preventivas, como contrapartida as
transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislag&o vigente;

XXIII - propor & autoridade competente a declaragao de Situagdo de Emergéncias e
de Estado de Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos na Portaria n°® 260 de

02/02/2022 - MDR;

XX|V - coordenar as informacdes de alerta dos o6rgaos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

XXV - coordenar a implantagdo dos programas de treinamento para o0 corpo
voluntariado municipal;

XXVI - coordenar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais
e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

XXVIl - coordenar intercdmbio de ajuda com outros Municipios (comunidades
irmanadas); e

XXVII - coordenar a mobilizagéo social visando a implantagdo de NUPDEC's
NUcleos Comunitarios de Protecdo e Defesa Civil, nos bairros e distritos (comunidade em risco
de desastres).

Subsegio V - Do Servigo de Transporte Oficial

Art. 24. O servigo de transporte oficial sera exercido pelo motorista de Gabinete sob
a supervisao do Assessor de Gabinete e compreendera as seguintes atividades:

| - dirigir e conservar o veiculo de uso exclusivo do Prefeito Municipal;

[l - empreender viagens segundo as necessidades do Gabinete;

DENADA1INRA2DIRRA1IR
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Il - manter-se a disposicdo do Gabinete 24 (vinte e quatro) horas ao dia para a
execucio das tarefas que Ihe forem confiadas.

Paragrafo Unico. A fungéo de motorista de Gabinete sera exercida por servidor
publico estavel lotado nos cargos de motorista | ou motorista Il, sendo o vencimento do servidor

acrescido de gratificagdo de fungdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o seu vencimento
base.

CAPITULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo compete planejar, orientar,
fiscalizar e executar todos os servicos de expediente, protocolo, arquivo, pessoal e material,
atender e minutar a correspondéncia oficial do Prefeito, colaborar na organizagéo da agenda de
atividades e programas oficiais do Prefeito e nas providéncias necessarias para sua observancia
bem como o assessoramento geral dos assuntos administrativos em que esteja envolvida a
Administragdo Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administracdo se compde das seguintes unidades
de servico:

| - Assessoria Técnica Administrativa - ATA;
1| — Coordenadoria de Pessoal, composta pelo:
a) Departamento de Recursos Humanos;
Il - Departamento de Controle de Patriménio e Proprios Publicos - DEPAT;
IV - Departamento de Materiais - DEMAT- subdividida em:
a) - Secéo de Almoxarifado - SEAL
V - Departamento de Compras - DECOMP;
VI - Departamento de Licitagdes - DELIC;
VIl — Departamento de Garagem e Manuteng&o de Veiculos e Maquinas — DEGAM
VIl — Divisdo de Convénios e Contratos de Repasse
Secgao | - Da Assessoria Técnica-Administrativa

Art. 27. Compete & Assessoria Técnica - Administrativa:

&
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| - formalizar os atos oficiais que devem ser assinados pelo Prefeito, dando-lhes
NUmero e promovendo a sua publicagdo, assim como avisos, comunicagdes ou guaisquer outras
matérias de interesse da Administragao;

Il - preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

Il - informatizar o arquivo de leis;

IV - fazer colecionar e manter sob sua guarda os autdgrafos das leis, dos decretos,
das portarias e dos demais atos emanados do Prefeito;

V - promover a organizagdo e manutengado atualizados do arquivo e respectivo
fichario das leis, decretos, projetos de leis e outros que sejam de interesse da Administracao;

VI - publicar os atos administrativos segundo as determinagdes legais;
V1| - promover a transcrigdo de contratos celebrados pela Municipalidade;

VIl - promover o recebimento, numeragéo distribuicao e controle da movimentagéo
de papéis nos 6rgaos da Prefeitura;

IX - fazer verificar se os papéis recebidos preenchem as condigdes estabelecidas,
fazendo recusar os que ndo atendam a essas condigdes;

X - promover o registro de andamento dos papéis, o despacho final e a data do
respectivo arquivamento, fornecendo aos interessados as informacdes solicitadas.

XI - promover o controle dos prazos de permanéncias dos papéis nos 6rg&os que 0s
estejam processando, fazendo comunicar aos responsaveis, os casos de inobservancia dos

prazos estabelecidos;

XIl - promover os trabalhos de digitacéo e datilografia dos servigos de
comunicagdes e arquivo;

XIll - organizar o servigo de protocolo da Prefeitura Municipal, promovendo a
distribuicdo de correspondéncias e documentos aos érgéos competentes;

XIV - supervisionar as atividades de informagdes solicitadas sobre o andamento e
despachos nos processos;

XV - fazer controlar, em coordenagdo com os érgaos da Prefeitura, a movimentagao
dos papéis e processos;

XV - promover a manutencéo do fichario numérico e nominal de todos os
processos em andamento na Prefeitura;
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XVII - promover o recebimento, classificagao, guarda e conservagao de processos,
papéis, livros e outros documentos que interessem a Administracao;

XVIII - promover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas, dos
pedidos de remessas de processo e demais documentos sob sua guarda;

XIX - providenciar as juntadas solicitadas nos processos;

XX - organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta
de qualquer documento arquivado;

XXI - promover o colecionamento, a encadernagdo e o arquivo de jornais e
publicagdes oficiais de particular interesse da Prefeitura.

XXII - promover as buscas para fornecimento de certiddes, quando regularmente
requeridas por quem de direito;

XXIIl - supervisionar as informagdes aos diversos 6rgdos da Prefeitura, a respeito
de processos, papéis e outros documentos arquivados, fazer empresta-los mediante recibo,

quando regularmente solicitados;

XXIV - autorizar a incineracdo periddica dos papéis administrativos, livros e outros
documentos de acordo com as normas que regem a matéria;

XXV - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio, para sangao
ou veto das leis aprovadas pela Camara Municipal;

XXVI - supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das atividades
dos érgédos da Prefeitura;

XXVII - apreciar as relagdes existentes entre a Administragéo e o publico em geral,
propondo medidas para melhorar essas relagdes;

XXVIII - promover a manutengéo de exemplares de requerimentos e formularios a
serem preenchidos pelo publico e a orientagdo &s partes no seu preenchimento;

XXIX - promover a instalagdo e a manuteng&o atualizada de quadros, indicadores e
de avisos ao publico, sobre as atividades dos nomes das repartigoes;

XXX - promover a abertura e o fechamento das reparticdes municipais nas horas
regulamentares;

XXXI - promover a conservagao, a limpeza interna e externa do prédio, moveis e
instalacdes;

XXXII - promover a vigilancia diurna e noturna do prédio da Prefeitura;
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XXXIII - promover a vigiléncia sobre as instalagdes elétricas e hidraulicas do prédio
e providenciar para que funcionem regulamente;

XXXIV - mandar hastear a Bandeira Nacional, no prédio da Prefeitura, quando for o

caso.
Secdo Il - Coordenadoria de Pessoal
Art. 28. Compete a Coordenadoria de Pessoal:
| - estabelecer as diretrizes e politicas de gestdo de pessoas da Prefeitura
Municipal,

Il - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgdos da Prefeitura,
ouvidas as diregbes respectivas;

Il - estudar e discutir com os 6rgéos interessados, especialmente com a Secretaria
de Financas e Tesouraria, propostas orgamentarias da Prefeitura na parte relativa ao pessoal;

IV - estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagéo da legislacdo de
pessoal,

V - propor a nomeag&do, promogao, exoneracdo, demisséo, reintegragao ou
readmissdo dos servidores, em conformidade com as diretrizes da Prefeitura;

VI - deliberar sobre a concessao de direitos e vantagens aos servidores, nos termos
da legislagdo vigente;

VIl - estabelecer diretrizes para os programas de treinamento e desenvolvimento
dos servidores;

VIII - definir politicas de avaliagéo de desempenho e progressao funcional;

IX - supervisionar a gestdo dos planos de cargos, carreiras e vencimentos;

X - coordenar o planejamento da forga de trabalho municipal;

X| - determinar a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos;

Xl - estabelecer normas e procedimentos para gestéo do quadro de pessoal,

X1l - subsidiar o Prefeito Municipal nas decisdes relacionadas & gestao de pessoas.

Subsecio | - Do Departamento de Recursos Humanos

v

Airims 2ENA124A1NRA2IRARATR

em 24/01/2025 15:12

¢ b anina nam ma aag hrlear o infarma A rA

(R R B § R

Documento assinado digitalmente por Mauricio Zucato Junior (009.***.**-01)



STalle)

-
Lo

4

lige

™y
e 1t

e

1k

=l

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Art. 29. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| - executar as atividades de recrutamento e sele¢éo dos servidores;

Il - implementar e executar os programas de treinamento;

11l - lavrar os atos referentes a pessoal e os termos de posse;

IV - realizar a identificago e matricula dos servidores e expedir carteiras funcionais;
\/ - elaborar as folhas de pagamento e as relagdes de descontos;

VI - controlar a frequéncia do pessoal da Prefeitura;

VI - apurar o tempo de servigo dos servidores para todos os efeitos;

VIII - manter atualizados os cadastros e registros funcionais;

IX - processar as concessdes de férias, licengas e demais afastamentos;

X - executar os procedimentos de admissao e demissao de pessoal,

X| - controlar os beneficios e vantagens dos servidores;

Xl - providenciar a realizagdo de pericias médicas;

Xl - preparar e manter a documentagao necessaria para os orgdos de fiscalizagao;

XV - executar os procedimentos relacionados aos encargos de natureza
estatutaria, fiscal e trabalhistas;

XV - realizar os registros e procedimentos junto ao Ministério do Trabalho.
Segio Il - Do Departamento de Controle de Patriménio e Proprios Publicos
Art. 30. Compete ao Departamento de Controle de Patrimdnio e Proprios Publicos:

| - manter um cadastro dos bens publicos municipais, para efeito de fiscalizagéo e
acompanhamento de sua utilizacao;

Il - elaborar relatérios sobre o andamento das obras de conservacao reforma dos
bens publico municipais, encaminhando-se 0s periodicamente, ao Prefeito;

Il - gerenciar e administrar a estagéo rodoviaria;

IV - efetuar a locacgéo e gerenciamento de cdmodos e areas livres, tendo em vista a
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concessao feita pela autoridade competente para fins de instalagéo de feiras e mercados;

V - manter em perfeito funcionamento as torres repetidoras de imagem e sons da
torre de transmissao de sinais;

VI - dar assisténcia técnica adequada aos servicos de retransmissdo de som e
imagem de TV, de propriedade desta Prefeitura;

VIl - providenciar todos os reparos que forem necessarios ao aparelho de
retransmissdo de som e imagem de TV de propriedade desta Prefeitura;

VIII - vistoriar periodicamente as linhas de forga e luz que abastecem as torres de
televisao;

IX - providenciar os reparos necessarios dos aparelhos, das instalagbes e das
dependéncias de servigo de televisao;

X - ter sempre inventério dos equipamentos e instalagoes dos servicos de televiséo,
fornecendo dados a respeito & secretaria para efeito de relatorio da administragéo;

Xl - proceder ao levantamento dos bens publicos municipais moveis e iméveis;

Xl - proceder ao emplaquetamento dos bens moveis do Municipio;

XIl| - realizar controle detalhado da situagéo dos bens publicos municipais;

XV - realizar ao final de cada exercicio financeiro inventario de todos os bens
municipais para fins de prestacéo de contas encaminhando-o & Departamento de Contabilidade
e Orgamento.

Secido IV — Do Departamento de Materiais

Art. 31. Compete ao Departamento de Materiais:

| - solicitar o pronunciamento dos érgéos técnicos no caso de aquisicdo de material;

Il - homologar produtos ou materiais, mediante exame de sua qualidade e promover
a sua inclusdo no catélogo de produtos e fornecedores;

lIl - promover a manutengdo do estoque e guarda em perfeita ordem de
armazenamento, conservacao, classificagdo e registro dos materiais de consumo da Prefeitura;

IV - promover a manutengéo atualizada da escrituragao referente ao movimento de
entrada e saida de materiais do estoque existente;

V - promover a fiscalizag&o das entregas de material, aceita-lo ou ndo estiver de
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acordo com o pedido, e promover exames, tecnolgicos, se for o caso;

VI - promover o controle de gastos com a frota municipal, elaborada estudos de
economicidade;

VIl - promover o controle do movimento de entrada e saida de veiculos e a
quilometragem percorrida, correlacionando-a com os gastos de combustiveis e lubrificantes.

Art. 32. O Departamento de Materiais subdivide-se nos seguintes orgaos:
| - Se¢do de Almoxarifado;
Subsecio | - Da Segéo de Almoxarifado
Art. 33. A Secdo de Almoxarifado compete:

| - promover a manutengdo do estoque e guarda, em perfeita ordem de
armazenamento, conservacéo, classificagdo e registro dos materiais de consumo da Prefeitura;

Il - promover a manutenga@o atualizada da escrituracéo referente ao movimento de
entrada e saida de materiais do estoque existente;

Il - promover a fiscalizag8o das entregas de materiais, aceita-lo ou néo, se néo
estiver de acordo com o pedido, promover exames tecnologicos, se for o caso;

IV - fazer receber as notas de entregas e as faturas dos fornecedores e seu
encaminhamento a Secretaria de Finangas e Tesouraria, com as declaragdes de recebimento e

aceitagcdo do material;

V - promover o fornecimento as reparticdes municipais dos materiais regularmente
requisitados para os servigos diversos;

VI - promover a reviséo de todas as requisigdes de ponto de vista da nomenclatura
e das especificagdes, fazendo solicitar aos 6rgaos requerentes ou requisitantes quaisquer dados
julgados necessérios para melhor caracterizar o material pedido, segundo padroes adotados na

Prefeitura e constantes do catélogo de materiais;

VII - promover o controle do consumo de material por espécie e por reparticao, para
efeito de previs@o e controle dos gastos;

VIII - estabelecer os estoques maximos e minimos dos materiais utilizados na
Prefeitura;

Secdo V — Departamento de Compras

Art. 34. Compete ao Departamento de Compras:

v
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| - elaborar as requisigdes de compra de materiais;

Il - realizar pesquisas de pregos junto ao mercado;

Il - desencadear processos de compra direta;

1V - emitir e controlar as ordens de compra;

V - acompanhar os prazos de entrega das aquisi¢oes;

VI - organizar e manter atualizado o catalogo de materiais;

VIl - processar as requisicdes de compras de diversos orgaos.
Segdo VI — Departamento de Licitagoes

Art. 35. Compete ao Departamento de Licitagoes:

| - determinar tendo em vista o montante previsto de compras, 0 modo pelo qual
sera feita a licitagdo de material;

Il - receber os envelopes de documentos e propostas dos licitantes, encaminhando-
os & Comisséo de Licitactes;

Il - submeter ao exame do Prefeito, os resultados das licitagoes;
IV - promover organizagdo e manutengéo atualizada do cadastro de fornecedores;

V - promover a organizagao e manutencdo atualizada do registro de precos
correntes dos materiais de emprego mais frequente na Prefeitura;

VI - promover a elaboragéo e manutengao atualizada do catalogo de materiais;

VII - promover o levantamento dos artigos empregados nos servigos, verificando 0s
que melhor atendem as necessidades da Prefeitura;

VIII - fazer, perante o Prefeito, declaragéo de idoneidade dos fornecedores, cujos
procedimentos justificar essa medida;

[X - promover a orientagdo aos 6rgéos da Prefeitura quanto & medida de formular
requisicdo de material;

X — coordenar a ata de registro de pregos;

X| - manter e atualizar o cadastro de fornecedores;
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XIl - homologar produtos ou materiais, mediante exame de sua qualidade, para
inclusdo no cadastro de fornecedores;

Xl - solicitar pronunciamento dos érgéos técnicos para especificagdes em
processos licitatorios;

XIV - coordenar a elaboracéo de editais, minutas de contratos e outros documentos
relacionados as licitagdes.

Segdo VIl - Do Departamento de Garagem e Manutengao de Veiculos e Maquinas - DEGAM

Art. 36. Compete ao Departamento de Garagem & Manutencdo de Veiculos e
Magquinas:

| - promover a distribuigao dos veiculos e equipamentos pesados para 0s diversos
érgdos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

Il - promover a guarda, abastecimento, lubrificagéo, lavagem, conserto e
recuperagéo dos veiculos;

Il - providenciar servigos de mecanica, funilaria, pintura e borracharia;

IV - determinar os estoques minimos de seguranga de pegas € acessorios, de
utilizacdo frequente pelos veiculos e maquinas;

V - fazer inspecionar, periodicamente, os veiculos e maquinas da Prefeitura e
providenciar-lhes o reparo necessario;

VI - supervisionar os servicos de manuteng&o de veiculos;

VIl - comparecer aos locais dos acidentes com velculos da Prefeitura e prestar as
informacdes solicitadas pela autoridade de transito tomando as providéncias necessarias;

VIII - providenciar o emplacamento dos veiculos da Prefeitura;

IX - zelar pela regularidade da situagéo dos motoristas da Prefeitura, em face da
legislagdo de trénsito em vigor;

X - promover o registro dos veiculos da Prefeitura;

X| - promover a conservagéo e limpeza das instalagdes fisicas e elétricas da
garagem da Prefeitura.

Paragrafo tnico. Excetua-se da responsabilidade do Departamento de Garagem de
Manutencao de Veiculos e Maquinas os veiculos entregues aos drgaos com servigo proprio de
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guarda e manutencéo.
Secio VIl - Divisdo de Convénios e Contratos de Repasse
Art. 37. Compete & Divisdo de Convénios e Contratos de Repasse:
| - prospectar e identificar oportunidades de convénios, contratos de repasse e
demais instrumentos de transferéncias voluntarias oferecidas pelos Governos Federal e

Estadual;

Il - realizar a inscricdo do municipio nos sistemas de gestéo de transferéncias
voluntarias das esferas federal e estadual;

Il - elaborar e apresentar propostas de convénios e contratos de repasse, incluindo
os planos de trabalho e demais documentos técnicos necessarios;

IV - manter atualizadas as informagdes cadastrais do municipio nos diversos
sistemas de gestdo de condominios;

V - acompanhar os prazos e cronogramas relativos aos convénios e contratos de
repasse, desde a fase de proposigéo até a prestagéo de contas;

VI - solicitar e reunir a documentagéo necessaria junto aos 6rgaos municipais para
instrugéo dos processos de convengoes;

VIl - alimentar os sistemas de gestdo de convénios com as informagdes €
documentos exigidos em cada fase do processo;

VIl - articular com as secretarias municipais a elaboragdo dos projetos técnicos
necessarios a celebragéo dos convénios;

IX - monitorar a publicagdo de editais, chamados publicos & programas relacionados
a transferéncias voluntarias;

X — auxiliar no processo de prestagdo de contas de convénios e contratos de
repasse, requisitando informagdes aos érgéos executores;

XI - manter o registro e controle de todos os convénios firmados, seus prazos de
vigéncia e situagdo de execugao;

XIl - promover diligéncias para resolugéo de pendéncias identificadas nos
processos de convénios;

Xlll - acompanhar as analises técnicas realizadas pelos érgdos concedentes,
providenciando as adequagdes quando necessario;

AEN12A1ANREAIIRRA1R

fArma n nAdinA-

009.*** ***_.01) em 24/01/2025 15:12

Ihananat mnntacian ram ma nna helrar ain

o Zucato Junior (

ici

Documento assinado digitalmente por Maur
Doara varifinar ciia antantinidada araccoa: hittno:



ado

D
et

wslic

Y
;|

fores

b

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

XIV - orientar os demais 6rgdos municipais quanto aos procedimentos e critérios
para celebrar e executar contratos;

XV - elaborar relatérios periédicos sobre a situagdo dos convénios e contratos de
repasse do municipio.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA

Art. 38. A Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria é o 6rgao encarregado de
executar a politica financeira do Municipio, das atividades, referentes ao langamento,
fiscalizagdo e arrecadacéo dos tributos e rendas municipais, do recebimento, pagamento, guarda
e movimentacdo dos dinheiros e outros valores do Municipio, da promogéo de controle do
orcamento e da escrituragdo contabil da Prefeitura e o assessoramento geral em assuntos
fazendarios.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria se compde dos seguintes

orgaos:

| — Departamento de Finangas - DEFIN;

Il — Departamento de Contabilidade e Orgamento - DECONT,;

a) Assessoria Contabil e Orgamento - ACON;

Il — Departamento de Langamento, Tributacéo, Cadastro e Fiscalizaga@o Fazendaria
- DELANF.

Art. 40. Compete privativamente ao Secretario Municipal de Finangas e Tesouraria:

| - tomar conhecimento das denuncias de fraude e infragdes fiscais, reprimi-las, e
promover as providéncias para a defesa do fisco municipal;

Il - julgar, em primeira insténcia, os processos de reclamacao contra langamentos &
a cobranca de tributos, bem como 0s recursos, interpostos pelos interessados contra atos
praticados no exercicio de sua competéncia,

Il - julgar, em primeira, instancia, os processos de constatacdo de infragdes e
apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as penalidades, impostas,
quando for o caso;

IV - fazer fiscalizar a aplicacdo de créditos, bem como de dotagbes orgamentarias,
comunicando ao Prefeito e aos érgdos interessados com a devida antecedéncia, o seu

esgotamento;

V - autorizar a restituicdo de fiangas, caugdes e depositos;
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VI - supervisionar os servigos de inscrigéo, cadastro, langamento, arrecadagédo e
fiscalizagao de tributos;

VIl - promover a arrecadagéo das rendas néo tributarias;

VIII - vistas as certiddes relativas & situagdo dos contribuintes perante o fisco
municipal;

IX - vistar os alvaras de licenga dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos, profissionais, liberais e autdnomos;

X - elaborar, quando solicitado, propostas para abertura de créditos adicionais;

XI - promover a movimentagao financeira do Municipio, assinando cheques em
conjunto com Prefeito Municipal;

Xl - fazer inspecionar o processo de langamento de tributos, fazendo corrigi-los ou
reforma-los quando irregularmente executados;

X1l - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagao fiscal
seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicagdes de editais, avisos, oficios e
circulares.
Segdo | - Do Departamento de Finangas
Art. 41. Ao Departamento de Finangas compete:

| - elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos;

Il - determinar a realizagdo de pericias contabeis, as quais tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da fazenda Municipal;

1l - tomar conhecimento diario do movimento financeiro, verificando as
disponibilidades, e mandando recolher aos estabelecimentos de crédito autorizados, as quantias
executadas as necessidades;

IV - promover o pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos;

V - mandar proceder ao balango de todos os valores da tesouraria, efetuando sua
tomada de contas sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no Gltimo dia Util de
cada exercicio financeiro;

V| - proceder ao recebimento, guarda e movimentacdo de valores e titulos do
Municipio ou a ela entregue para fins de consignagao, caugdo ou fianga;

!
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VIl — efetuar, diariamente, o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada;

VIII - providenciar a requisi¢éo de taldes de cheques necessarios a movimentagéo
das contas em estabelecimentos de créditos;

IX - manter contato com os estabelecimentos de crédito, em assuntos de interesse
da Prefeitura;

X - promover a movimentagéo das contas em estabelecimentos de créditos, através
de saques e depodsitos de acordo com determinag&o superior;

XI - manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas de
estabelecimentos de crédito movimentadas pela Prefeitura, por seu intermédio;

Xl - fornecer suprimentos em dinheiro a outros ¢rgéos da administragdo municipal,
sempre que assim lhe for autorizado;

Xlll - providenciar as restituicbes de caugdo ou fianga, apos liberadas pela
autoridade competente;

XIV - registrar em livros, fichas ou sistema informatizado apropriado todo o
movimento de valores realizados, confrontando diariamente os saldos registrados e os saldos
reais;

XV - preparar, diariamente, o boletim do movimento geral da tesouraria,
encaminhando-os ao Prefeito Municipal e ao Departamento de Contabilidade e Orgamento, a

este Ultimo com os respectivos comprovantes e processos, se for o caso;

XVI - realizar em conjunto com o Departamento de Contabilidade e Orgamento as
prestacdes de contas referentes a convénios e ajustes congéneres firmados pelo Municipio.

Secio Il - Do Departamento de Contabilidade e Orgamento
Art. 42. Compete ao Departamento de Contabilidade e Orgamento:

| - escriturar sintética e analiticamente a contabilizagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio de acordo com as leis em vigor;

Il - classificar os documentos e preparar os elementos necesséarios nos registros e
controle contabeis os diversos livros e fichas apropriadas.

Il - organizar, na época propria, o balango geral da Prefeitura, com 0s respectivos
quadros demonstrativos e elementos elucidativos correspondentes;

IV - elaborar, mensalmente, o balancete da receita e despesa do Municipio;

& 7
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\/ - colaborar e participar nas tomadas de contas dos agentes responsaveis pelo
dinheiro publico municipal, quando for o caso;

VI - supervisionar os servicos de natureza, contabil nos érgaos da administragao
municipal, mantendo os perfeitamente entrosados, visando & melhoria e regularidade das

atividades contébeis;

VIl - encaminhar os balancos e balancetes da Prefeitura, para apreciagéo e
assinatura do Secretario da Fazenda;

VIl - proceder periodicamente, segundo instrugdes superiores, a verificagédo dos
valores contabeis e dos bens escriturados existentes;

IX - comunicar ao Secretario da Fazenda, com a devida antecedéncia, a
necessidade de dotagdo orgamentaria;

X - promover a anulagéo de empenho quando tal medida se justificar, comunicando
o fato ao 6rgéo interessado;

X| - promover a liquidagdo da despesa, bem como a conferéncia de todos 0s
elementos nos processos respectivos;

X|| - realizar a conferéncia das contas de estabelecimentos de créditos, mediante o
confronto dos extratos de conta corrente;

XIll - registrar os adiantamentos concedidos por conta da apresentagao das
respectivas prestagdes de contas;

XIV - realizar o controle dos créditos adicionais e de transferéncias dotagdes,
mediante acompanhamento das leis e decretos;

XV - instruir e informar processos sobre pagamentos;

XVI - promover o registro e controle dos fatos ligados aos interesses da Prefeitura
ou a administragéo dos seus bens;

XVII - executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario
Municipal de Finangas e Tesouraria.

Subsecio | - Da Assessoria Contabil e Orgamentaria
Art. 43. Compete & Assessoria Contabil e Orgamentaria:

| - prestar assessoria econdmica com relagéo a planos de urbanizagéo e projetos

#

urbanos;
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Il - elaborar estudos, analises e diagnésticos da estrutura econdémica e social do
Municipio, contando com a participagéo de outros setores intervenientes;

1l - preparar instrugdes e o cronograma dos trabalhos para elaboracgéo da proposta
orgamentaria do Municipio;

IV - elaborar a proposta do Orgamento Programa Anual do Municipio;
\/ - elaborar a proposta do Orgamento Plurianual de Investimentos;

VI - coordenar e acompanhar os trabalhos de controle, modificagéo, execucéo e
avaliagdo do Orgamento do Municipio;

VIl - analisar e opinar sobre os pedidos de crédito adicional, bem como providenciar
as medidas necessérias a sua implementagao;

VIII - analisar e opinar sobre propostas que impliguem em aumento das despesas
orgamentarias;

IX - acompanhar, analisar e propor medidas para a sistematizagé@o do orgamento no
ambito de pessoal;

X - manter fluxo atualizado de informagdes relativas as despesas de pessoal,
contendo realizacdes e previsbes anuais e mensais;

XI| - avaliar os orcamentos e a execugdo orgamentaria dos 6rgaos da Administragéo
Indireta do Municipio;

XIl - elaborar planos de aplicagdo, acompanhar e controlar as transferéncias
governamentais de recursos relacionados a fundos e auxilios afetos ao Municipio e comprovar a
sua aplicaco junto aos 6rgaos competentes conforme legislagdo em vigor;

XIIl - acompanhar a aplicagdo do percentual obrigatorio das despesas na area de
educacdo e preparar a respectiva prestacé@o de contas junto aos érgéos competentes, conforme
legislag@o em vigor;

XIV - acompanhar a evolugéo dos principais indicadores econdmicos que possam
influir na execugao orgamentaria;

XV - estudar e desenvolver técnicas para previsdo das despesas e, quando for o
caso, estimar custos e padrdes de desempenho.

Segdo Il - Do Departamento de Langamento, Tributagdo, Cadastro e Fiscalizagdo
Fazendaria

Art. 44. Compete ao Departamento de Langamento, Tributagédo, Cadastro e

L
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Fiscalizagdo Fazendéria:
| - manter atualizado o cadastro de contribuintes;

Il - providenciar, nas épocas préprias, a inscrigéo e renovagéo de inscrigdo de
contribuintes do Impostos Sobre Servigos de qualquer natureza, organizar o respectivo cadastro;

Il - coletar dados para a atualizagdo do cadastro imobiliario, mantendo permanente
contato com o 6rgao responsavel pelo licenciamento de obras € com 0s Cartérios de Registro de
Imdveis;

IV - promover a entrega do habite-se relativo a nova edificagdo uma vez autorizado
pelo érgdo competente da Prefeitura, registrando nessa ocasido, os elementos necessarios ao
Cadastro Imobiliario;

V - fazer os calculos necessarios a fixagdo dos valores e medidas que serviréo de
base para o langamento dos impostos, taxas e contribuigdes de melhoria;

VI - fazer as alteracbes necessarias & atualizagao do cadastro imobiliario mediante
registro das transferéncias de propriedades, de loteamentos, de reformas e ampliagdes e de

modificaces de domicilio fiscal do contribuinte;

VI| - fornecer certiddes referentes aos assuntos de suas competéncia, quando
solicitadas pelos interessados;

VIl - preparar os alvaras de licengas para localizagdo e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares, consultando, quando for o

caso, o 6rgdo competente;

IX - rever, nas épocas proprias e manter atualizados os valores sobre os quais
incidirao os tributos municipais;

X - elaborar, anualmente, a minuta de decreto de institui¢ao de valores imobiliarios
para a planta de Valores do Municipio;

X| - efetuar os langamentos dos tributos municipais, nas épocas determinadas
mediante a emiss&o dos avisos-recibos;

XIl - informar processos de reclamagdes relativos a langamentos, bem como se
pronunciar sobre a situagao fiscal dos contribuintes;

Xl - incumbir-se da arrecadagéo de rendas patrimoniais;

X|V - fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas a estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestag@o de servigos, bem como dos vendedores ambulantes;

4
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XV- intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das obrigagoes tributarias
e das normas municipais;

XVI - promover, mediante o exercicio do Poder de Policia Administrativa, a
apreensdo de mercadorias ou objetos, nos casos previstos em leis e regulamentos, lavrando o
respectivo auto de apreensao;

XVII - programar e exercer a fiscalizagao sistematica de todos os contribuintes;

XVII - proceder & entrega dos avisos - recibos dos contribuintes referentes aos
lancamentos de tributos municipais, fazendo o devido controle;

XIX - fazer publicar, periodicamente, através de editais, relagdo nominal de
contribuintes cujos avisos ndo puderem ser entregues pelos meios normais utilizados pela
Prefeitura;

XX - efetuar a baixa dos pagamentos dos tributos municipais em fichas, livros ou
sistemas informatizados;

XX - efetuar o controle de arrecadagéo dos tributos municipais mediante calendario
fiscal;

XXIl - organizar e inscrever 0s dados referentes a divida ativa, mantendo
atualizados os registros individuais dos devedores da Fazenda Municipal;

XXIII - promover a cobranga amigavel da divida ativa, remetendo as certidoes
remanescentes, através da Advocacia do Municipio, para cobranga judicial;

XXIV - preparar o quadro de arrecadagéo diaria, classificando e analisando os
tributos e renda municipal;

XXV - executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior
imediato.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 45. Compete & Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Publicos a
execucdo das atividades concernentes a elaboragéo de projetos, construgéo e conservagéo de

obras publicas municipais, assim como dos préprios da municipalidade.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Plblicos € composta
dos seguintes 6rgaos:

| — Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos, subdividida em:
a) Divisdo de Servigos Urbanos;

Vil
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b) Divisio de Manutengdo de Obras e Servigos Urbanos;
Il — Coordenadoria de Obras e Servigos Rurais composta pela:

a) Departamento de Obras e Servigos Rurais, subdividido em:
b) Divisdo de Manuteng3o de Obras e Servigos Rurais;

Il — Departamento de Projetos, Topografia e Uso Normativo do Solo — DEPROT,
subdivida em:

a) Divisao de Engenharia — DIENG, subdividida em:
1 — Segao de Arquivo e Projetos - SEARP;
b) Setor de Projetos - SEPRO;
1 — Segao de Controle Técnico — SECONT;
2 — Secdo de Topografia — SETO;
c) Divisdo de Cadastro Imobiliario;
d) Divisdo de Fiscalizagao.
IV — Divisdo de Transitc Municipal
V - Departamento de Manuteng&o de Prédios Publicos
Segdo | - Da Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos
Art. 47. Compete & Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos:

| - estabelecer diretrizes e planos de agéo para obras e servigos urbanos, alinhados
as orientacbes da Secretaria;

Il - planejar e coordenar a execugéo do programa de obras publicas na zona
urbana;

Il - supervisionar as atividades das Divisdes de Obras Urbanas e de Servigos
Urbanos;

IV - gerenciamento dos recursos humanos e materiais destinados as obras e
servigos urbanos;

V - elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento das obras e servigos;
=
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VI - propor medidas para otimizag&o dos servigos e reducdo de custos;

VI| - avaliar a necessidade de contratag&o de servigos terceirizados;

VIII - procedimentos operacionais e de seguranca do trabalho;

IX - articular com outros érgéos municipais as agdes de execugao dos servigos.
Subsecdo | - Da Divisdo de Manutengéo de Obras e Servigos Urbanos

Art. 48. Compete & Divisgo de Manutencé@o de Obras e Servigos Urbanos:

| - executar os servicos de construgdo, pavimentacao e recuperagao de vias

publicas;

Il - realizar a construgdo e manutengdo de meios-fios, sarjetas e calgadas;

Il - executar servigos de terraplanagem e preparagdo de terrenos publicos;

IV - realizar a manutengdo e conservagéo das pracas municipais;

V - executar servicos basicos de alvenaria, pintura, carpintaria e serralheria;

VI - operar e zelar pela conservagdo de maquinas e equipamentos de obras;

VIl - controlar o consumo de materiais e insumos utilizados nas obras;

VIII - supervisionar as equipes de trabalho nas obras;

IX - manter registros das obras realizadas e em andamento.

Subsego Il — Da Divisdo de Servigos Urbanos

Art. 49. Compete & Divisdo de Servigos Urbanos:

| - coordenar, planejar e fiscalizar todas as atividades ligadas a manutengéo de
limpeza da cidade, mediante ordenag&o de capinagdo, varredura, lavagem e supervisao das
ruas, pragas e demais logradouros publicos, promovendo as medidas permitidas a sua
conservacao;

Il - coordenar, planejar e fiscalizar a execugao dos servicos de coleta de lixo
domiciliar e residuos solidos, mediante elaboragéo de itinerarios para utilizagdo maxima de

veiculos, dando-lhe destinagéo final;

1l - coordenar, operar e executar os servigos do cemitério publico municipal;
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IV - coordenar junto & Defesa Civil os processos inerentes as catastrofes naturais;
V - zelar pelo asseio e executar a limpeza nas dependéncias do Cemitério;

VI - promover a manutengdo, conservagéo e zelar pelos materiais e veiculos do
presente Departamento;

VIl - providenciar a limpeza de galerias de dguas pluviais da zona urbana, bem
como executar as obras que se fizerem necessarias;

VIII - promover a fiscalizagdo nos casos de contrato de prestacdo de servigo de
aplicacdo de CBUQ para a "operacéo tapa buracos" a ser realizada nas vias publicas do

municipio;

IX - promover a fiscalizagdo nos casos de contrato & servico terceirizado de limpeza
e conservacao de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais;

X - executar a manutengao da iluminagao publica;

XI - operar e zelar pela conservagado dos equipamentos de limpeza urbana;
XIl - manter registros atualizados dos servigos executados;

Xl - elaborar relatérios periddicos das atividades realizadas;

XIV - propor melhorias nos processos de trabalho e rotinas operacionais;

XV - supervisionar as equipes de trabalho, zelando pela segurancga e utilizagéo
adequada dos equipamentos de protecao.

Segao Il - Da Coordenadoria de Obras e Servigos Rurais
Art. 50. Compete & Coordenadoria de Obras Rurais:

| - elaborar, em harmonia com o plano rodoviario municipal e os programas anuais
de servicos a execugdo dos programas venham a indicar;

Il — encaminhar a Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos o
programa anual, para aplicagdo de dotagdes orgamentaria destinadas a estradas rurais e de
créditos adicionais e receitas de operagéo de crédito que, devidamente autorizados, forem feitos
para aplicagdo em estradas de rodagem municipais;

1l - fiscalizar a execugéo dos servigos rodoviarios municipais rurais;

IV - inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais, promovendo
as medidas necessarias a sua conservagao;
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V - organizar-se mantendo atualizado o cadastro das rodovias municipais, para fins
de conservac&o e coleta de dados para conhecimento e divulgagéo;

VI - fornecer a Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e Servigos Publicos os dados
necessarios para recebimento recursos municipais a serem aplicados no setor sempre que
requisitados;

VII - dar execugédo do Plano Rodoviario Municipal;

VIl - promover a execugdo dos servigcos de construgéo, pavimentagao e
conservagdo das estradas municipais rurais;

IX - zelar pela conservagao das estradas;
X - promover a manuteng&o e conservagdo das maquinas rodoviarias;

X| - promover o patrolamento das ruas ndo calgadas, bem como a abertura de
novas ruas;

Xl - orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das turmas de conservagdo de
estradas municipais;

XlIl - fornecer & Secretaria Municipal de Financas e Tesouraria os elementos
necessarios ao langamento e a cobranca de contribuigdes de melhoria;

X1V - apresentar, na periodicidade determinada, relatério dos servigos executados;

XV - providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas bem como de galerias de
4guas pluviais da zona rural e seus arredores, executando as obras que se fizerem necessarias;

XVI - efetuar o emplacamento das rodovias vicinais;

XVII - inspecionar periodicamente, as obras em andamento, de execugéo direta ou
contratada com terceiros na zona rural;

XVIII - manter um cadastro das obras da Prefeitura, para efeito de fiscalizagédo e
acompanhamento do seu desenvolvimento;

XIX - elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os
periodicamente, ao Prefeito;

XX - sugerir as providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de
constatacao de irregularidade nas obras inspecionadas;

XXI - executar as obras publicas que lhe forem atribuidas, de acordo com os

o
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respectivos projetos;

XXIl| - preparar a especificagdo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras
do Municipio, a seu cargo, encaminhando & Divisdo de Material e Almoxarifado para as
providéncias de aquisig&o;

XXIIl - controlar os custos das obras executadas pela Municipalidade a fim de
fornecer de comparagéo de precgos e se for o caso, servirem de base de ressarcimento aos

cofres municipais;

XXIV - orientar e dirigir os servicos preparatérios para execucao das diversas obras
a seu cargo.

Subsegio | — Departamento de Obras e Servigos Rurais
Art. 51. Compete ao Departamento de Obras e Servigos Rurais planejar,
supervisionar e controlar as obras e servicos na zona rural de forma a subsidiar a Secretaria
Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Publicos na montagem orgamentdria e no planejamento
macro do érgdo.
Subseg3o Il — Da Divisdo de Manutengao de Obras e Servigos Rurais

Art. 52. Compete a Divisdo de Manutengéo de Obras e Servigos Rurais:

| - executar os servigos de manutengéo e conservacdo das estradas rurais,
conforme as diretrizes da Coordenadoria;

Il - realizar os servigos de patrulhamento das estradas rurais, seguindo o
cronograma definido;

Il - operar e realizar a manutengao preventiva de méaquinas e equipamentos
rodovidrios sob sua responsabilidade;

|V - executar as obras de drenagem e manutengao de bueiros nas estradas rurais;
V - realizar rocada e limpeza das faixas marginais das estradas rurais;

V| - efetuar a instalagdo e manutengéo das placas de sinalizag@o nas estradas
rurais;

VIl - executar servigos de terraplanagem conforme orientagdo superior,
VIl - realizar a manutencéo de pontes e mata-burros nas estradas rurais;

IX - executar os servicos de cascalho das estradas rurais;
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X - realizar o registro diario dos servigos executados e materiais utilizados;
X| - informar a Coordenadoria sobre problemas identificados nas estradas rurais;

Xl - zelar pela conservagédo dos equipamentos e ferramentas utilizadas nos

servigos;

Xl - atender as situacdes emergenciais nas estradas rurais, conforme orientacéo
superior.

Segso Il - Do Departamento de Projetos, Topografia e Uso Normativo do Solo

Art. 53. Compete ac Departamento de Projetos, Topografia e Uso Normativo do
Solo:

| — supervisionar a elaboragdo de projetos e orgamentos referentes as obras
plblicas municipais e superintender sua execugao;

|| - planejar a realizag&o de obras publicas dentro do esquema geral do orgéo e das
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito;

Il - promover a fiscalizagdo das obras que forem realizadas sob o regime de
empreitada;

IV - manter atualizadas todos os registros as obras empreitadas, com base nos
elementos extraidos dos respectivos contratos;

\ - fazer constar, nos registros relativos as obras empreitadas todas as ocorréncias
que a cada uma digam respeito, inclusive as relativas a prazo, condigbes de pagamento e outras
observacdes que lhe forem necessarias;

VI - fazer a medicdo final de todos os trabalhos executados pelo 6rgéo, seja por
administracdo direta ou empreitada, seja informando os processos de pagamento de
empreiteiros;

VII - fixar o niumero de operarios para as obras executadas por administragéo direta;

VIII - estimar e compor o custo de qualquer obra municipal por administragéo direta
ou empreitada, para exame e deliberagdo do Prefeito;

IX - promover a publicagdo de contratos e editais referentes aos Servicos a seu
cargo;

X - fiscalizar a execugdo dos servigos de obras publicas municipais e inspeciona-los
periodicamente tomando as medidas necessarias;
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Xl - organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos
e projetados, registro da obras publicas realizadas pela Prefeitura e de outros cadastros
necessarios aos servigos a seu cargo;

XIl - promover a execugdo de desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos
necessarios ao servigo;

XIll - fazer zelar pela conservagdo dos instrumentos a cargo do servigo,
providenciando para que seja mantida em perfeito estado e para que sejam usados unicamente
em servigo publico;

XIV - assinar e promover a expedigéo de alvaras de licenca para construgéo de
obras particulares, demoligdes de prédios, construgdo de gradil, projetos de construcoes
populares e outros casos especiais que digam respeito ao 6rgéo que dirige;

XV - promover a preparagdo e assinar os habite-se de construgdes novas ou
reformadas, remetendo-os ao servigo da Fazenda;

XVI - promover a execugéo de vistorias que se tornarem necessarias aos processos
em que tenha de proferir despachos;

XVII - autorizar, ad referendum do Prefeito, a interdicao de prédios sujeitos a esta
medida de acordo com as leis municipais;

XVIII - emitir parecer, fixando diretrizes, em todos os projetos de loteamentos
apresentados & Prefeitura Municipal;

XIX - emitir parecer em todos os processos de subdivisdo de lotes, submetendo-os
a aprovacéo do Prefeito;

XX - executar e fazer executar as normas regulamentares referentes a edificagao,
loteamento e zoneamento urbano;

XX| - efetuar o alinhamento, nivelamento, loteamentos e emplacamento
relacionados com as vias publicas e prédios urbanos;

XXII - dispor sobre a aprovagéo de loteamentos € desmembramentos;

XXIII - elaborar, em harmonia com os planos rodoviarios Nacional e Estadual, plano
Rodoviario Municipal e os programas anuais de servigos e propor quaisquer modificagdo que a
execucgado dos programas venham a indicar;

XXIV - promover, conforme o programa anual aprovado, a aplicacéo de dotacoes

orcamentaria destinadas a estradas, de créditos adicionais e receitas de operagédo de crédito
que, devidamente autorizados, forem feitos para aplicagdo em estradas de rodagem municipais;
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XXV -fiscalizar a execug&o dos servigos rodoviarios municipais;

XXVI - inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias & sua conservagéao;

XXVII - organizar-se mantendo atualizado o cadastro das rodovias municipais, para
fins de conservacao e coleta de dados para conhecimento e divulgagéo;

XXVIIl - fornecer ao Servigo da Fazenda os elementos necessarios para
recebimento recursos municipais a serem aplicados no setor sempre que requisitados;

XXIX - dar execugdo do Plano Rodoviario Municipal;

XXX - promover a execugdo dos servigos de construcdo, pavimentagao e
conservagdo das estradas municipais;

XXXI - fornecer ao Servigco da Fazenda os elementos necessarios ao langamento e
a cobrancga de contribuicdes de melhoria;

XXXIl - apresentar, na periodicidade determinada, relatério dos servigos
executados;

XXXIIl — apoiar as Coordenadorias de Obras e Servigos Urbanos e Rurais nos
trabalhos de pavimentagéo geral, modificagdo de tracado de ruas e avenidas, de passeios
laterais e obras semelhantes relativas as vias e logradouros publicos;

XXXIV — apoiar as Coordenadorias de Obras Urbanas e de Obras Rurais quanto as
providéncias de limpeza de canais, cérregos e lagoas bem como de galerias de dguas pluviais
da zona urbana e seus arredores, executando as obras que fizerem necessarias;

XXXV - efetuar o emplacamento dos novos logradouros ou vias do municipio, bem
como as alteragbes de numeragdo das novas edificagdes comunicando ao servigo de
lancamento e tributagdo, para anotagdes no cadastro;

XXXVI - sugerir as providencias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de
constatagéo de irregularidade nas obras inspecionadas;

XXXVII - executar as obras publicas que Ihe forem atribuidas, de acordo com os
respectivos projetos;

XXXVIII- supervisionar a preparacdo da especificagdo dos materiais a serem
utilizados nas diversas obras do Municipio, a seu cargo, encaminhando ao Departamento de
Compras para as providéncias de aquisigao;

XXXIX — supervisionar o controle dos custos das obras executadas pela
municipalidade, a fim de fornecer elementos de comparagéo de pregos e se for o caso, servirem

A
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de base de ressarcimento aos cofres municipais;

XL - orientar e dirigir os servigos preparatérios para execugéo das diversas obras a
seu cargo.

XLI - inspecionar periodicamente, as obras em andamento, de execugdo direta ou
contratada com terceiros;

XLII - elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os
periodicamente, a(o) Secretario(a) Municipal;

XLIII - projetar e supervisionar o servigo de sinalizagao de transito do Municipio.

XLIV — Desenvolvimento de novas tecnologias de execugéo de projetos, obras,
fiscalizagdo, gerenciamento e suporte a érgéo de fiscalizacao;

Subsecédo | - Da Divisdo de Engenharia
Art. 54. Compete & Divisdo de Engenharia executar as atribuicdes do Departamento
de Projetos, Topografia e Uso Normativo do Solo no que tange a analise e acompanhamento dos
projetos e obras privados realizados no perimetro urbano e rural do municipio de Monte Siéo,
bem como emitir parecer técnico sobre a aprovagéo de parcelamentos do solo.

Subsec3o Il - Da Segéo de Arquivo e Projetos e do Setor Projetos

Art. 55. A Secdo de Arquivos e Projetos compete a guarda e manuteng&o de
arquivo de projetos de forma a torna-los aptos ao manuseio rapido pelos interessados.

Art. 56. Compete ao Setor de Projetos:

| - elaborar projetos e orgamentos detalhados referentes as obras publicas
municipais, observadas as diretrizes determinadas pelo Departamento;

Il - executar os desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos necessarios aos
servigos municipais;

Il - realizar as diretrizes de obras e servigos executados, tanto por administracéo
direta quanto por empreitada;

IV - manter registros detalhados e atualizados das obras em execucdo, incluindo: a)
cronogramas fisico-financeiros; b) concluséo; c) ocorréncias relevantes; d) alteragdes

contratuais;

V - preparar as especificagdes técnicas elaboradas dos materiais a serem utilizados
em obras publicas;
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VI - executar o controle tecnolégico dos materiais empregados nas obras;
VI - elaborar as relagdes de custos unitéarios das obras e servigos;

VIII - manter atualizado o cadastro de precos de insumos e servigos para obras

publicas;

IX - preparar a documentag&o técnica necessaria para processos licitatorios de
obras;

X - realizar o acompanhamento fisico-financeiro das obras em execugao;
X| - elaborar e manter atualizado o cadastro técnico das obras publicas realizadas;

XIl - dar suporte técnico as demais unidades da Administragao Municipal em
assuntos relacionados a projetos e obras;

XlIl - zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados
pela Divisao;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelos seus
superiores hierarquicos.

Subsegio lll - Da Segdo de Controle Técnico
Art. 57. A Segado de Controle Técnico compete a obtengdo das normas técnicas e
regulamentos necessarios ao exercicio das atividades dos profissionais de engenharia e
arquitetura, que estejam a servigo do Municipio, visando o atendimento das normas da ABNT.

Subsecido IV — Da Secédo de Topografia

Art. 58. Compete & Secdo de Topografia a realizagéo de levantamentos
planialtimétricos e memoriais, segundo as necessidades do Municipio.

Subsegéo V — Da Divisdo de Cadastro Imobiliario
Art. 59. Compete a Divisdo de Cadastro Imobiliario:
| - manter cadastro atualizado dos iméveis localizados no Municipio;
Il - promover a organizagdo e manutengé@o atualizada do arquivo de plantas
aprovadas e do cadastro dos prédios aprovados e ndo aprovados com 0s dados que se fizerem

necessarios;

1l - promover a elaborag8o e manutengéo da planta cadastral da cidade;
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IV - promover a numeragao de novos predios e daqueles cuja numeragao for
alterada em decorréncia de atos do poder publico municipal, bem como o emplacamento de
logradouro publicos;

Subsegio VI — Da Divisdo de Fiscalizagao

Art. 60. Compete a Divisdo de Fiscalizag&o:

| - promover a fiscalizagéo das construgdes e parcelamento do solo executados no
Municipio;

Il - autuar e embargar construgdes e parcelamento do solo realizados em
desconformidade com a legislagéo correlata e posturas municipais;

11 - aplicar multas;
IV - requisitar a forga publica para o fiel cumprimento das posturas municipais;
V - zelar pela desobstrugéo de ruas, avenidas, logradouros e passeios publicos;
VI - fiscalizar a propaganda realizada no Municipio

Secdo IV — Da Divisdo de Transito Municipal
Art. 61. Compete & Divisdo de Transito Municipal:
| - coordenar a prestagdo de servigos relacionados ao Transito Municipal;

I - administrar a gestéo do Transito Municipal, implementando planos programas e
projetos;

Il - controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio, os veiculos
registrados e licenciados no municipio

IV - superintender e acompanhar a elaboracdo de estudos sobre eventos e obras
que possam perturbar ou interromper a livre circulagéo dos usudrios do sistema viario

\ - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario no Municipio

VI - estabelecer a colocagdo e uso da sinalizagdo, conforme as normas editadas
pelo CONTRAN

V| - verificar a manutencao das faixas e passagens de pedestres para que estejam
em boas condigdes de visibilidade, higiene, seguranca e sinalizacéo;
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VIII - retirar ou determinar a imediata retirada de qualquer elemento que prejudique
a visibilidade da sinalizagdo viaria e a seguranga do transito, com 6nus para quem o tenha
colocado;

IX - adotar providéncias outras que estejam relacionadas a sinalizagéo do transito
no Municipio.

X - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos, com posterior
encaminhamento para a abertura de Processos Administrativos.

X! - administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa, processamento dos
autos de infracdo de transito e cobranga das respectivas multas;

Segao V — Do Departamento de Manutencgéo de Prédios Publicos

Art. 62. Compete ao Departamento de Manuteng&o de prédios publicos:

| — supervisionar as condigdes atuais das instalagdes, dos equipamentos e sistemas
dos prédios publicos, preventiva ou corretivamente mediante identificagdo de tendéncia de
falhas;

Il — programar a manutengdo preventiva, mediante inspe¢do nas instalacdes
elétricas e hidraulicas, verificacdo de sistemas de alarme de incéndio, inspecéo de areas
comuns, inspegéo de sistemas de seguranga nos prédios publicos;

1l — expedir relatérios dos periodos estimados para avaliagdes e manutengdes;

IV - realizar a manutengéo corretiva, conserto de vazamentos, impermeabilizagao
de pisos e fachadas, reparo de fissuras e rachaduras, modernizagao da parte elétrica nos

prédios publicos;

V — executar atribuicdes concernentes a manutengéo e recuperagéo de instalagoes
e servicos dos prédios publicos municipais;

VI — fornecer dados para a avaliagdo do inventario municipal.

VI - sugerir providencias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de constatagao
de irregularidade nas obras inspecionadas;

VIII - executar consertos e reparos em prédios pertencentes ac Municipio;
IX - executar as obras publicas que lhe forem atribuidas, de acordo com os respectivos projetos;

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Art. 63. A Secretaria Municipal de Educagéo é composta dos seguintes ¢rgéos:
| - Assessoria Pedagogica;

Il — Departamento de Secretariado, Material e Merenda Escolar, subdividida em:
a) Divisdo de Ensino Infantil;

1 - Seg&o de Ensino Infantil;

b) Divisdo de Ensino Fundamental;

1- Secédo de Ensino Fundamental [;

2- Secdo de Ensino Fundamental Il

c) Segdo de Educagéo Inclusiva;

d) Segao de Merenda Escolar;

e) Setor de Secretaria, Arquivo e Material Didatico.

[l - Departamento de Veiculos Escolares.

Art. 64. Compete & Secretaria Municipal de Educagao:

| - assessorar o Prefeito na Formulagdo da politica educacional e cultural no
Municipio, no &mbito de sua competéncia;

Il - promover e elaboragio e execugdo de plano Municipal de educagéo;

1l - coordenar o sistema educacional do municipio com o adotado pelo 6rgéo de
educaco do estado, consoante orientagéo da Lei de Diretriz e Bases da Educacéo nacional;

IV - superintender o ensino primario e pré-primario a cargo do Municipio,
observando as diretrizes e bases da educagéo nacional e legislagéo estadual;

V - promover a realizagdo de pesquisas, inquéritos e estudos sobre a vida
educacional do Municipio;

VI - promover, anualmente cursos de férias destinadas ao aperfeicoamento do
professorado municipal;

VIl - promover campanhas de alfabetizagdo no &mbito municipal;
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Prefeitura Municipal de Monte Siéo - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

VIII - superintender os programas de alimentagéo escolar,

IX - entrosar-se com as autoridades de ensino estadual e federal a fim de obter
orientaco e material didatico para as escolas municipais;

X - fazer a chamada anual da populagédo em idade escolar para matricula nas
escolas municipais;

XI - fazer cumprir as disposicdes regulamentares referentes ao ensino primario;

XIl - propor a contratagdo de professoras para o ensino primario, observando os
limites das dotacdes orgamentarias e a criagéo de escolas municipais;

Xl - conceder bolsas de estudo a estudantes pobres;

XIV - propor ou promover e realizagdo de cursos e outras formas de treinamento e
aperfeicoamento de professores do ensino fundamental;

XV - promover a verificagdo da assiduidade dos professores e a frequéncia dos
alunos;

XVI - apurar os problemas escolares, executando ou fazendo medidas para sua
solugédo;

XVI| - verificar as necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias ou
irregularidade em sua instalagé@o ou funcionamento, providenciando os servigos de conservacao

e reparos necessarios nos prédios escolares;

XVIII - elaborar o calendario escolar, providenciando seu fornecimento as unidades
escolares, e a zelar pelo seu cumprimento;

XIX - zelar pelo cumprimento dos programa de ensino;

XX - exercer permanente, fiscalizagdo das unidades escolares, a fim de que se
observem os dispositivos regulamentares e legais relativos ao ensino fundamental;

XX| - promover a distribuigdo de material didatico pelas escolas municipais e o
controle de sua utilizagdo e compor os mapas demonstrativos do material consumido;

XXII - promover a execugdo de atividades, recreativas e desportivas, destinadas
aos alunos matriculados nas escolas primarias, fazendo utilizar as instalagdes escolares fora das

horas de aula e nos periodos de férias para a realizagéo dessas atividades;

XXIll - promover reunides com os professores, visando discutir e esclarecer
assuntos relativos com as atividades do servigo;

>
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

XXIV - promover a conservagdo e recuperagéo dos moveis escolares e do material

didatico;

XXV - administrar os repasses de recursos financeiros feitos pela Uniéo e pelo
Estado para a manuteng&o e desenvolvimento do ensino;

XXVI - zelar pelo patriménio de biblioteca municipal;

XXVII - prestar todo auxilio os consultores e leitores e manter um servico de
referéncia a que possam recorrer quando necessario;

XXVIII - realizar anualmente o balango de acervo da biblioteca;
XXIX - promover a encadernagao dos livros e publicagoes da biblioteca;

XXX - abrir e fechar a biblioteca nos horarios regulamentados e promover 0s
servigos de conservacao e limpeza de suas obras, moveis e instalacdes;

XXXI - planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem
a oportunidade de acesso da populagéo aos beneficios da educacéo artisticos e cultural;

XXXl - manter e administrar teatros, museus e outras instituigdes culturais de
propriedade do Municipio;

XXXIIl - organizar e manter documentag&o referente & histéria do Municipio;
XXXIV - promover, organizar, patrocinar e executar programas visando a difusédo e
ao aperfeicoamento da arte em geral e especialmente, da musica, do canto, da danga e da arte

dramatica;

XXXV - incentivar e prestar, assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas
populares ou de carater comunitario, que possam contribuir para elevagdo do nivel educacional,
artistico e cultural da populagao.

Segao | - Da Assessoria Pedagégica
Art. 65. Compete & Assessoria Pedagégica elaborar os programas educacionais a
serem desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, assessorando diretamente o(a)

Secretario(a) na implanta¢éo dos programas educacionais.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Pedagdgico considera-se de nivel técnico
para todos os efeitos legais.

Segio Il - Do Departamento de Secretariado, Material e Merenda Escolar

Art. 66. Compete ao Departamento de Secretariado, Material e Merenda Escolar:

o
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Prefeitura Municipal de Monte Si&o - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

| - coordenar as atividades administrativas do Departamento;
I - promover a seleggo e distribuicéo do material didatico as escolas do Municipio;

Il - promover, segundo orientagéo nutriciolégica, a selegédo e distribuigéo da
merenda escolar as escolas do Municipio;

IV - organizar os arquivos do Departamento;

\V - fiscalizar a execucgdo dos convénios firmados pelo Municipio na area
educacional.

Subsecao | - Da Divisdo de Ensino Infantil Secido de Ensino Infantil
Art. 67. Compete & Divis@o de Ensino Infantil:

| - coordenar a prestagéo de servigos de educagéo em Ensino Infantil;

Il - executar os programas de ensino infantil elaborados pelo Municipio.
Art. 68. Compete a Segéo de Ensino Infantil:

| - Coordenar a prestagéo de servigos de educag@o em ensino infantil;

Il - Coordenar os programas de ensino infantil elaborados pelo Municipio;
11l - Auxiliar na definigao diretrizes educacionais e metodologias de ensino;

IV - Auxiliar no planejamento, do processo educacional dos alunos do ensino
infantil;

V - Supervisionar os professores e promover a integragdo entre a equipe
pedagdgica do ensino infantil;

VI - Intermediar junto ao diretor na resolugéo de problemas ou conflitos relacionados
4 aprendizagem do ensino infantil;

Subsegio Il - Da Divisdo de Ensino Fundamental e das Secdes de Ensino Fundamental l e
]

Art. 69. Compete & Divisdo de Ensino Fundamental:
| - coordenar a prestacéo de servigos de educagdo em ensino fundamental;

Il - executar os programas de ensino fundamental elaborados pelo Municipio.
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Prefeitura Municipal de Monte Si&o - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Art. 70. Compete & Segéo de Ensino Fundamental I:

| - Coordenar a prestagéo de servigos de educagéo em ensino fundamental séries

iniciais;

Il - Coordenar os programas de ensino fundamental elaborados pelo Municipio;
11l - Auxiliar na definigdo diretrizes educacionais e metodologias de ensino;

IV - Auxiliar no planejamento, do processo educacional dos alunos do ensino
fundamental;

V - Supervisionar os professores e promover a integrac@o entre a equipe
pedagdgica do ensino fundamental;

VI - Intermediar junto ao diretor na resolucgéo de problemas ou conflitos relacionados
a aprendizagem do ensino fundamental;

Art. 71. Compete a Secéo de Ensino Fundamental Il

| - Coordenar a prestagéo de servigos de educacéo em ensino fundamental séries
finais;

Il - Coordenar os programas de ensino fundamental elaborados pelo Municipio;
11l - Auxiliar na definicdo diretrizes educacionais e metodologias de ensino;

IV - Auxiliar no planejamento, do processo educacional dos alunos do ensino
fundamental,

V - Supervisionar os professores e promover a integragdo entre a equipe
pedagdgica do ensino fundamental;

VI - Intermediar junto ao diretor na resolugéo de problemas ou conflitos relacionados
a aprendizagem do ensino fundamental;

Subsecio lll - Segdo de Educagéo Inclusiva
Art. 72. Compete a Segéo de Educagéo Inclusiva:
| - coordenar a prestagdo de servigos relacionadas a educagio inclusiva;

Il - Supervisionar junto ao diretor acerca dos programas e desenvolvimento de
praticas pedagdgicas que atendam as necessidades de todos os alunos;
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ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Il - Assegurar que sejam ofertados suportes distintos e personalizados para alunos
com barreiras de aprendizagem;

IV - Auxiliar no Planejamento e instituicao de politicas publicas de inclusao;

V - Chefiar junto a diretoria de educagdo o acompanhamento e avaliagédo o
processo educacional relacionado as praticas inclusivas dos alunos;

Subsegdo IV — Da Segéo de Merenda Escolar

Art. 73. Compete & Segao de Merenda Escolar acondicionar, armazenar € promover
a distribuigdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do Municipio.

Subsecdo V - Do Setor de Secretariado, Arquivo e Material Didatico

Art. 74. Compete ao Setor de Secretariado, Arquivo e Material Didatico:

| - coordenar o servico de documentagao e arquivo escolar;

Il - promover a correta distribuigdo de aulas aos professores;

Il - organizar a distribuicdo de material didaticos;

IV - secretariar o servigo de educagéo prestado pelo Departamento.
Secdo lll - Do Departamento de Veiculos Escolares

Art. 75. Compete ao Departamento de Veiculos Escolares:

| - promover a distribuicdo dos vefculos e equipamentos do Departamento, de
acordo, com a necessidade e as possibilidades de frota;

Il - promover a guarda, abastecimento, lubrificagéo, lavagem conserto €
recuperacdo dos veiculos;

lll - promover o controle do movimento de entrada e saida de veiculos e a
quilometragem percorrida, correlacionando-a com os gastos de combustiveis e lubrificantes;

[V - determinar os estoques minimos de seguranca das pegas e acessorios, de
utilizacao frequente na manutencao de veiculos e equipamentos;

\ - fazer inspecionar, periodicamente 0s veiculos do Departamento e providenciar
os reparos que se fizerem necessarios;

V| - promover o controle dos gastos de combustiveis e lubrificantes, assim como
das despesas de manutengéo de veiculos;
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

VIl - supervisionar a execucéo dos servigos de manutencdo e recuperagéo dos
equipamentos da Prefeitura;

VIl - comparecer aos locais dos acidentes com velculos da Prefeitura, e prestar
informagdes solicitadas pela autoridade de transito tomando as providencias necessarias;

IX - providenciar o emplacamento dos veiculos da Prefeitura;

X - zelar pela regularidade de situag@o dos motoristas da Prefeitura, em face da
legislagdo de transito em vigor;

XI - promover o registro dos veiculos da Prefeitura,;

XIl - promover a conservagao das instalacdes elétricas e hidraulicas da garagem da
Prefeitura.

CAPIiTULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, ESPORTES, TURISMO,
CULTURA E LAZER

Art. 76. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Esportes, Turismo, Lazer e
Cultura é composta dos seguintes orgaos:

| — Departamento de IndUstria e Comeércio;
Il - Departamento de Turismo e Lazer, subdividida em:
a) Divis@o de Publicidade e Atendimento ao Turismo, composta de:

1 - Secdo de Publicidade e Propaganda;
2 - Secdo de Atendimento e Acolhimento ao Turista.

b) Divisdo de Eventos;

Il - Departamento de Cultura;

IV — Departamento de Esportes e Recreacdo composto pela:
a) Secao Especializada de Atividades Desportivas:

Art. 77. Compete & Secretaria de Industria, Comércio, Esportes, Turismo, Lazer e
Cultura:

| - formular as diretrizes basicas a serem obedecidas na politica municipal de

industria e comercio;
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ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Il - desenvolver programas e projetos que visem a implantagéo de industrias no
Municipio e o incremento do comércio local;

Il - promover a indUstria e o comércio local;

IV - implementar convénios com os 6rgdos e entidades buscando o
desenvolvimento industrial do Municipio;

V - coordenar o comeércio local;

VI - formular as diretrizes basicas a serem obedecidas pelo plano municipal de
turismo;

VIl - desenvolver programas e projetos de interesse turistico visando incrementar o
afluxo de turistas a cidade de Monte Siao;

VIII - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os servigos publicos
municipais e a iniciativa privada, visando o desenvolvimento turistico do Municipio;

IX - estudar de forma ampla o mercado turistico do Municipio a fim de obter dados
para seu desenvolvimento;

X - programar amplos debates sobre temas de interesse turistico;
Xl - manter cadastro de informacgdes turisticas;
XII - promover e divulgar as atividades ligadas ao turismo;

Xlll - apoiar em nome da Prefeitura Municipal de Monte Si&o, a realizagao de
eventos, seminarios e congressos de interesse turistico;

XIV - fiscalizar a captagdo e a aplicagéo dos recursos que lhe forem repassados;

XV - estabelecer politica municipal de desenvolvimento do esporte e lazer, em
consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal;

XVI - promover a democratizagdo do acesso as praticas esportivas e de lazer para
todos os cidaddos do municipio;

XVII - supervisionar a implementagéo de programas e projetos esportivos no ambito
municipal;

XVIII - buscar parcerias conjuntas estratégicas com drgdos federais, estaduais e
instituicdes privadas para o desenvolvimento do esporte no municipio;
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X|X - deliberar sobre a concesséo de auxilios e subvengdes a entidades esportivas
do municipio;

XX - coordenar o planejamento e a execugéo do calendario municipal de eventos
esportivos;

XX| - estabelecer diretrizes para a gestéo dos equipamentos e instalagoes
esportivas municipais;

XXI| - promover a integragé@o das politicas esportivas com as areas de saude,
educacso, cultura e desenvolvimento social;

XXIIl - supervisionar a captagao e aplicagdo de recursos destinados ao
desenvolvimento do esporte no municipio;

XXV - determinar as diretrizes para o desenvolvimento de programas de
treinamento e aperfeicoamento de atletas;

XXV - avaliar e monitorar os resultados das politicas publicas de esportes
inovadores no municipio.

Secgio | - Do Departamento de Indastria e Comércio

Art. 78. Compete ao Departamento de Indistria e Comércio executar as atribuigoes
mencionadas dos incisos | a V do artigo 77.

Secao Il - Do Departamento de Turismo, Cultura e Lazer

Art. 79. Compete ao Departamento de Turismo, Cultura e Lazer executar as
atribuicdes mencionadas nos incisos VI a XIV do artigo 77.

Subsecio | - Da Secéo de Publicidade e Propaganda

Art. 80. Compete & Segao de Publicidade e Propaganda elaborar e instrumentalizar
os programas de publicidade segundo as diretrizes fixadas pelo Departamento.

Subsegéo Il — Da Segédo de Atendimento e Acolhimento ao Turista

Art. 81. Compete ao Setor de Atendimento ao Turista, coordenar o funcionamento
dos centros de informacéo ao turista e elaborar programas de conscientizagdo da populacao
para melhorar atender o turista.

Subsegao Il - Divisdo de Eventos

Art. 82. Compete a Divisdo de Eventos planejar, coordenar, executar e avaliar

i
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eventos institucionais, culturais, turisticos e de interesse o publico do Municipio de Monte Siao,
promovendo a integragdo entre poder publico e comunidade.

Secdo Il - Do Departamento de Cultura
Art. 83. Compete ao Departamento de Cultura:

| - planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a
oportunidade de acesso da populagéo aos beneficios da educagéo artistica e cultural;

Il - manter e administrar teatros, museus e outras instituicdes culturais de
propriedade do Municipio;

|1l - organizar e manter documentag&o referente a historia do Municipio;

IV - promover, organizar, patrocinar € executar programas visando a difusédo e ao
aperfeicoamento da arte em geral e especialmente, da musica, do canto, da danga e da arte
dramatica;

V - incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas
populares ou de carater comunitario, as quais possam contribuir para elevagéo do nivel
educacional, artistico e cultural da populagao.

Segdo IV — Do Departamento de Esportes e Recreagdo

Art. 84. Compete ao Departamento de Esportes e Recreagao:

| - propor e implementar a politica municipal de esportes;

Il - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do esporte, da atividade fisica e
do lazer no Municipio;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugao de planos, programas e projetos
de promog&o do esporte e da atividade fisica;

IV - promover a articulagdo com érgéos federais, estaduais e municipais, assim
como entidades ndo governamentais e privadas, objetivando a promogao do esporte;

V - promover a captagdo e gestdo de recursos para o desenvolvimento de
programas e projetos esportivos do Municipio;

VI - estabelecer normas e padrdes para a utilizagéo de equipamentos e instalacdes
esportivas municipais;

VII - propor e coordenar convénios, parcerias, acordos e contratos com entidades
publicas e privadas para implementacao de programas esportivos;

A

hrlrar a infarmo A rAdinAs 2RNA2AANRQ27ARA1TR

Documento assinado digitalmente por Mauricio Zucato Junior (009.***.***-01) em 24/01/2025 15:12

Dara varifinrar ciia antantinidada araccas httne-lhanana mnntacian ~am ma Aang



Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

VIII - definir diretrizes e supervisdo para a realizagéo de eventos e competicdes
esportivas no ambito municipal;

IX - elaborar o calendario anual de atividades e eventos esportivos do Municipio;
X - estabelecer politicas de democratizaga@o do acesso ao esporte e ao lazer;

XI - exercer a diregdo dos 6rgaos de sua estrutura, supervisionando e coordenando
suas atividades;

X|| - desenvolver outras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos.
Subsecio | - Da Segdo Especializada em Atividades Desportivas -
Art. 85. Compete a Segédo Especializada em Atividades Desportivas:
| - pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da educacéo fisica, do
desporto, da recreagao e do lazer, estimulando a pratica de esportes, com vistas a expansao do

potencial existente;

Il - administrar as pragas de esportes, as unidades educacionais desportivas e
demais unidades integrantes de sua estrutura;

1l - supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos municipais;

IV - estudar as necessidades do Municipio no campo dos desportos e da recreagao;

\/ - promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;

VI - desenvolver outras atividades correlatas, ligadas a area desportiva.

Paragrafo tnico. Integra a Divisdo de Esportes e Recreacdo a Segdo Especializada
de Atividades Desportivas, ao qual compete a coordenagao e promogdo de atividades

relacionadas as escolas especializadas do Municipio no ensino de praticas desportivas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 86. A Secretaria Municipal de Salde é composta dos seguintes 6rgaos:
| — Departamento de Atendimento e Gestao de Satide, subdividida em:
a) Divis&o de Planejamento Controle e Avaliagéo;

b) Diviséo de Transporte de Pacientes.
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Il — Departamento de Atengédo a Salde, subdividida em:

a) Divisdo de Atengéo a Saude;

Art. 87. Compete a Secretaria de Saude:

| - executar e dirigir os servigos pertinentes aos Posto de Atendimento;

Il - atender aos Postos de Assisténcia Rural, organizando escalas de visitas

semanais;

1l - promover o levantamento dos problemas de salde do Municipio, localizando na
medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados, em fungéo da maior ou
menor incidéncia das doengas na populagéo.

IV - manter estrita coordenagéo com os érgaos de salde estadual e federal, visando
& execucdo de servico de assisténcia médico- social e defesa sanitaria;

V - elaborar os programas anuais de salde de assisténcia de educagao e politica
sanitéria;

VI - dirigir e fiscalizar a aplica¢éo de recursos financeiros provenientes de convénios
e repasses;

VIl - desenvolver programas de assisténcia ao menor abandonado, e as pessoas
doentes, carentes de recursos financeiros;

VIII - opinar sobre pedidos de subvengéo ou auxilio a entidades assisténcias do
Municipio, e fiscalizar sua aplicagéo, quando concedidos;

IX - promover o atendimento de pessoas doentes, bem como o encaminhamento
aos 6rgaos de salde municipais daqueles que necessitem de recursos imediatos;

X - promover a realizagdo de convénios de satide com as entidades congéneres
federais e estaduais, relativos as atividades de assisténcia médico-social no Municipio.

X| - promover o estudo de incidéncia da doenga no Municipio identificar-lhes as
causas e propor providencias nos limites da competéncia do Municipio;

XIl - incumbir-se do servigo de assisténcia médico-social aos servidores municipais;
Xl - controlar orientar e fiscalizar o pessoal sob sua diregéo;

XV - coordenar, de acordo com as diretrizes do Governo Municipal e do Conselho
Municipal de Salde, a politica municipal de salde, segundo os principios da participacédo e
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gestdo democratica,

XV - permitir aos usudarios o acesso as informagdes de interesse da saude e
divulgar qualquer dado que cologue em risco a saude individual ou coletiva;

XVI - participar da fiscalizag@o e controle de alimentos;

XVII - participar da fiscalizagdo e controle de produgdo, armazenamento, transporte,
guarda e utilizag&o de substéncia e produtos psicoativos, toxicos e teratogénicos, bem como de
outros medicamentos imunobiolégicos, hemoderivados e insumos;

XVIII - fomentar, coordenar e executar programas de atendimento emergencial;

XIX - criar e manter programas de combate ao uso de entorpecentes e drogas afins;

XX - implementar a politica social do Municipio, voltada para o atendimento dos
interesses sociais e aspiragdes da populagéo de baixa renda;

XXI - oferecer meios que favoregam a organizacao e participagdo da populagao no
encaminhamento das gestdes que atendam aos seus interesses e aspiragdes, relativamente as

suas condigdes de vida;

XXII - definir, orientar, supervisionar e coordenar, no ambito municipal, atividades e
programas de bem-estar social, em nivel politico, técnico e administrativo;

XXIII - prestar servigos que, direta ou indiretamente propiciem a melhoria das
condi¢des de vida da populagéo de baixa renda;

XXIV - planejar, coordenar, controlar e a avaliar a execugdo de programas €
atividades no campo do bem -estar social, priorizando, as areas de assisténcia a crianga e ao

adolescente, assisténcia e promogao social;

XXV - elaborar projetos e contratar servigos e obras necessarios ao
desenvolvimento de sua programagao;

XXVI - realizar estudos e pesquisas sobre a realidade social do Municipio;
XXVII - conceder matriculas e credenciamentos a entidades sociais;

XXVIII - opinar quanto ao mérito social de entidades & pessoas em Caso de doagéo
de bens, declaragéo de utilidade publica e outros beneficios municipais a serem concedidos;

XXIX - promover programas de apoio & infancia e aos idosos;

XXX - coordenar o servigo de vigilancia sanitéria, fiscalizando e autuando os

/7//
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Secéo | — Do Departamento de Atendimento e Gestdo de Saude
Art. 88. Compete ao Departamento de Atendimento e Gestdo de Saude a
coordenacdo do funcionamento dos centros de salde do Municipio e do servigo de vigilancia
sanitaria.
Subsegdo | - Da Divisdo de Planejamento, Controle e Avaliagdo
Art. 89. Compete & Divisdo de Planejamento, Controle e Avaliagdo elaborar a
politica estratégica do servigo municipal de saude, mediante o levantamento de dados e
avaliagdo constantes das atividades executadas pela Secretaria Municipal de Saude.
Subsecio Il - Da Divisdo de Transporte de Pacientes
Art. 90. Compete & Divisdo de Transporte de Pacientes a organizagdo do servigo de
transporte prestado pela Secretaria, visando 0 atendimento das necessidades de administrados
que necessitem se deslocar a outras localidades para obtencgéo de atendimento meédico.
Segdo Il - Departamento de Atencgio a Saude

Art. 91. Compete ao Departamento de Atengao a Salde:

| - Coordenar e definir as diretrizes da politica municipal de saude, homologadas ao
Governo Municipal e ao Conselho Municipal de Salde;

Il - Elaborar os programas anuais de saude, assisténcia, educacgéo e politica
sanitaria;

Il - Realizar estudos epidemiolégicos para identificagdo dos problemas de saude do
municipio e seus pontos criticos;

IV - Planejar e articular a integragéo com 6rgaos estaduais e federais de saude;
V - Supervisionar a aplicagéo dos recursos financeiros de convénios e repasses;
VI - Estabelecer diretrizes para programas de assisténcia social em saude;

VII - Definir estratégias para vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

VIl - Formular politicas de controle de medicamentos e substancias controladas;
IX - Desenvolver o planejamento estratégico das agdes em saude;

X - Estabelecer critérios e indicadores para avaliagéo dos servigos de saude.
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Subsecio Il - Da Divisdo de Atencdo a Saude
Art. 92. Compete a Divisdo de Atengéo a Saude:

| - Implementar e monitorar os programas de satde em conformidade com diretrizes
condicionais;

Il - Realizar o atendimento direto & populagdo e encaminhamentos necessarios;

Ill - Operacionalizar os programas de assisténcia a menores, idosos e pessoas
carentes;

IV - Executar agdes de controle e fiscalizagdo de alimentos e medicamentos;
V - Realizar o controle e supervisao do pessoal operacional;

VI - Implementar programas emergenciais de atendimento;

VII - Executar as agbes de combate ao uso de entorpecentes;

VIIl - Manter e operar os sistemas de informagéo em salde.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 93. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - executar e dirigir os servicos pertinentes a Politica de Promog&o e Assisténcia
Social;

Il - manter estrita coordenagao com os 6érgdos de Promogéo e Assisténcia Social
estadual e federal, visando & execucgdo de programas e servicos de assisténcia social;

Il - elaborar os programas anuais de promog&o e assisténcia social;

IV - dirigir e fiscalizar a aplicag&o de recursos financeiros provenientes de convénios
e repasses;

V - desenvolver programas e projetos de assisténcia as criangas, adolescentes e
idosos;

VI - opinar sobre pedidos de subvengéo ou auxilio a entidades assisténcias do
Municipio, e fiscalizar sua aplicagdo, quando concedidos;

VII - controlar orientar e fiscalizar o pessoal sob sua dire¢éo;
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VIII - coordenar, de acordo com as diretrizes do Governo Municipal e do Conselho
Municipal de Promog&o e Assisténcia Social, a politica municipal de promogao e assisténcia
social, segundo os principios da participagéo e gestao democratica;

IX - permitir aos usuarios o acesso as informacdes de interesse da Promogao e
Assisténcia Social e divulgar os programas e projetos;

X - fomentar, coordenar e executar programas de atendimento emergencial;
XI - criar e manter programas de combate ao uso de entorpecentes € drogas afins;

Xll - implementar a politica social do Municipio, voltada para o atendimento dos
interesses sociais e aspiracdes da populagéo de baixa renda;

XlII - oferecer meios que favoregam a organizacao e participagdo da populagéo no
encaminhamento das gestdes que atendam aos seus interesses € aspiracdes, relativamente as

suas condigdes de vida;

XIV - definir, orientar, supervisionar e coordenar, no ambito municipal, atividades e
programas de bem-estar social, em nivel politico, técnico e administrativo,

XV - prestar servigos que, direta ou indiretamente propiciem a melhoria das
condicBes de vida da populagdo de baixa renda;

XVI - planejar, coordenar, controlar e a avaliar a execucdo de programas €
atividades no campo do bem-estar social, priorizando, as areas de assisténcia a crianga, ao

adolescente e ao idoso;

XVIl - elaborar projetos e contratar servigos e obras necessarios ao
desenvolvimento de sua programagao;

XVIII - realizar estudos e pesquisas sobre a realidade social do Municipio;
XIX - conceder matriculas e credenciamentos a entidades sociais;

XX - opinar quanto ao mérito social de entidades e pessoas em caso de doagao de
bens, declaracido de utilidade publica e outros beneficios municipais a serem concedidos;

XXI - promover programas de apoio & infancia e aos idosos;
XXI| - elaborar o plano plurianual e orgamentario da Promogao e Assisténcia Social;
XXIII - elaborar programas e projetos da Promogao e Assisténcia Social;

XXIV - elaborar projetos em conjunto com os Departamentos da Salde e Educagéo,

/S

-

em 24/01/2025 15:12
hrlrar o infarma ~ rAdina: JR019A1NEONIRRA1R

e por Mauricio Zucato Junior (009.***.***-01)

e immms sl hanan

Documento assinado digitalment

1 mamantacian ~aMm Mo o



H

Gaais

Pkl

0

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sidao - MG

com objetivo de proporcionar & readaptagéo, adaptagao e restabelecimento dos vinculos sociais
das pessoas encontradas em vulnerabilidade social;

XXV - coordenar e gerenciar todas as unidades de CRAS Centro de Referéncia da
Assisténcia Social;

XXVI - regulamentar agdes, projetos e processos com vistas a proteger e promover
os individuos vulneraveis da sociedade & fim de reintegra-los & familia e ao comercio social;

XXVII - coordenar os projetos desenvolvidos no Centro de Multiplo Uso, bem como
ser responsavel pelas instalagdes fisicas do local;

XXVIII - elaborar politicas de integragdo com entidades do terceiro setor objetivando
a intersetoriedade dos trabalhos e a formac&o de um cadastro Unico;

XXIX - responsabilizar-se-a pela movimentagao da conta do FIA - Fundo da Infancia
e da Adolescéncia bem como a promogéo e divulgagdo desta conta objetivando para
arrecadacgdo de doagbes para o mesmo.

Art. 94. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & composta pelo Departamento
de Administracdo de Promogéo e Assisténcia Social.

Secdo | — Do Departamento de Administragao de Promogao e Assisténcia Social
Art. 95. Compete a Divisdo de Administragdo de PromogZo e Assisténcia Social:

| - a coordenar o funcionamento dos servigos, programas e projetos da Promogéo e
Assisténcia Social;

Il - executar a politica social do Municipio, voltada para o atendimento dos
interesses sociais e aspiragdes da populagdo de baixa renda, oferecendo meios que favoregam
a organizagado e participacdo da populagéo no encaminhamento das questdes que atendam aos
seus interesses e aspiragdes, relativamente as suas condigdes de vida, de salde e educagao;

Il - relatar e apontar solugdes para os problemas sociais do Municipio;
IV - promover a articulagdo entre a diretoria de promogéo social e as demais

diretorias com o objetivo de fomentar agdes intersetoriais visando a diminuigéo do grau de risco
de vulnerabilidade social;

V - providenciar projetos articulados com as trés esferas de governo, atraves das
secretarias estaduais de desenvolvimento social, ministério do desenvolvimento social ou outros
¢rgaos correlatos;

VI - auxiliar e assessorar o diretor de promogao social em todos os projetos,
programas e ag¢des desenvolvidas nesta area;

(:b//

lhelrar a infarma A rAdiAas 2ENA2A1NRKO2ORRA1R

Documento assinado digitalmente por Mauricio Zucato Janior (009.***.***-01) em 24/01/2025 15:12

Dara vearifinar ciia atantinidada ansccas httne-/lanana mnantacian ram ma o



1@«)

J
&
2ol

et

Lle

lic

i

P Lk

)

Prefeitura Municipal de Monte Siéo - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

VIl - promover o cadastramento das entidades filantropicas, ongs, movimentos
religiosos, e demais instituigdes do terceiro setor, com vistas a elaboragao de politicas uniformes
de assisténcia e promogao social;

VIII - coordenar as acdes do conselho municipal de assisténcia social, conselho
municipal dos direitos da crianga e do adolescente, conselho municipal do idoso e demais
congéneres;

IX - elaborar a folha de frequéncia de pessoal dos servidores lotados nesta diretoria
e encaminhéa-la em tempo habil a coordenadoria de recursos humanos desta prefeitura;

X - providenciar os requerimentos de compras e licitacbes de acordo com as
solicitagdes do(a) Secretario(a);

X| - providenciar a comunicagao para a assessoria de imprensa dos projetos a
serem desenvolvidos a nivel municipal ou com parcerias com a esfera estadual e federal.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 96. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente &
composta dos seguintes 6rgaos:

| — Departamento de Agricultura e Pecudria, subdividido em;

a) Divisao de Fitosanidade, subdividida em:

1) Segéo de Prevengéo e Controle;

2) Secao de Apoio ao Pequeno Produtor Rural.

Il - Departamento de Meio Ambiente, subdividido em:

a) Secdo de Conservagao e Limpeza de Pragas, Parques € Jardins;

b) Segdo de Boténica.

Art. 97. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente compete:
| - elaborar a politica agricola do Municipio;

Il - fomentar a produgéo agropecuaria do Municipio;

Il - fornecer meios de desenvolvimento ao pequeno produtor rural;
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IV - zelar pela protegdo ao meio ambiente e aos recursos hidricos do Municipio;
V - elaborar estudos e pareceres sobre impacto ambiental;

VI - promover programas que visem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
VIl - promover programas de orientagao e educacgdo ambiental;

VIIl - opinar sobre planos, programas e projetos, bem como sobre obras,
instalagdes e operagbes que possam causar significativo, impacto, ambiental, podendo convocar
para tanto, audiéncias publicas, bem como requisitar aos 6rgaos publicos competentes € as
entidades privadas, as informagdes e estudos complementares que se fagam necessarios;

IX - estimular, propondo normas a respeito, o reflorestamento, a arborizagéo e 0
ajardinamento, com fins ecoldgicos, nos limites do Municipio;

X - amparar a fauna e flora nativas, através da adogao de medidas de protegdo de
espécies ameagadas de extingao;

XI - promover, no @mbito da Administragao Municipal, a protecéo e o equilibrio da
paisagem e do meio fisico ambiente, no referente a ar, solos e recursos hidricos e demais
fatores que, dentro do campo de interesse de suas atividades e funcdes, influam na qualidade da
vida humana.

& ‘K
&

Xl - zelar pela conservagédo das pragas, parques e jardins do Municipio,
providenciando a poda periédica das arvores e da grama, bem como a troca de lampadas
defeituosas ou queimadas.

wiksl
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Xl - supervisionar a execucao a arborizagdo das pragas, parques e jardins,
escolhendo as espécies de arvores que mais se adaptem ao clima local, as condigdes minimas
de seguranca publica e especialmente embelezamento da cidade.

XIV - zelar pela conservagao e controle dos materiais utilizados nos servigos de
conservagao das pragas, parques e jardins;

XV - zelar pelo asseio e conservagao das dependéncias de mercados e das feiras,
propondo medidas aos setores competentes;

XV| -manter os registros de entrada, procedéncia, matanca e rejeicdo do gado no
Matadouro Municipal;

XVII - responsabilizar-se pela guarda dos animais confinados no estabelecimento,
nao se entendendo esta responsabilidade aos casos de morte ou acidente fortuitos, ou de forga

maior, que ndo possam ser previstos ou evitados;

XVIII - manter as dependéncias do matadouro em condigdes de higiene;

=
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XIX - estabelecer, tendo em vista a operagdo do matadouro e a necessidade dos
usuérios a escala de abate;

XX - proceder ao servico de transporte de carne por caminhdes do Municipio,
responsabilizando-se por seu perfeito funcionamento;

XXI - promover a inspegdo dos animais antes e depois do abate;

XXII - manter as dependéncias do Matadouro em ordem de trabalho, abrindo-as e
fechando as nas horas regulamentares;

XXIll - inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando a
competente orientagdo quando seta se fizer necessaria e distribuir o pessoal, segundo as
necessidades de servigo;

XXIV - administrar o horto florestal do Municipio, mantendo no mesmo um viveiro de
espécie vegetais, a fim de intensificar o florestamento e reflorestamento local;

XXV - manter um registro dos logradouros publicos que necessitam servigos
periédicos de conservacéo e limpeza;

XXVI - supervisionar a utilizagdo de produtos quimicos de combate as pragas, por
processos gue ndo sejam nocivos & populagao;

XXVII - organizar e manter sementeiras onde se preparem mudas para 0s Servicos
de arborizagéo e de ajardinamento das pragas, parques e jardins do municipio;

XXVIIl - promover a conservagdo e protegdo de monumentos existentes nos
logradouros publicos.

Secdo | — Do Departamento de Agricultura e Pecuaria
Art. 98. Compete ao Departamento de Agricultura e Pecuéaria a execugdo dos
programas de fomento & produgdo agropecuaria do Municipio, apoiando os pequenos
agropecuaristas visando o aumento da produtividade e a exceléncia dos produtos a serem

consumidos ou comercializados.

Subsecdo | — Da Divisdo de Fitosanidade, da Segéo de Prevengédo e Controle e da Segao
de Apoio ao Pequeno Agricultor

Art. 99. Compete a Divisdo de Fitosanidade a elaboragdo de programas que visem
a erradicacéo de doengas que possam comprometer a produgéo agropecuaria do Municipio.

§ 1° Compete & Segdo de Prevengdo e Controle executar os programas de
prevencdo de doengas infecto-contagiosas em espécies animais e vegetais, aplicando os
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recursos necessarios a sua erradicacgao.

§ 2° Compete & Segdo de Apoio ao Pequeno Agricultor a manutencéo de cadastro
atualizado das reais condi¢des de produgao dos pequenos produtores do Municipio, auxiliando-
os na obtenc¢éo de financiamento para as respectivas safras.

Secéo |l - Do Departamento de Meio-Ambiente

Art. 100. Compete ao Departamento de Meio Ambiente a elaborag&o e execugao de
programas que visem a preservagdo do meio-ambiente e dos recursos hidricos do Municipio de
forma a buscar a conscientizacdo da populagdo para a protegéo ambiental.

Subsegio | - Da Segédo de Conservagdo e Limpeza de Pracas, Parques e Jardins e Se¢édo
de Botanica

Art. 101. Compete a Segdo de Conservagdo e Limpeza de Pragas, Parques e
Jardins:

| - zelar pela conservagdo das pragas, parques e jardins do Municipio,
providenciando a poda periddica das arvores e da grama, bem como a troca de lampadas
defeituosas ou gueimadas.

Il - supervisionar a execugdo a arborizagdo das pracgas, parques € jardins,
escolhendo as espécies de arvores que mais se adaptem ao clima local, as condigoes minimas
de seguranga publica e especialmente embelezamento da cidade;

Il - zelar pela conservagdo e controle dos materiais utilizados nos servicos de
conservagdo das pragas, parques e jardins;

IV - zelar pela conservagdo e manutengdo dos monumentos localizados nas pragas,
pargues e jardins do Municipio.

§ 1° Compete & Secao de Conservagao e Limpeza a execucao de trabalhos, sob a
supervisdo de seu superior hierarquico, no sentido de promover a conservagéo e limpeza das

pragas, parques e jardins do Municipio.

§ 2° Compete & Sec¢do de Botanica supervisionar os trabalhos realizados junto ao
viveiro e a horta municipal.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas previstas nesta Lei
Complementar serdo nomeados mediante Decreto do Prefeito Municipal.

7
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Art. 103. Os cargos em comissdo previstos nesta Lei Complementar néo teréo
jornada fixa de trabalho, estando & disposigdo do servigo vinte e quatro horas por dia, no sendo
devido o pagamento de horas extraordinérias, salvo disposigdo em contrério a ser estabelecida
em Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 104. S3o atribuigdes precipuas dos ocupantes de cargos em comisséo a
coordenagdo superior dos érgdos que lhes s&o afetos, definindo-lhes as atribuigdes funcionais
segundo a competéncia do orgdo a que pertencem.

Art. 105. A diregao dos 6rgaos administrativos para os quais n&o foram criados os
respectivos cargos de comando sera exercida pela autoridade imediatamente superior na escala

hierarquica do Municipio.

Art. 106. A estrutura de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte
Si&o passa a ser constante dos Anexos da presente Lei.

Art. 107. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 2° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, 24 de janeiro de 2025.

MAURICIO ZUCATO JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG
Artigo 86-Lei Orgénica Municipal
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ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO
N° DE - .
CARGOS DENOMINACAO PROVIMENTO NIVEL
01 Chefe de Governo, Planejamento e Gestédo Comissdo Sub - 002
01 Assessor Especial de Governo e Administragdo Comisséo 19
01 Advogado-Geral do Municipio Comisséo 19
01 Assessor de Controle Interno Comisséo 16
01 Assessor de Gabinete Comissao 15
01 Assessor de Comunicagdo Social Comisséo 13
01 Secretario de Gabinete Comissao 13
Diretor do Departamento de Transporte do Gabinete N
01 s Pratalte P P Comisséo 13
01 Coordenador da Defesa Civil Comissao 13
100% (cem
01 Motor?sta de Gabinete (pcupante'd.o cargo efetivo de Eungéo Craiificada pg;;?g:}o)
Motorista | ou Il da Prefeitura Municipal) p
vencimento
base.
100% (cem
por cento)
01 IAgente de Contratacao Fungdo Gratificada| sobreo
vencimento
base.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
N° DE x ;
CARGOS DENOMINACAO PROVIMENTO NIVEL
01 Secretario Municipal de Administracéo Comisséo Sub - 001
01 Coordenadoria de Pessoal (RH) Comisséo Cood - 001
01 Assessor Técnico- Administrativo Comissao 13
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos Comisséo 13
01 Diretor do Departamento de Materiais Comisséo 13
Diretor do Departamento de Controle de Patrimdnio e
01 Proprios Plblicos Comisséo 13
01 Diretor do Departamento de Compras Comisséo 13
01 Diretor do Departamento de Licitagdes Comisséo 13
01 Diretor do Departamento de Frotas Comissao 13
Chefe de Divisdo de Convénios e Contratos de
01 Repasse Comisséo 12
01 Chefe de Secéo de Almoxarifado Comisséo 9
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R$ 3.718,72
(trés mil,
setecentos e
dezoito reais

01 Pregoeiro Fungao Gratificada reais e
setenta e
dois
centavos).
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA
N° DE .

CARGOS DENOMINACAQO PROVIMENTO NIVEL
01 Secretarioc Municipal de Financas e Tesouraria Comisséao Sub - 001
01 Diretor do Departamento de Finangas Comissao 13

Diretor do Departamento de Langamento, Tributagio, o
o3 Cadastro e Fispcaliza(;éo Fazendéﬁa ’ Camissen 19
01 Assessor Contdbil e Orgamentario Comisséo 09
35% (trinta é
cinco por
. P o ) cento) sobre
01 Responsavel Técnico Contabilista (quarenta) P.moras o vencimento
semanais base.
50%
Funcao Gratificada| (cinquenta
de confianga por cento)
01 Chefe da Divida Ativa nomeagao do | sobre o
Prefeito Municipal | vencimento
base.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, ESPORTES,
TURISMO, CULTURA E LAZER
o
C:R(D;:E)S DENOMINAGAO PROVIMENTO NIVEL
Secretario  Municipal de Industria, Comércio,
01 Esportes, Turismo, Cultura e Lazer. Comisséo Sub - 001
01 Diretor do Departamento de Cultura Comissdo 13
01 Diretor do Departamento de Esportes e Recreagéo Comissao 13
01 Assessor Esportivo Comissao 13
01 Chefe da Segao de Publicidade e Propaganda Comissao 09
01 Chefe da Divisdo de Eventos Comisséo 12
01 Chefe da Secdo de Recepgao e Acolhimento Turistico Comissao 09
Chefe da Secdo Especializada em Atividades
01 Desportivas Comissédo 09

=7

Dara varifirar ciia artantinidada aracea: httnelhananas mantacian ram ma ans hirlear a infarma A rAdica 2BEN12A41NEQ298RA1E

Documento assinado digitalmente por Mauricio Zucato Janior (009.*** ***-01) em 24/01/2025 15:12



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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N° DE

CARGOS DENOMINAGAO PROVIMENTO NiVEL
01 Secretario Municipal da Assisténcia Social Comissao Sub - 001
Diretor do Departamento de Administragédo de
01 Promocdo e Assisténcia Social Comisséo 13
Coordenador das Politicas Sociais de Atengéo Basica
01 do CRAS Comissao 13

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECURARIA E MEIO AMBIENTE

:,“‘s‘!

H
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N° DE % :
CARGOS DENOMINACAO PROVIMENTO NIVEL
01 Secr_e-tano Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Comissdo Sub - 001
Ambiente
01 Chefe da Segao de Prevencéo e Controle Comisséo 09
Chefe da Secdo de Conservagdo e Limpeza de
01 Pragas, Parques e Jardins Comissao 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
N° DE " .
CARGOS DENOMINACAO PROVIMENTO NIVEL
01 Secretario Municipal de Saude Comissao Sub - 001
01 Coordenador Administrativo do Pronto Atendimento Bumisdn Cood - 002
01 C_ogrﬁde:jador t'ia} Admmlstrag:ao e Gestdo de Saude da Comissao Cood - 002
Vigilancia Sanitaria
01 Diretor do Departamento de Atengéo & Saude Carflsso 13
01 Coordenador de Atengdo Basica Comisséo 12
Chefe da Diviséo de Planejamento, Controle € o
01 s Comisséo 12
Avaliacdo
01 Chefe da Divisdo de Atencéo a Saude Comissao 12
01 Chefe da Divisdo de Transporte de Pacientes Comissao 12
01 Enfermeira Chefe e Responséavel Técnico pelo Servigo
de Urgéncia e Emergéncia Municipal Comisséo ERT - 01
i . . 100% do
Age_nte Administrativo ge Saude (ocupante do cargo Funcéo Gratificada| vencimento
01 efetivo de agente de saide)
base
Acréscimo de
01 Médico Responsavel Técnico Fung&o Gratificada| 36h00 por
meés
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20% (vinte
por cento)
09 Auxiliar de Enfermagem do Pronto Atendimento Fungéo Gratificada| sobre o
vencimento
base.
50%
(cinquenta
10 Motorista Socorrista Funcéo Gratificada por canio)
sobre o
vencimento
base.
R$ 640,00
01 iF:{espc‘m_sé\veﬂ Técnico da Unidade da Rede Municipal Funcao Gratificada (seiscentos e
armacia de Minas quarenta
reais)
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS URBANAS E RURAIS
N° DE = ‘
CARGOS DENOMINACAO PROVIMENTO NIVEL
Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Servigos
01 Publicos Comisséo Sub - 001
01 Coordenador de Obras e Servigos Rurais Comissao Cood - 001
01 Coordenado de Obras e Servigos Urbanos Comisséo Cood - 001
01 Chefe de Operagdes de Servicos Urbanos Comisséo TS -0101
01 Chefe de Operagdo com Maquinas Pesadas Comisséo TS -0101
Diretor do Departamento de Projetos, Topografia e
01 Uso Normativo do Solo Comisséo 13
01 Diretor do Departamento de Obras e Servigos Rurais Comisséo 13
01 Chefe de Divisdo de Engenharia Comisséo 12
Chefe de Divisao de Manutengéo de Obras e Servigos
01 Rurais Comisséo 12
Chefe de Divisdo de Manutencéo de Obras e Servicos
01 Urbanos Comisséo 12
01 Chefe de Secdo de Manutengéo de Prédios Publicos Comisso 12
01 Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario Comissao 12
01 Chefe de Divisédo de Fiscalizacdo Comisséo 12
01 Chefe de Divisao de Transito Municipal Comisséao 12
01 Chefe de Segao de Arquivo e Projeto Comissao 09
Fungdo Gratificada B0%(cinquenta
por cento)
. de confianga e
01 Chefe do Setor de Projetos nomeagédo do .
Prefeito Municipal VARCITENT)
base.
Gratificagdo por execugdo de servigos de 25% (vinte e
02 sepultamentos no Cemitério ao ocupante do cargo de|Fungéo Gratificada| cinco por
Operario . cento)
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0,
Gratificagao por execugdo de servigos de Coleta de i . 45% .(quarenta
08 Li i Fungao Gratificada| e cinco por
ixo ao ocupante do cargo de Operario I. conta)
Gratificacdo por coordenagio da execugao de servigos 80% (oitenta
01 de Manutencdo ao ocupante do cargo de Oficiall Fungdo Gratificada %
;o por cento)
Especializado |.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
N° DE % :
CARGOS DENOMINACAOQO PROVIMENTO NIVEL
01 Secretario Municipal de Educagéo Comisséo Sub - 001
Diretor do Departamento de Secretariado, Material e
01 IMerenda Escolar Comisséo 13
01 Diretor do Departamento de Veiculos Escolares Comisséo 13
01 Diretor do Departamento de Educacéo Inclusiva Comisséo 13
01 Chefe da Divisdo de Ensino Infantil Comisséo 12
01 Chefe da Secdo de Merenda Escolar Comisséo 09
01 Assessor Administrativo de Ensino Infantil Comissio 06
. . ; ~ 60% do
02 Chefe do Setor do Servico de Secretaria, Arquivo € Fungéo de vencimento
Material Didatico confianca base
; 25% do
Coordenador .Efscolar (ocupante do cargo efetivo de Fungao Gratificada| vencimento
07 professor Municipal 1) -
5 40%
ZL:;‘%Zﬁ dae (quarenta por
01 CH. De Secdo de Ensino Fundamental | ks ég do cento) sobre
. eat 2 o vencimento
Prefeito Municipal base
. 40%
ig;?;i dae (quarenta por
01 CH. De Secao de Ensino Fundamental |l Aoea gg 5 cento) sobre
neagao ¢ o vencimento
Prefeito Municipal -
- 40%
Z%%%Z?} dae (quarenta por
01 CH. De Secdo de Ensino Infantil nomea ég 46 cento) sobre
neacao ¢ o vencimento
Prefeito Municipal bisa
= 20% (vinte
= - . . Fung.ao da por cento)
Funcdo Gratificada — Assessoria de Planejamento do confianga sobreia
01 Departamento de Educagao nomeagao do vengimento
Prefeito Municipal bagd
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ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
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LEI COMPLEMENTAR N° 290 de 24 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbe sobre a criagdo de cargos, funcdes
gratificadas e demais alteragées no quadro de
servidores da prefeitura municipal de Monte Sido.”

O Prefeito Municipal de Monte Sido, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes legais, aprova a seguinte Lei Complementar (alterado de acordo com o art. 43,
paragrafo unico, VIl, da LOM):

Art. 1° Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sigo, junto ao Departamento de Administrag&o, regulamentado
pela redacdo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de 2003, a funcao gratificada
a sequir:

| — Fungdo Gratificada - Pregoeiro.

(4]
FN d? Denominagdo| Provimento Carga Horaria | Valor fixo de Gratificacdo
uncdo
R$ 3.718,72 (trés mil,
01 Pregoeiro fungéo 40 (quarenta) setecentos e dezoito reais
Gratificada horas semanais reais e setenta e dois
centavos).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

[ Ser servidor efetivo do quadro permanente da administracéo;

[ Ter dedicacéo exclusiva, sendo vedada sua acumulagdo com outro cargo ou fungdo publica;
| Ter formag&o minima em ensino médio.

ATRIBUICOES

- Coordenar todo processo licitatério;

[ Com o apoio do setor responsavel pela elaboracdo do edital, receber, examinar e decidir as
impugnacdes e consultas ao documento;

L No caso de pregéo eletrdnico, conduzir a sess&o publica na internet;

" Verificar a conformidade da proposta com os critérios do edital;

L Conduzir os lances,

| Verificar e julgar a habilitagdo dos participantes;

| Receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente;
_ Indicar o vencedor da licitagdo;

| Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

[ Encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologacéo.
Executar outras atribuigdes correlatas a fungao.

Art.2°. Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos

auricio Zucato Janior (009.***.***-01) em 24/01/2025 15:12
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da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Educagao, regulamentado pela
redacdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado a Fungéo
Gratificada a seguir:

| — Fica criada a Fungdo Gratificada — Assessoria de Planejamento do
Departamento de Educagé&o:

N° de i » . Carga Percentual sobre o
~ Denominagao Provimento = : -
Funcéo Horaria vencimento padrao

Fungao Gratificada —

Assessoria de I;L;rg}%zr; d: 30 (trinta) | 20% (vinte por cento)
01 Planejamento do ne horas sobre o vencimento
nomeagéo do .
Departamento de ; " semanais base.
- Prefeito Municipal
Educacéo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

_ Ser servidor efetivo do quadro permanente do poder executivo municipal;

ATRIBUIGOES

T Prover assessoria técnica nas matérias concernentes ao Planejamento e ao Orgamento do
Departamento de Educacgao;
" Auxiliar nos trabalhos referentes a contabilizagdo do Departamento de Educagéo;

_ Auxiliar na preparacéo dos balancetes da receita e da despesa mensalmente;

| Grau méaximo de responsabilidade imprescindiveis & funcao do Departamento de Educacéo;
_ Auxiliar nos trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, para assegurar a correta apropriagéo contabil,

| Analisar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle,

_ Auxiliar no controle a execugdo orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos;

L Acompanhar a movimentagdo de recursos para apoiar a administrag&o dos recursos
financeiros do Departamento de Educagéo;

- Verificar os aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo os
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

L Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, orientando o ordenador de despesa,
a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel,

_ Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo de forma a recomendar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
_ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

lrar a infarma n rAdina: 2BN124111120RAA1R

em 24/01/2025 15:12

Ct A de s bdbneslhananas manntacian Aam ma anas hre

Documento assinado digitalmente por Mauricio Zucato Junior (009.*** ***.01)



A

Pl

Prefeitura Municipal de Monte Siéo - MG
ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

- Elaborar proposta de créditos adicionais inerentes a diretoria de educacao para
encaminhamento ao setor contabil;

L Auxiliar na Prestacdo de Contas dos Programas e convénios especificos da diretoria de
educagao;

- Executar outras atribuigbes correlatas a fungéo.

Art. 3°, Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto a Diretoria de Obras Urbanas e Rurais,
regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, o
cargo de provimento comissionado a seguir:

| — Chefe de Secao de Transito Municipal:

o
CN de Denominagdo [Vencimento Provimento
argos
Chefe de Secéo de| Nivel - TS -
01 Transito Municipal | 012 Oomisclonado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
L Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;
- Capacidade fisica e metal.

ATRIBUICOES
L Coordenar a prestacdo de servigos relacionados ao Transito Municipal;

L Administrar a gest&o do Transito Muncipal, implementando planos programas e projetos;

[ Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio, os veiculos registrados e
licenciados no municipio

L Superintender e acompanhar a elaboragdo de estudos sobre eventos e obras que possam
perturbar ou interromper a livre circulagéo dos usuarios do sistema viario

L |mplantar, manter e operar o sistema de sinalizag&o, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario no Municipio

| Estabelecer a colocagao e uso da sinalizagdo, conforme as normas editadas pelo CONTRAN

| Verificar a manutencéo das faixas e passagens de pedestres para que estejam em boas
condicdes de visibilidade, higiene, seguranca e sinalizacao;

| Retirar ou determinar a imediata retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade da
sinalizago viaria e a seguranga do transito, com 6nus para quem o tenha colocado;

| Adotar providéncias outras que estejam relacionadas a sinalizag&o do transito no Municipio.

L Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos, com posterior encaminhamento
para a abertura de Processos Administrativos.

[ Administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa, processamento dos autos de infragéo
de transito e cobranga das respectivas multas;

- Executar outras atribuigdes correlatas a funcéo.

Art. 4°. Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Si&o, junto ao Departamento de Administragéo, regulamentado

o
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Prefeitura Municipal de Monte Si&o - MG

Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

pela redacdo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de

provimento comissionado a seguir:

| — Chefe de Divisao de Frotas:

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO

N° de " . :
Caraos Denominagdo [Vencimento Provimento
01 Chefe de Divisdo | Nivel - TS Comissionado
de Frotas 013

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

Capacidade fisica e metal.

ATRIBUICOES

L - Supervisionar e coordenar todas as atividades relacionadas a frota do Poder Executivo
Municipal;

_ - Providenciar medidas que assegurem a seguranga dos motoristas e passageiros;

| - Reduzir custos relacionados a Frotas Municipal;

- - Coordenar de forma a manter a frota em bom funcionamento;

_ - Adotar medidas de forma a evitar a ociosidade de veiculos;

_ Escolher os veiculos de acordo com a necessidade e padronizagdo necessérias, além de
manter seu funcionamento pleno, visando a seguranga dos motoristas e passageiros;

| Controlar os dados estatisticos da frota circulante do poder executivo municipal;

[ Administrar as multas aplicadas a frota dos veiculos do poder executivo municipal,
remetando estas por meio de relatorio ao setor responsavel pela abertura de processos
administrativos;

. Executar outras atribuicdes correlatas a fungao.

i helanar a infAarma A ~rAdIAA- 2ENA2A11110NRAAR

Art. 5°. Fica criado no Ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Gabinete, regulamentado pela redagéo atual da
Lei Complementar n°-46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de provimento comissionado a
seguir:

| — Advogado-Geral do Municipio:

o
M e Denominacdo |Vencimento Provimento
Cargos
Advogado-Geral | Nivel - TS -
01 do Municipio 019 Comissionado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

_ Ter formagao em bacharel em direito com registro vigente na Ordem dos Advogados do
Brasil;

Y S Y o P e e e ala e ol
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO

_ Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

- Capacidade fisica e metal;

L Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica.

ATRIBUICOES

- dirigir administrativamente a Advocacia Geral do Municipio;

" exercer a atividade de assessoramento juridico ao Prefeito Municipal, Secretarios
Municipais, Diretores de Departamentos e Conselhos Municipais;

_ dirigir a atividade de consultoria juridica e de contencioso administrativo e judicial da
IAdvocacia Geral do Municipio;

[ exercer, com autonomia, a diregdo dos trabalhos da Advocacia-Geral do Municipio,
orientando o exercicio da advocacia publica na defesa dos interesses juridicos do Municipio;

- aprovar, com a chancela do Prefeito Municipal, pareceres normativos para orientagéo da
Administracdo Municipal;

- aprovar, mediante despacho, a dispensa de recursos ou ajuizamento de agdes de interesse
do Municipio, por critério de inviabilidade juridica ou antieconomicidade;

_ propor alteragdes nas leis e codificagdes municipais;

_ apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposta de arguigdo de inconstitucionalidade de
leis e ilegalidade de atos administrativos;

- propor a lotagéo e a distribuicdo dos Advogados Publicos Municipais e servidores, no
ambito da AGM,;

- designar Advogados Publicos do Municipio para atuagéo em processos, expedientes
administrativos e prestagdo de servigos de assessoria juridica a orgaos e conselhos
municipais ou entidades de interesse social;

" determinar a abertura de processo administrativo disciplinar para apuragao de infragdo
funcional de Advogado Publico Municipal;

- gerir o fundo de honorérios municipais;

. avocar procedimentos administrativos ou judiciais;

[ exercer, interinamente, as atribuices de Diretores e Secretarios Municipais, nas hipoteses
de impedimentos ou afastamentos;

exercer outras atividades correlacionadas de diregao, chefia e assessoramento juridico,
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;

| estabelecer, mediante portaria, os limites de valores para ajuizamento e dispensa de
ajuizamento de acdes judiciais e interposicdo de recursos;

_ estabelecer, mediante portaria, a dispensa ou redug&o de honorarios para fins de acordos
judiciais e extrajudiciais,

_ propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos para provimento de cargos de
Advogado Publico do Municipio, assim como de demais agentes administrativos da
Advocacia Publica;

_ delegar atribuicdes e competéncia aos Advogados Publicos do Municipio;

_ baixar resolucdes e expedir portarias, instrugdes, ordens de servico e atos congéneres;

_ dirimir conflitos em geral, notadamente os de competéncia da AGM; e

- outras atribuicdes compativeis com o cargo, bem como outras que estejam previstas em lei

ou decreto regulamentador.

Art.6°. Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos

>
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Educagd@o e Esportes,
regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica
criado a Funcgéo Gratificada a seguir:

| — Fica criado a Fungao Gratificada - CH. De Segéo de Ensino Fundamental :

N° de B ; . Percentual sobre o
= Denominacao Provimento Carga Horaria . 3
Fungao vencimento padrdo
CH. De Sec¢ao de |Func&o de confianga| 30 (trinta) 40% (quarenta por
01 Ensino Fundamental nomeacao do horas cento) sobre o
| Prefeito Municipal semanais vencimento base.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

_ Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

- Capacidade fisica e metal.

- Ser servidor efetivo do quadro permanente do poder executivo municipal;

ATRIBUICOES
| coordenar a prestacdo de servicos de educagédo em ensino fundamental séries iniciais;

_ Coordenar os programas de ensino fundamental elaborados pelo Municipio;

_ . Auxiliar na definicéo diretrizes educacionais e metodologias de ensino;

_ - Auxiliar no planejamento, do processo educacional dos alunos do ensino fundamental;

- - Supervisionar os professores e promover a integracao entre a equipe pedagdgica do
ensino fundamental;

[ _ Intermediar junto ao diretor na resolugéo de problemas ou conflitos relacionados a
aprendizagem do ensino fundamental;

Executar outras atribuicdes correlatas a fungao.

Art.7°. Fica criado no Ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Educagao e Esportes,
regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica
criado a Funcgao Gratificada a seguir:

| — Fica criado a Funcdo Gratificada - CH. De Segéo de Ensino Fundamental Il

N Denominacao Provimento Carga Horaria Rercentual sobrs o
Fungéo ¢ g vencimento padrao
CH. De Secdo de |Funcgao de confianga| 30 (trinta) 40% (quarenta por
01 Ensino Fundamental nomeagao do horas cento) sobre o
Il Prefeito Municipal semanais vencimento base

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

/?,73/
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

- Capacidade fisica e metal,
_ Ser servidor efetivo do quadro permanente do poder executivo municipal.

ATRIBUICOES
| coordenar a prestagdo de servicos de educacdo em ensino fundamental series finais

. Coordenar os programas de ensino fundamental elaborados pelo Municipio;

_ _ Auxiliar na definicdo diretrizes educacionais e metodologias de ensino;

| - Auxiliar no planejamento, do processo educacional dos alunos do ensino fundamental;

_ - Supervisionar os professores e promover a integragdo entre a equipe pedagodgica do
ensino fundamental,

| _ Intermediar junto ao diretor na resolugéo de problemas ou conflitos relacionados a
aprendizagem do ensino fundamental;

Executar outras atribuigdes correlatas a fungéo.

Art.8°. Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Si&o, junto ao Departamento de Educacdo e Esportes,
€ regulamentado pela redacéo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica
- criado a Funcéo Gratificada a seguir:

| — Fica criado a Fungéo Gratificada - CH. De Segéo de Ensino Infantil:

hi* e Denominagédo Provimento Carga Horaria Percentual sobre o
Fungao ¢ g vencimento padrdo
= . .
CH. De Secéo de Funcéo de cﬁonﬁanga 30 (trinta) 40% (quarenta por
01 Ensino Infantil nomeacao do horas cento) sobre o
Prefeito Municipal semanais vencimento base.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

- Capacidade fisica e metal;

_ Ser servidor efetivo do quadro permanente do poder executivo municipal.

ATRIBUIGOES
" coordenar a prestacéo de servicos de educagdo em ensino infantil;

. Coordenar os programas de ensino infantil elaborados pelo Municipio;

_ - Auxiliar na definigéo diretrizes educacionais e metodologias de ensino;

_ - Auxiliar no planejamento, do processo educacional dos alunos do ensino infantil;

L - Supervisionar os professores e promover a integragao entre a equipe pedagégica do
ensino infantil;

[ _ Intermediar junto ao diretor na resolugéo de problemas ou conflitos relacionados a
aprendizagem do ensino infantil;

- Executar outras atribuigdes correlatas a fungéo.
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Prefeitura Municipal de Monte Siéo - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Art.9°. Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Educagéo e Esportes,
regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, o
cargo de provimento comissionado a seguir:

| — Fica criado o Cargo de Provimento Comissionado - Chefe de Divis&o. de
Educacéo Inclusiva

N de Denominacdo [Vencimento Provi t
Cargos ¢ n rovimento
Chefe de Divisao.
01 de Educ.a(;ao Nivel - TS Baicsionade
Inclusiva 013

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
| Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;
- Capacidade fisica e metal;

- Licenciatura em Pedagogia com especializagéo em Educagéo Inclusiva, Psicopedagogia ou
outra especializacdo correlata

ATRIBUICOES

- coordenar a prestacéo de servicos relacionadas a educacao inclusiva;

_ - Supervisionar junto ao diretor acerca dos programas e desenvolvimento de préticas
pedagdgicas que atendam as necessidades de todos os alunos;

- Assegurar que sejam ofertados suportes distintos e personalizados para alunos com barreiras
de aprendizagem,;

_ - Auxiliar no Planejamento e instituigdo de politicas publicas de inclus&o;

- - Chefiar junto a diretoria de educagéo o acompanhamento e avaliagéo 0 processo
educacional relacionado as praticas inclusivas dos alunos;
. Executar outras atribuigdes correlatas a funcao.

Art. 10° Fica extinto no elenco de cargos de provimento efetivo do Departamento
Municipal de Salde, que se refere o Anexo XXI da Lei Complementar Municipal n® 84 de
dezembro de 20086, a seguinte vaga de Chefe de Divisdo de Administragé@o e Gestao de Salde:

[+]
N“de Denominagdo IV(ﬁ:ncimento Provimento
Cargos
Chefe de Divisdo .
01 de Administragéo e ng:éTS Comissionado

Gestao de Saude
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Art. 11° Instituiu-se no ambito da Tabela de Vencimentos pertinente a estrutura
administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Monte Sido o nivel vencimental
nominado de Cood 002, cuja expressdo econdmica representativa seré o valor indicado no
Art.12 desta Lei Complementar.

Art. 12°, Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto a Departamento de Saude, regulamentado pela
redacéo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de provimento
comissionado a seguir:

| — Coordenador da Administracédo e Gestao de Saude da Vigilancia Sanitaria:

[+]
i te Denominagéo | Provimento| Nivel Remuneragéo
Cargos

Coordenador da

Administragéo e Cood -
01 Gestdo de Saude |[Comissionado R$ 6.746,73

Mpiniippe 002
da Vigiléncia
Sanitaria

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
_ Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;
- Capacidade fisica e metal.

ATRIBUICOES
| _ Chefiar a Fiscalizacdo e inspegdo de estabelecimentos plblicos, comerciais, industriais e
residenciais;

_ Chefiar a organizacdo e procedimentos relacionados aos autos de infragdo e multas;
| Receber a defesa no caso de discordancia de auto de infragao;

- - Garantir que os produtos e servigos disponiveis & populagéo atendam a padroes de
qualidade e seguranca;

. Chefiar a divulgacéo de informagdes relacionadas a vigilancia;

L - Chefiar a investigagdo casos e surtos epidemiologicos;

. - Recomendar e promover medidas de controle indicadas por meio de normativos;

| Chefiar a realizacdo de inspegdes regulares para verificar o cumprimento das normas
sanitarias;

- Executar outras atribuigdes correlatas a fungao.

Art. 13° Instituiu-se no ambito da Tabela de Vencimentos pertinente a estrutura
administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Monte Sido o nivel vencimental
nominado de ERT - 01, cuja expressdo econdmica representativa sera o valor indicado no Art.14
desta Lei Complementar.

. 14°, Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Saude, regulamentado pela

43/
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Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

redacdo atual da Lei Complementar n°® 46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de provimento

comissionado a seguir:

| — Enfermeira Responséavel Técnico pelo Servigo de Urgéncia e Emergéncia

Prefeitura Municipal de Monte Sigo - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO

Municipal:
N° de R : . ”
Ca Denominagdo | Provimento| Nivel Remuneracao
argos
Enfermeira Chefe
e Responsavel
Técnico pelo
01 Servigo de Comissionado| ERT - R$ 5.000,00
Urgéncia e 01
Emergéncia
Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

_Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

- Capacidade fisica e metal.

- Graduagdo em Enfermagem;

_ Inscricdo ho COREN/MG-Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais;

_ Certidao Negativa de processos junto ao COREN/MG-Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais;

. Cortesia e bom trato no relacionamento com 0s pacientes, colegas de trabalho e com 0s
superiores hierarquicos;

ATRIBUIGOES

. Chefiar a Fiscalizagéo a inspecéo do Pronto Atendimento;

" Chefiar o desenvolvimento de todas as incumbéncias de enfermagem responsavel técnico
do Pronto Atendimento Municipal segundo preconiza as normas do COREN/MG e COFEN,;

_ Gerenciar o érgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo do Pronto
Atendimento Municipal;

. Chefiar a representago junto ao estabelecimento nos assuntos referentes a enfermagem
iunto aos 6rgdos locais, regionais, estaduais e federais da VISA - Vigilancia Sanitaria;

| Chefiar a organizagéo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares no servigo;

_ Chefiar os cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

. Executar outras atribuicdes correlatas a fungéo.

(
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Art. 15°. Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Si&o, junto ao Departamento de Industria, Comércio, Turismo,
Lazer e Cultura, regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de
dezembro de 2003, o cargo de provimento comissionado a seguir:

| — Chefe do Setor de Recepgéao e Acolhimento Turistico:

Documento assinado digitalmente por M



Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

N° de \ - . .
c Denominagdo | Provimento Nivel
argos
Chefe da Setor de
01 Recepcao e 1o, issionado TS-009
Acolhimento
Turistico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral,
- Capacidade fisica e metal.

ATRIBUICOES

- - Chefiar a organizagao municipal para recebimento dos turistas;

- Gerenciar a organizacdo municipal atraves de dimencionamento do fluxo turistico;
- Chefiar o paisagismo urbano e rural junto ao diretor de turismo;

- Expedir relatdrios junto ao Diretor de Turismo sobre o fluxo de pessoas;

- Gerenciar o atendimento remoto junto ao publico turistico;

- Chefiar a criagdo de Banco de dados de guias turisticos e rotas turisticas;

- Gerenciar a organizagao e o atendimento do receptivo turistico coadunando com o
calendario de feriados e observando a sazonalidade da época de inverno;

C% _ Chefiar a distribuicio de panfletos de divulgagéo e publicidade do municipio no que consta o
=1 turismo local, inclusive com agdes no portal do municipio,
e - Executar outras atribuigdes correlatas a fungao.

= Art. 16° Fica extinto no elenco de cargos de provimento comissionado do
= Departamento Municipal de Administragéo, que se refere o Anexo da Lei Complementar
Municipal n° 046 de 2003, a seguinte vaga de Chefe do Se¢&o de Garagem e Manutengéo de

Veiculos:
N° de — _ .
Denominagdo [Vencimento Provimento
Cargos
Chefe do Segéo de
Garageme | Nivel - TS o
o Manutencao de 012 Comissionado
Veiculos

Art. 17°. Fica criado no @mbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras Urbanas e Rurais,
regulamentado pela redacéo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, o
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

cargo de provimento comissionado a seguir:

| — Chefe de Segdo de Manutencdo de Prédios Publicos:

N° de

Denominagao Provimento i
Cargos [o2 ovim Nivel

Chefe de Segéo de
01 Manutencao de Comissionado 12

Prédios Publicos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
. Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;
- Capacidade fisica e metal.

ATRIBUICOES

- Supervisionar as condigdes atuais das instalagdes, dos equipamentos e sistemas dos prédios
plblicos, preventiva ou corretivamente mediante identificacéo de tendéncia de falhas;

- programar a manuteng&o preventiva, mediante inspecdo nas instalagdes elétricas e
hidraulicas, verificagdo de sistemas de alarme de incéndio, inspecgéo de areas comuns,
inspecéo de sistemas de seguranca nos prédios publicos;

. expedir relatérios dos periodos estimados para avaliagdes e manutengdes;

_realizar a manutengao corretiva, conserto de vazamentos, impermeabilizagdo de pisos e
fachadas, reparo de fissuras e rachaduras, modernizagao da parte elétrica nos prédios
publicos;

| executar atribuicdes concernentes a manutencao e recuperacao de instalagbes e servigos
dos prédios publicos municipais;

_ fornecer dados para a avaliagao do inventario municipal.

L sugerir providencias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de constatagéo de
irregularidade nas obras inspecionadas;

| executar consertos e reparos em prédios pertencentes ao Municipio;

_ executar as obras publicas que lhe forem atribuidas, de acordo com os respectivos projetos;

| Executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

Art. 18° Fica extinto no elenco de cargos de provimento Comissionado do
Departamento de Servigos Urbanas, que se refere o Anexo da Lei Complementar Municipal n°

046 de 2003, a seguinte vaga de Diretor de Servigos Urbanos:

]
N° de Denominagdo [Vencimento| Provimento
Cargos
01 Diretor de Servigos| Nivel - TS
Urbanos 014 Comissionado

2
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Prefeitura Municipal de Monte Siéo - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Art. 19°. Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Si&io, junto a Secretaria de Obras Urbanas e Rurais,
regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, o
cargo de provimento comissionado a segulir:

| — Coordenador de Obras e Servigos Urbanos:

N° de N . .
Denominagio Provimento Nivel
Cargos
Coordenador de
01 Obras e Servigos |Comissionado Cood - 1
Urbanos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

Capacidade fisica e metal.

ATRIBUIGOES

orientagdes da Secretaria,

| estabelecer diretrizes e planos de ag&o para obras e servigos urbanas, alinhados as

- planejar e coordenar a execugédo do programa de obras publicas na zona urbana;

- supervisionar as atividades das Divistes de Obras Urbanas e de Servigos Urbanos;

L gerenciamento dos recursos humanos e materiais destinados as obras e servigos urbanos;

_ elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento das obras e SEervigos;

- propor medidas para otimizagdo dos servicos e redugéo de custos;

_ avaliar a necessidade de contratagdo de servigos terceirizados;

- procedimentos operacionais e de seguranca do trabalho;

" articular com outros 6rgdos municipais as agdes de execugdo dos servicos.

Executar outras atribuicdes correlatas a fungéo.

Art. 20° Fica extinto no elenco de cargos de provimento Comissionado do
Departamento de Servigos Urbanos, que se refere o Anexo da Lei Complementar Municipal n°

046 de 2003, a seguinte vaga de Coordenador de Servigos Urbanos:

N° de Denominagdo [Vencimento| Provimento
Cargos
01 Coordenador de | TS—101 -
Estradas Rurais 00 Comissionado

o7
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Art. 21°. Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto a Secretaria de Obras Urbanas e Rurais,
regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n°® 46 de 1° de dezembro de 2003, o
cargo de provimento comissionado a seguir:

| — Coordenador de Obras e Servigos Rurais:

N° de N . ;
Denominacéo Provimento Nivel
Cargos
Coordenador de
01 Obras e Servigos |[Comissionado Cood - 1
Rurais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
_ Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;
L Capacidade fisica e metal.

ATRIBUICOES

_ - elaborar, em harmonia com o plano rodoviario municipal e os programas anuais de
Iservicos a execugio dos programas venham a indicar;

Cencaminhar a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos PUblicos o programa anual
para aplicacéo de dotagdes orgamentaria destinadas a estradas rurais, e de créditos
adicionais e receitas de operagéo de crédito que, devidamente autorizados, forem feitos para
aplicagdo em estradas de rodagem municipais;

_ fiscalizar a execugdo dos servicos rodoviérios municipais rurais;

- inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias & sua conservagao,

- organizar-se mantendo atualizado o cadastro das rodovias municipais, para fins de
conservacao e coleta de dados para conhecimento e divulgacéo,

“fornecer a Secretaria Municipal de Obras, Viag&o e Servigos Publicos os dados necessarios
para recebimento recursos municipais a serem aplicados no setor sempre que requisitados;
- dar execugdo do Plano Rodovidrio Municipal;

L promover a execugado dos servigos de construgao, pavimentagdo e conservagéo das
estradas municipais rurais;

- zelar pela conservagéo das estradas;

- promover a manuteng&o e conservagdo das maquinas rodoviarias;

- promover o patrolamento das ruas ndo cal¢adas, bem como a abertura de novas ruas;
_orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das turmas de conservacgéo de estradas
municipais;

" fornecer a Secretaria Municipal de Finangas os elementos necessérios ao langamento e a
cobranca de contribuicdes de melhoria;

- apresentar, na periodicidade determinada, relatério dos servigos executados;

- providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas bem como de galerias de aguas
pluviais da zona rural e seus arredores, executando as obras que se fizerem necessarias;

v
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO

- efetuar o emplacamento das rodovias vicinais;

- inspecionar periodicamente, as obras em andamento, de execugio direta ou contratada
com terceiros na zona rural;

- manter um cadastro das obras da Prefeitura, para efeito de fiscalizagéo e acompanhamento
do seu desenvolvimento;

- elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os periodicamente, ao
Prefeito;

- sugerir as providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de constatagéo de
irregularidade nas obras inspecionadas;

- executar as obras publicas que Ihe forem atribuidas, de acordo com os respectivos projetos;

- preparar a especificagéo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras do Municipio,
a seu cargo, encaminhando a Divisdo de Material e AlImoxarifado para as providéncias de
aquisicao;

- controlar os custos das obras executadas pela Municipalidade a fim de fornecer de
comparagao de precos e se for o caso, servirem de base de ressarcimento aos cofres
municipais;

- orientar e dirigir os servigos preparatdrios para execugao das diversas obras a seu cargo.

- Executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

Art. 22° Fica criada no ambito da estrutura administrativa de cargos e salarios
Prefeitura Municipal de Monte Sido, regulamentada pela redagéo atual da Lei Complementar n°

46, de 1° de dezembro de 2003 e suas alteragdes, as seguintes vagas para os respectivos

cargos de provimento efetivo:

| - Departamento de Administragéo:

N° de Cargos Denominagédo Nivel Provimento
05 Agente Administrativo | |TS-004 Efetivo
03 Agente Administrativo IV [TS-009 Efetivo

Il - Departamento de Financgas e Tesouraria :

N° de Cargos Denominagédo Nivel Provimento

02 Agente Administrativo IV  [TS-009 Efetivo

Art. 23° Os requisitos para provimento do cargo de Coordenador das Politicas
Sociais de Atengdo Béasica do CRAS previsto no artigo 3° da lei complementar n® 254/2022,

passam a partir desta data serem os seguintes:

[ REQUISITOS PARA PROVIMENTO

s
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;
- Capacidade fisica e metal.

. Certificado de conclusdo do ensino superior: Servigo Social, Ciéncias Sociais, Pedagogia ou
Psicologia;
- Dominio de informatica e internet.

Art. 24° Os requisitos para provimento e atribuigdes do cargo de Assessor Esportivo
previsto no artigo 9° da lei complementar n® 267/2023, passam a partir desta data serem os
seguintes:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
. Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;
- Capacidade fisica e metal.

ATRIBUICOES
- Assessorar e orientar no que couber o Diretor do Departamento de Esportes e Recreacao;
- Assessorar na coordenacdo e organizagéo dos documentos do departamento de esportes;

- Assessorar, apoiar, assistir e orientar o departamento de esportes nas questdes burocraticas
do Departamento;

- Assessorar nas questdes relacionadas ao planejamento do departamento de Esportes;

- Assessorar na coordenagao de todos os esportes e atividades & elas legadas, em colaboracéo
que Ihe for solicitada pelas entidades e associagbes desportivas do Municipio e nos documentos
relacionados aos planos de trabalho apresentados junto ao poder executivo municipal;

- Assessorar nos documentos necessarios a organizagédo de competigdes e representagdes
esportivas do municipio, que ndo forem da exclusiva competéncia das entidades oficiais, seja no
plano municipal, estadual ou federal;

- Assessorar na elaboracdo de planos e execugdo das competicdes e atividades esportivas no
estadio municipal, ou demais pragas desportivas, cobertas ou descobertas;

- Supervisionar o desenvolvimento de todas as atividades esportivas, sejam elas publicas ou
privadas, ainda assessorando na produgéo dos documentos necessarios de forma que o
municipio possa receber recurso do ICMS esportivo para fomento a pratica e organizagao
esportiva no municipio, nos termos da legislagéo do Estado de Minas Gerais.

- Assessorar na produgdo de documentos necessarios as atividades do departamento;

- Colaborar por meio de assessoramento com a execugédo das competicdes esportivas aos finais
de semana quando convocado pelo Departamento de Esportes;

- Executar outras atividades correlatas, ligadas & area desportiva, mediante determinagéo
superior.

Art. 25° Altera o nivel vencimental do cargo de Coordenador de Recursos Humanos
(RH) previsto no anexo da lei complementar n°® 046/2003 para:

N° de Cargos Denominagao Nivel Provimento
Coordenador de Recursos Cood - —
o1 Humanos (RH) 001 Cotmizsaa
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG
ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Art. 26° Altera o nivel vencimental do cargo de Chefe da Secéo Publicidade e
Propaganda previsto no anexo da lei complementar n° 046/2003 para:

N° de Cargos Denominacéao :;zill I:?V"ec; Provimento
01 Chefe da Secao Publicidade e 12 09 Gormissan
Propaganda

Art. 27° Altera o nivel vencimental do cargo de Chefe do Setor de Eventos previsto
no anexo da lei complementar n°® 046/2003 para:

L Nivel [Novo .
o
N° de Cargos Denominagéao Atual [Nivel Provimento
01 Chefe do Setor de Eventos 09 12 Comissao

Art. 28° Altera o nivel vencimental do cargo de Coordenador Administrativo do
Pronto Atendimento previsto no anexo da lei complementar n® 046/2003 para:

N° de Cargos Denominagdo Nivel _ Provimento
01 Coordenador Administrativo do | Cood - Comiss&o
Pronto Atendimento 002

Art. 29° Altera o nivel vencimental do cargo de Coordenador de Atencéo Basica
previsto no anexo da lei complementar n® 046/2003 para:

N° de Cargos Denominagao INivel| Provimento
01 Coordenad'or'de Atencao 12 ChiisaEs
Basica

Art. 30° Fica extinta a funcgédo gratificada do Departamento de Administragéo, que se
refere o Anexo da Lei Complementar Municipal n® 046 de 2003, a seguinte fungéo:

[+]
CN on Denominagdo |Gratificagado Provimento
argos
100% (cem
por cento)
01 *gentene Senige sot?re © Fungéo de Confianca
Interno e Externo | vencimento
base.

ey
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Prefeitura Municipal de Monte Siéo - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Art. 31° Fica extinta a funcdo gratificada do Departamento de Obras Urbanas e
Rurais, que se refere o Anexo da Lei Complementar Municipal n° 046 de 2003, a seguinte
funcéo:

o
CN de Denominagio |Gratificacdo| Provimento
argos
100% (cem
Encarregado de por cento) =
= sobre o Funcéo de
01 Manutencéo e :
. - |vencimento| Confianga
Servigos Gerais b&SE

Art. 32° Fica extinto no elenco de cargos de provimento Comissionado do
Departamento de Educagéo e Esportes, que se refere o Anexo da Lei Complementar Municipal
n° 046 de 2003, a seguinte vaga de Diretor Municipal Escolar de Ensino Infantil e Fundamental e
EJA Unidade Mista:

N° de

Denominagéo Nivel Provimento
Cargos

Diretor Municipal
Escolar de Ensino
01 Infantil e 14

Fundamental e
EJA Unidade Mista

Fungéo de
Confianca

Art. 33° Fica extinto no elenco de cargos de provimento Comissionado do
Departamento de Educagéo e Esportes, que se refere o Anexo da Lei Complementar Municipal
n® 046 de 2003, a seguinte vaga de Diretor Municipal Escolar de Ensino Infantil e Ciclo
Introdutdrio:

Airas 2ENA24111120RAA1R

2

t rlrar a infAarmma A A

e = (01) em 24/01/2025 15:1

Dara varifinar ciia antantinridada arscca: httne /hrnrnn mnrntacian ~ram ma ne

Documento assinado digitalmente por Mauricio Zucato Junior (009



el

2
WL

X,

7

€

Publ)

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

N° de T . ;
c Denominagédo Nivel [Provimento
argos
Diretor Municipal
01 Escolar de Ensino 13 Fungao de
Infantil e Ciclo Confianga
Introdutério

Art. 34° Fica extinto no elenco de cargos de provimento Comissionado do
Departamento de Educagdo e Esportes, que se refere o Anexo da Lei Complementar Municipal
n° 046 de 2003, a seguinte vaga de Diretor de Creche Escola:

N° de T : -
Denominagdo Nivel |Provimento
Cargos
01 Diretor de Creche 07 Funcao de
Escola Confianga

Art. 35° Fica extinto no elenco de cargos de provimento Comissionado do
Departamento de Educagdo e Esportes, que se refere o Anexo da Lei Complementar Municipal
n° 046 de 2003, a seguinte vaga de Vice-Diretor de Escola Municipal:

N° de . . .
Denominagéao Nivel |Provimento
Cargos
01 Vice-Diretor de 07 Funcao de
Escola Municipal Confianga

Art, 36° Instituiu-se no ambito da Tabela de Vencimentos pertinente a estrutura
administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Monte Sido os niveis vencimentais
nominados de “CONT-01A", “CONT-01B", “CONT-01C", “CONT-01D", cujas expressdes
econdmicas representativas serdo os valores indicados em sistematica crescente, de acordo
com a progressé&o de carreira apresentada no § 6° deste Artigo.

§ 1° A progresséo de carreira prevista no caput se dara a cada 5 (cinco) anos de

Dara varifinrar ciia antantinidada aracea: hitne-lhanana mantacian ~am ma Aam hirlear a infarma A ~rAdiaa: 26801944141 490RAA1E
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

efetivo exercicio, tendo como marco inicial a entrada em exercicio no cargo publico integrante da
carreira Contador Publico Municipal, referéncia vencimental inicial serd o CONT-01D, evoluindo-
se as faixas subsequentes da trajetéria de desenvolvimento funcional.

§ 2° Reger-se-a pelo nivel vencimental a que alude o art. 1° desta Lei
Complementar o cargo publico de Contador Publico Municipal, regulamentado pela Lei
Complementar Municipal n.° 084, de 01 de dezembro de 2006.

§ 3° O atual cargo publico de “Contador” e denominar-se-a, a partir da publicagao
desta Lei, como “Contador Plblico do Municipal”.

§ 4° Ficam modificadas as legislagdes concernentes a matéria tratada nesta Lei
Complementar, a fim de explicitarem o nivel estipendiario ora criado ao cargo publico ao qual se
vincula, bem como a nomenclatura a ele atribuida por este diploma normativo:

| — Anexos LXXXIV da Lei n.° 1.252, de 1° de julho de 1994;

Il — Anexo da Lei Complementar n.° 46, de 1° de dezembro de 2003; e

Il — Art. 05 da Lei Complementar n.° 84, de 1° de dezembro de 2006.

IV - Anexos XIV da Lei Complementar n.° 84, de 1° de dezembro de 2006.

§ 5° Os atuais ocupantes do cargo publico de que trata esta Lei Complementar
ficardo automaticamente enquadrados na referéncia vencimental correspondente a trajetoria
funcional ja individualmente percorrida, considerando-se o critério estabelecido no paragrafo
Unico do art. 1°.

§ 6° Segue-se a Tabela de Referéncia:

NIVEL VALOR Cargo Publico Efetivo
CONT-01D R$ 6.746,73 Contador Publico do Municipio
CONT-01C R$ 8.231,15 Contador Publico do Municipio
CONT-01B R$ 9.715,57 Contador Publico do Municipio
CONT-01A R$ 11.199,99 Contador Publico do Municipio

Art. 37° Altera a nomenclatura do seguintes cargo dentro da estrutura administrativa
do Gabinete previstos no anexo da lei complementar n® 046/2003 para:

Denominagao Atual Nova Denominagao
Chefe do Transporte do Gabinete do Diretor do Departamento Transporte do Gabinete
Prefeito do Prefeito

Art. 38° Altera a nomenclatura dos seguintes cargos dentro da estrutura
administrativa da Secretaria de Administragdo previstos no anexo da lei complementar n°
046/2003 para:

/2025 15:12
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Prefeitura Municipal de Monte Si&o - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Sido - MG

Denominagédo Atual Nova Denominagédo
Diretor do Departamento de
Administragéo
Coordenador de Recursos Humanos

Secretario de Administracéo

(RH) Coordenadoria de Pessoal (RH)
Chefe da Divisao de Pessoal Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Chefe da Divisao de Materiais Diretor do Departamento de Materiais
Chefe da Divisdo de Patriménio e Diretor do Departamento de Controle de Patriménio e
Manuten¢ao de Préprios Publicos Préprios Publicos
Chefe da Divisdo de Compras Diretor do Departamento de Compras
Chefe da Divisao de Licitagdes Diretor do Departamento de Licitagbes
Chefe de Divisao de Frotas Diretor do Departamento de Frotas

Chefe de Apoio do Setor Convénios,
Contratos de Repasse e Prestagao de
Contas

Chefe do Setor de Almoxarifado Chefe de Segédo de Almoxarifado

Chefe de Divisdo de Convénios e Contratos de
Repasse

Art. 39° Altera a nomenclatura dos seguintes cargos dentro da estrutura
administrativa da Secretaria de Financas e Tesouraria previstos no anexo da lei complementar n°
046/2003 para:

Denominagdo Atual Nova Denominacédo
Rirstor da Departament_o de Finangase Secretario de Finangas e Tesouraria
Tesouraria

Chefe da Divisdo de Finangas Diretor do Departamento de Financas
Chefe da Divisdo de Langamento,
Tributag@o, Cadastro e Fiscalizag&o
Fazendaria

Diretor do Departamento de Langamento, Tributagao,
Cadastro e Fiscalizagdo Fazendaria

Art. 40° Altera a nomenclatura dos seguintes cargos dentro da estrutura
administrativa da Secretaria de industria, comércio, turismo, lazer e esportes previstos no anexo
da lei complementar n°® 046/2003 para:

Denominacao Atual Nova Denominagéo
Diretor de IndUstria, Comércio, Turismo,| Secretario de Industria, Comércio, Esportes, Turismo,
Cultura e Lazer Cultura e Lazer
Chipie Ga/Jlisgs d? =l Diretor do Departamento de Esportes e Recreagéo
Recreacéao
Chefe da Divisdo de Cultura Diretor do Departamento de Cultura
Chefe do Setor de Evento Chefe da Divisdo de Eventos
Chefe do Setor Especializado de Chefe de Secéo Especializado de Atividades
Atividades Desportivas Desportivas

Chefe da Setor de Recepgéo e

AcolbiFaits TiiflEleo Chefe da Secédo de Recepgdo e Acolhimento Turistico

Art. 41° Altera a nomenclatura dos seguintes cargos dentro da estrutura

lrar a infarma A ~rAdiAAs 2EN124A111120RAA1R
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
Rua Dr. Mauricio Zucato, 111 - Centro - Monte Siao - MG

administrativa da Secretaria de Assisténcia Social previstos no anexo da lei complementar n°
046/2003 para:

Denominagao Atual Nova Denominagéo
Diretor da Assisténcia Social Secretario da Assisténcia Social
Chefe da Divisdo de Administragéo de Diretor do Departamento de Administrag&o de

Promogao e Assisténcia Social Promogéo e Assisténcia Social

Art. 42° Altera a nomenclatura dos seguintes cargos dentro da estrutura
administrativa da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente previstos no anexo da lei
complementar n° 046/2003 para:

Denominacgdo Atual Nova Denominacéo
Dirstor de Agrscultura, Pecudria 5 helo Secretario de Agricultura, Pecuéaria e Meio Ambiente
Ambiente
Chefe do Setor de Prevengao Chefe do Secdo de Prevengdo e Controle
Controle
Chefe do Setor de Conservagdo e | Chefe do Setor de Conservagéao e Limpeza de Pragas,
Limpeza de Pragas, Parques e Jardins Parques e Jardins

Art. 43° Altera a nomenclatura dos seguintes cargos dentro da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saude previstos no anexo da lei complementar n°
046/2003 para:

Denominagdo Atual Nova Denominacdo
Diretor de Saude e Promogéo Social Secretario de Saude
Chefe da Divisdo de Administragdo e |Diretor do Departamento de Administragao e Gestao de
Gestao de Saude Saude
Gheioae DMSSO da A encae Prmaria Diretor do Departamento de Ateng&o a Saude
a Saude
Chefe da Segéo de Planejamento, Chefe da Divisdo de Planejamento, Controle e
Controle e Avaliagéo Avaliagéo
Chefe da Secéo de Atencdo & Saude Chefe da Divisdo de Atencgao a Saude
Chisteda Segao- de Transporte de Chefe da Divisdo de Transporte de Pacientes
acientes

Art. 44° Altera a nomenclatura dos seguintes cargos e fungdes gratificadas dentro
da estrutura administrativa da Secretaria de Obras, Viagédo e Servigos Publicos previstos no
anexo da lei complementar n® 046/2003 para:

Denominagao Atual Nova Denominagdo
Diretor do Departamento de Obras Secretario Municipal de Obras, Viagéo e Servigos
Urbanas e Rurais Publicos
Chefe da Divisdo de Projetos, Diretor do Departamento de Projetos, Topografia e Uso
Topografia e Uso Normativo do Solo Normativo do Solo

ricio Zucato Junior (009.***.***-01) em 24/01/2025 16:12
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Chefe de Secéo de Manutengéo de
Prédios Publicos

Chefe de Divisdo de Manutengéo de Prédios Publicos

Chefe da Segdo de Manutengdo de
Obras e Servigos Rurais

Chefe de Divisdo de Manutengéo de Obras e Servigos
Rurais

Chefe de Segéo de Obras e Servigos
Rurais

Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Rurais

Chefe da Segéo de Cadastro
Imobiliario

Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario

Chefe da Secao de Fiscalizacdo

Chefe de Divisao de Fiscalizagéo

Chefe da Secgao de Transito Municipal

Chefe de Divisédo de Transito Municipal

Chefe do Setor de Arquivo e Projeto

Chefe de Secdo de Arquivo e Projeto

Chefe Departamento de Obras - Setor
Administrativo

Chefe do Setor de Projetos

Operador de Maquinas Pesadas

Chefe de Operagdo com Maquinas Pesadas

Coordenador de Servigos Urbanos

Chefe de Operagdes de Servigos Urbanos

Art. 45° Altera a nomenclatura dos seguintes cargos e funcdes gratificadas dentro
da estrutura administrativa da Secretaria de Educagéo, previstos no anexo da lei complementar

n° 046/2003 para:

Denominacgdo Atual

Nova Denominacéo

Diretor de Educacéo e Esportes

Secretéario de Educagéo

Merenda Escolar

Chefe da Divisdo de Secretariado, Material e

Diretor do Departamento de Secretariado,
Material e Merenda Escolar

Chefe da Divisdo de Veiculos Escolares

Diretor do Departamento de Veiculos Escolares

Chefe da Setor de Merenda Escolar

Chefe da Secéo de Merenda Escolar

Coordenador Administrativo de Ensino Infantil

Assessor Administrativo de Ensino Infantil

Chefe da Seg&o de Ensino Infantil

Chefe da Divisao de Ensino Infantil

Chefe de Divisdo de Educagéo Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagéo Inclusiva

Material Didatico

Chefe do Servico de Secretaria, Arquivo e

Chefe do Setor do Servigo de Secretaria,
Arquivo e Material Didatico

A111129NARAA1R
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Art. 46° Os subsidios fixados para os Secretarios e Chefe de Governo, Gestao e
Planejamento pela lei complementar n® 283, de 20 de agosto de 2024, para fins de organizagéo
descritiva na tabela pertinente & estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal
de Monte Sio, serdo nominadas de Sub — 001 e Sub — 002, ambas utilizadas para o pagamento
de subsidios aos referidos agentes politicos, cuja expressao econémica representativa sera:

Valor
R$ 8.106,64 (oito mil, cento e seis reais e sessenta e
quatro centavos)
R$ 9.184,40 (nove mil, cento e oitenta e quatro reais e
quarenta centavos)

7

[Nominagzo

Sub - 001

Agentes Politicos

Secretarios

Chefe de Governo, Gestao

e Planejamento Bb-1002

Documento assinado digitalmente por Mauricio Zucato Junior (009.***.***
Dara varifinar c11a antantinidada araceca: hittne-lhananas mantacian ~am Mo oag



Ve T a2 Ta )

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
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Art. 47° Instituiu-se no ambito da Tabela de Vencimentos pertinente a estrutura
administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Monte Sido o nivel vencimental
nominados de ERT - 01, cuja expressdo econdmica representativa sera o valor indicado na
tabela:

Nominagéo Valor
ERT-1 R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Art. 48° Instituiu-se no ambito da Tabela de Vencimentos pertinente a estrutura
administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Monte Sido o nivel vencimental
nominados de COOD - 001, cuja expressé@o econdmica representativa sera o valor indicado na
tabela:

Nominagéo Valor
Cood - 001 R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

Art. 49° Altera o artigo 7° e seus incisos da Lei Complementar n°® 268, de 18 de
agosto de 2023, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Compete ao Advogado-Geral do Municipio:
| - Dirigir administrativamente a Advocacia Geral do Municipio;

/I - Exercer a atividade de assessoramento juridico ao Prefeito Municipal,
Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos e Conselhos Municipais;

il - Dirigir a atividade de consultoria juridica e de contencioso administrativo e
judicial da Advocacia Geral do Municipio;

|V - Exercer, com autonomia, a dire¢do dos trabalhos da Advocacia-Geral do
Municipio, orientando o exercicio da advocacia publica na defesa dos interesses juridicos do

Municipio;

V - Aprovar, com a chancela do Prefeito Municipal, pareceres normativos para
orientagdo da Administracdo Municipal;

VI - Aprovar, mediante despacho, a dispensa de recursos ou ajuizamento de agbes
de interesse do Municipio, por critério de inviabilidade juridica ou antieconomicidade;

VI - Propor alteragbes nas leis e codificagoes municipais;

VIl - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposta de arguigdo de
inconstitucionalidade de leis e ilegalidade de atos administrativos;

7
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IX - Propor a lotagdo e a distribuicdo dos Advogados Publicos Municipais e
servidores, no ambito da AGM;

X - Designar Advogados Publicos do Municipio para atuagdo em processos,
expedientes administrativos e prestagéo de servigos de assessoria juridica a 6rgéos e conselhos

municipais ou entidades de interesse social;

X/ - Determinar a abertura de processo administrativo disciplinar para apuragéo de
infracdo funcional de Advogado Publico Municipal;

XII - Gerir o fundo de honorarios municipais;
XlII - Avocar procedimentos administrativos ou judiciais;

XIV - Exercer, interinamente, as atribuicées de Diretores e Secretérios Municipais,
nas hipéteses de impedimentos ou afastamentos;

XV - Exercer outras atividades correlacionadas de diregéo, chefia e assessoramento
juridico, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVI - Estabelecer, mediante portaria, os limites de valores para ajuizamento €
dispensa de ajuizamento de agbes judiciais e interposi¢ao de recursos;

XVII - Estabelecer, mediante portaria, os limites de valores para a realizagdo de
acordos extrajudiciais e judiciais;

XVIII - Estabelecer, mediante portaria, a dispensa ou redugéo de honorarios para
fins de acordos judiciais e extrajudiciais;

XIX - Propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos para provimento
de cargos de Advogado Publico do Municipio, assim como de demais agentes administrativos da
Advocacia Publica;

XX - Delegar atribuicdes e competéncia aos Advogados Publicos do Municipio;

XXI - Baixar resolucées e expedir instrugbes, ordens de servico e atos congéneres;

XXI! - Dirimir conflitos em geral, notadamente os de competéncia da AGM; e

XXIIl - Outras atribuicées compativeis com o cargo, bem como outras que estejam
previstas em lei ou decreto requlamentador.”

Art. 50° O artigo 43 da Lei Complementar n® 268, de 18 de agosto de 2023, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 43. O cargo de Advogado Geral do Municipio seré remunerado pelo nivel TS

Aimnas 2QENA2A41114412NRAAAR
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019 da Lei Complementar n° 046, de 01 de dezembro de 2003 e suas alteragbes. ”

Art. 51° Fica revogado o § 1° do artigo 6° da Lei Complementar n° 268, de 18 de
agosto de 2023.

Art. 52° As despesas com a presente lei correr@o por conta de dotagdes proprias
do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementa-las se

necessario for.

Art. 53° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 2° de janeiro de 2025.

Monte Sido - MG, 24 de janeiro de 2025.

MAURICIO ZUCATO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

“FubiadoNo Ao G |
Prefeitura viunicipal de Monte Siga - MG
Artigo &7 _ei Orgénica Muri~pal

N°___ o0
Em; % %@b .
! . P — —

Dirstor Administr: .
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DA MODA EM TRICO
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LEI COMPLEMENTAR N° 291 de 24 DE JANEIRO DE 2025.

‘Dispbe sobre a criacdo de cargos e fungées no
quadro de servidores da prefeitura municipal de
Monte Sido.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS GERAIS,
ATRAVES DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR (ALTERADO DE ACORDO COM O ART. 43, PARAGRAFO UNICO, VII, DA
LOM):

Art. 1°. Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Gabinete, regulamentado pela redagdo atual da Lei
Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de provimento comissionado a seguir:

| - Coordenador Administrativo e Operacional

N° de Cargos Denominacéao Nivel Provimento
01 Coordenador Administrativo e Operacional Cood - 001 Comissionado

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;
- Capacidade fisica e metal.

ATRIBUICOES

- Empreender técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente
postos a sua disposi¢éo, para elevar indices de qualidade de vida na cidade, observadas as
prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

- coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas, de acordo com as
diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

- sugerir a Administracdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

- propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os 6rgédos setoriais de gestéo local,
prioridades

- orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no municipio;
- participar da elaborag&o da proposta orgamentaria e do processo de orgamento participativo;

- garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execucao, operagéo e manutencéo
de obras,

- servigos, equipamentos sociais e proprios municipais;

- Supervisionar, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais;

- fornecer subsidios para a elaboragéo das politicas municipais e para a definicdo de normas e
padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

ot
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- desempenhar, em seu &mbito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas pelo
nivel central;

- decidir, na insténcia que lhe couber, os assuntos da &rea de sua competéncia;

- Supervisionar a promogéo de a¢des visando ao bem-estar da populagéo local, especialmente
quanto a seguranca urbana e defesa civil;

-Organizar o treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central:
- Executar outras atribuigdes correlatas a fungéo.

Art. 2°, Fica criado no &mbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto a Diretoria de Satde, regulamentado pela redacao
atual da Lei Complementar n°® 46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de provimento
comissionado a seguir:

| — Coordenador da Policlinica:

N° de Cargos Denominacgéo Nivel Provimento
01 Coordenador da Policlinica Municipal Cood - 002 Comissionado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral:
- Capacidade fisica e metal;
- Possuir Nivel Superior Completo.

ATRIBUICOES
- Supervisionar a equipe médica e garantir o cumprimento dos protocolos da Policlinica:
- Coordenar a rotina de enfermagem em consonancia com o pronto atendimento municipal;
- Identificar as necessidades de treinamento dos funcionarios;

- Coordenar a verificagdo do almoxarifado, constatando se a clinica tem os insumos médicos e
medicamentos necessarios;

- Supervisionar a revisdo e manutengdo dos equipamentos e aparelhos da policlinica;

- Atuar na coordenagéo de grupos de acordo com a politica institucional, além de motivar e
auxiliar a equipe de profissionais nos processos de melhoria técnica;

- Organizacéo das especialidades médicas atuantes na policlinica municipal e demais do servigo
de média complexidade do municipio;

- Organizar mutirGes de especialidades visando a diminuicdo da demanda reprimida;

- Atuar em conjunto com a coordenagao do pronto atendimento municipal com vistas a suprir o
atendimento n&o absorvido pela atengéo basica municipal;

- Executar outras atribui¢des correlatas a funcao.

Art. 3° - As despesas com a presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementa-las se
necessario for.

(009.7**.**.01) em 24/01/2025 15:12
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Art, 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo.

Monte Siao, 24 de janeiro de 2025.

MAURICIO ZUCATO JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado No Atrio da ;
Prefeitura Municipal de Monte Sizc - MG
Artigo 86-Lei Organica Municipsi

N 9]

Em% ;g fﬁ ng)_

Diretor Administrativo
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Organograma da Prefeitura de Monte Sido

- Lei Complementar n2. 289/2025.
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