DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - MONTE SIAO - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A DIRETORIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL faz saber que realizara nos
termos da Lei Municipal n° 1.252/1994 e suas alteragdes combinada com a Lei Municipal n°® 1.935/2010,
Processo Seletivo Simplificado para formagéo de cadastro reserva, com vistas a contratagdo temporéria de
profissionais, objetivando atendimento &s necessidades de excepcional interesse do Departamento Municipal de
Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E condigio essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo
nomeada pelo Executivo Municipal pelo Decreto n°9.239, de 10 de julho de 2023.

1.3 Compreende-se como processo de selegio e suas etapas: inscri¢do, classificagdo, convocagio,
conferéncia/analise de documentos e contratagio dos profissionais nos termos deste Edital.

1.4 Apbs a leitura completa deste Edital, as diividas em relagfio ao mesmo deverio ser dirimidas junto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — telefones: (35) 3465-4740 ou (35) 3465-8699.

1.5 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas no enderego eletrdnico site www.montesiao.me,oov.br

1.6 E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocagio.

1.7 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado terd como atribui¢des executar, monitorar e avaliar
as acdes referentes ao mesmo.

1.8 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar
nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituigdo Federalde 1988, alterados pela
Emenda Constitucional n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

1.9 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do
Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura efetiva de servidor em decorréncia de
concurso publico.

1.10 Os vinculos serfio de natureza juridica estatutaria.

1.11 A carga hordria semanal serd cumprida de acordo com a necessidade e determinacdo da Diretoria
Municipal de Assisténcia Social, observando-se o turno de trabalho indicado na criacdo do cargo.

1.12 Gratificagdo natalina, proporcional ao tempo de duracéo do contrato.
1.13 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato.
1.14 Auxilio alimentagfo convertido em peciinia ou cesta basica in natura.

1.15 Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).
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1.16 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
147 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais

servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragio processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

2. DOS CARGOS

ﬁ CARGO CARGA HORARIA SEMANAL NUMERO DE VAGAS
Assistente Social da Promogio e 30 01
Assisténcia Social

F 2.1. ESPECIFICACOES

CARGO PRE-REQUISITOS

Certificado de conclusdo do ensino superior de assistente social;
Registro no respectivo conselho de classe;

Cortesia e trato no relacionamento com o piiblico em geral;
Capacidade fisica e mental;

Comprovagéo de experiéncia.

Assistente Social da Promogio e Assisténcia
Social

2.2 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGO VENCIMENTO MENSAL CARGA HORARIA SEMANAL

Assistente Social da Promogéo e
Assisténcia Social R$ 3.195,19 30 HORAS

3. DAS ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

Assistente Social da Promogdo e Assisténcia . Executar todas as normas estabelecidas
Social. pela Resolugio n° 130 de 15 de julho de 2005.

Cadastramento das familias (priorizadas
como publico alvo do PAIF) para a inclusdo no
PAIF;

. Programa de Agdo Integral a Familia;

Levantamento e identificagdo  de
necessidades das familias;

. Atendimento psicossociais individuais e em
grupos,  promovendo 2 restauragido, €
fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios ¢ possibilitando e desenvolvimento
das competéncias familiares e de protagonismo
social;

. Visitas domiciliares;

. Elaboragdo do Plano de Agdo Promocional
em conjunto com a familia.

. Coordenagio do trabalho socioeducativo
com as familias;

Encaminhamento qualificado & rede
intersetorial de servigos;
Acompanhamento e  avaliagdo do
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atendimento na rede; - controle estatistico do
atendimento.

. Registro das informagdes;

. Estabelecer estratégias promocionais que
favoregcam a inclusdo social e exercicio da
cidadania;

. Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagéo superior.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serfio realizadas, EXCLUSIVAMENTE na Diretoria Municipal de Assisténcia
Social,situada a Rua: Elpidio Gloria, 51- Monte SiZo/MG, conforme. Anexo I — Ficha de Inscricfo.

3.2 O periodo de inscrigo serd de: 19 de julho de 2023 a 04 de agosto de 2023.
3.3 No horério: das 8:00 s 16:00 horas.

3.4 Somente serfo aceitas inscrigdes na Diretoria Municipal de Assisténcia Social, e no prazo
estabelecido no subitem 4.2 e 4.3 deste Edital.

3.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes declaradas, NAO SENDO POSSIVEL REALIZAR
CORRECOES DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO.

3.6 Ao efetuar a inscrigdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos
estabelecidos neste Edital e seus anexos, em relagdo aos quais nio podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.7 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado nio se responsabilizara por eventual prejuizo causado
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

3.8 Para fins de atendimento & convocagdo e formalizagio do contrato, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagéo comprobatéria dos itens declarados no ato de inscricdo
na ficha de inscri¢do, além dos documentos relacionados no subitem 9.1.

3.9 O candidato podera realizar inscrigéo, desde que atendam os requisitos estabelecidos.
3.10 Sdo requisitos para a inscrigfo:

= Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter na data da convocagio idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade
+ Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo;
= Certificado de Reservista, quando sexo masculino.

4. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

4.1 A seleg@o dos candidatos aos cargos definidos por este edital ocorrera mediante a realizacdo das
seguintes etapas:

a) 1* Etapa Anélise da documentagfo para comprovagdo das informagdes declaradas no Requerimento
de Inscrigfo.

b) 2% Etapa Analise das Contagens de Tempo de Servi¢o na fungio.
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4.2 A Classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em
uma escola de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

CAMPO EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUACAO
(Cépia simples com apresentagdo do original ou cdpia autenticada em cartério)

De 60 dias a 24 meses ¢ 29 dias 10
Tempo de Servigo prestado em empregos, cargos, De 25 2 36 meses ¢ 29 dias 15

funcdes, cujas atividades sejam afins as

1 atribuigdes do cargo.

De 37 a 48 meses ¢ 29 dias 20
De 49 a 72 meses e 29 dias 25
Acimade 73 meses 30

4.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo-se a soma das notas obtidas
das etapas 1% e 22,

4.4 Em caso de empate na nota obtida serfio considerados os seguintes critérios:

1. Maior idade.

2. Maior nota na prova em TEMPO DE SERVICO.

4.5 Serdo automaticamente eliminados Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
comprovar o cumprimento dos requisitos abaixo:

- O termo de compromisso de voluntariado somente sers celebrado se o candidato classificado atender,
cumulativamente, no ato da contratacgo, aos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma
do disposto no art.12, §1° da Constitui¢io Federal, e no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de

1972;

b) Comprovante de quitagio com as obrigagdes eleitorais; www.tse.gov.br;

¢) Comprovante de quitagdo das obrigagdes do servigo militar tratando-se de candidato do sexo
masculino;

d) Ter idade minima de 18 (anos);

e) Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais, que pode ser
obtido no sitio eletrénico:

5. DO RECURSO

3.1 O recurso devera ser solicitado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Monte Sifo, situado &
Rua Mauricio Zucato, 111, centro, no horario de 09:00 as 16:00, por intermédio de requerimento, em data a ser
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informada por meio de comunicado no site www.montesiao.mg.gov.br, apés a publicagio do resultado parcial
deste Processo Seletivo Simplificado e dirigido ao Presidente da Comissdo do mesmo.

5.2 No caso de eliminag#o, o candidato teré o prazo de 24 (vinte quatro) horas, a contar da data da mesma,
para interpor recurso junto & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.3  Naimpetragio do recurso, nio serfio aceitos novos documentos para conferéncia/anélise e/ou alteracio das
informag®@es prestadas pelo candidato na inscrigdo.

5.4 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragdo, entretanto, se verificados
equivocos por parte da Comisséo, estes serfio retificados em tempo.

5.5 Somente o candidato ou seu procurador poderé tomar ciéncia do motivo que ensejou oresultado proferido
pela Comissdo e, para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto e quando procurador, a
procuragdo.

6 DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas: inscrigdo, classificago por meio de comprovagio
da Experiéncia Profissional (tempo de servigo) apresentados no ato da inscrigéo, convocagdo e contratacio dos
profissionais.

6.2 As etapas de inscrigdo, selegdo, resultado da selegdo e convocagdo serdo devidamente publicados no site da
Prefeitura municipal de Monte Sifio — www.montesiad.mg.gov.br

6.3 A etapa de conferéncia/andlise de documentos serd realizada pela Comissdio do Processo Seletivo
Simplificado no dia e horério previstos em Edital de Convocagio, sendo de caréter eliminatério.

6.4 A etapa de contratagdo dos profissionais serd efetivada somente apds a conferéncia/anélise da documentagio
realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e obedecers a rigorosa ordem de classificacio dos
candidatos deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, bem como as
que surgirem no decorrer do ano letivo de 2023.

6.5 A atribuigdo de pontos para os titulos declarados e experiéncia profissional para efeito de classificagdo,
obedecerd aos critérios definidos no Anexo ITI, deste Edital, e na contagem geral de pontos.

6.5.1 Para comprova¢io da Experiéncia Profissional relacionado no campe 2 do Anexo V,deste
edital, o candidato devera apresentar Declaragio ou Certidio de entidades publicas ou privadas em papel timbrado,
com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando fungfo e perfodo prestados ou Registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, em cépia simples com a apresentagdo do original ou copia autenticada em
cartorio.

6.6  Ndao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como nio serfio aceitos
documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a legislagdo vigente, sob pena de o candidato
ser ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

6.7 A documentagdo de escolaridade expedida por Orgdos estrangeiros somente terd validade quando for
revalidada, conforme legislagéo vigente.

6.8  Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativo 20 mesmo
periodo, somente um deles serd computado;

6.9  Nos casos de empate na classificagéo, o desempate sera:
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I—maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
II — maior prole.

6.10 A listagem de classificagio dos candidatos sers disponibilizada no enderego eletronico
www.montesiao.mg.gov.br

7 DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

7.1  Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratagdo tempordria por
meio deste Processo Seletivo Simplificado, para o candidato com deficiéncia, cujas atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

7.2 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcara esta op¢io no momento em
que estiver preenchendo a ficha de inscrigéo.

7.3 Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.4 O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do o Laudo Médico (original ou copia autenticada em
cartério), emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

7.5 O candidato que ndo atender o disposto no subitem 7.4, deste edital, terd seu nome incluido somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado e aquele que for enquadrado como candidato com deficiéncia,
por meio de laudo médico, caso tenha requerido inscrigdo como tal, além de constar seu nome na listagem geral
deste Processo Seletivo Simplificado, também constara na listagem especifica para deficientes.

7.6 Aaquisicdo e apresentagdo do Laudo Médico sio de inteira responsabilidade do candidato.

7.6.1 O Laudo Médico fornecido terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd
devolvido, assim como n#o serfio fornecidas copias a ele concernentes.

7.7 A classificagfo dos candidatos com deficiéncia ser4 divulgada no endereco eletrénico
www.montesifo.mg.gov.br

8. DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos classificados serfo convocados por meio de Edital especifico, disponivel no site
Wwww.montesiao.mg.gov.br

8.2 A convocagio dos classificados sera realizada pela DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, de acordo com o nimero de vagas.

8.3 Todos os candidatos convocados deverio comparecer ao local, dia e horario definidos em Edital de
Convocagdo, munidos obrigatoriamente de toda a documentagio exigida neste Edital, subitem 9.1.

8.4 A convocagdo para contratagio obedecerd rigorosamente a classificagéo do Processo Seletivo Simplificado
€, caso o candidato ndo esteja presente no momento designado de sua convocagdo, 0 mesmo serd ELIMINADO.

8.5 Caso o titular da vaga nfo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornard
sem efeito e 0 mesmo estarda ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.
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9. FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentagfo de copia autenticada em cartério ou
copia simples acrescida do original, para conferéncia da Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, dos seguintes documentos:

) Ficha inscri¢do impressa;

2) 0I (uma) foto 3X4;

3) Pré-requisito para o cargo pleiteado estabelecido no subitem 2.1. 1;

4) Comprovante de Situacio Cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal;

5) Carteira de identidade (RG), com niimero, orgdo expedidor e data da sua expedigfio:

6) Titulo de eleitor;

7) Declaragdo de quitagio eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério eleitoral,informando
que estd quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

8) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedigdo,filiagio e local
de nascimento;

9) Comprovante de PIS/PASEP, (frente e Verso), caso ndo possua, apresentar a declaragdoconstante no Anexo
1V, deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

10) Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, cOnjuge, pai ou mie (dgua, luztelefone,
fatura de cartfio) apresentagéio em 02 (copias);

11) Comprovante de conta bancéria— Conta Corrente: BANCO BRADESCO e, caso o candidato nio possua conta
no banco, fica ciente de que a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Siéio
providenciard uma conta salério na agéncia do BANCO BRADESCO, agéncia 1727 — Monte Sizo/MG para
recebimento dos vencimentos.

12)Certificado de reservista (masculino);

13) Certid&o de casamento ou nascimento (se for solteiro);

14) Certiddo de nascimento de dependentes;

15) Documentagdo comprobatéria de atendimento a condigo de pessoa com deficiéncia, conforme subitem 7.4
deste Edital;

16) Atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisi¢io de
inteira responsabilidade do candidato;

17) Declaragio de Acumulaggo de Cargos;

18) Certiddo Negativa Estadual (Civil e Criminal das 12 e 2° instdncias);

19) Certiddo Negativa Federal;

20) Documento comprobatério de nfio ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em
infracoes médias durante os Gltimos 12 meses;

21) Copia do CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

22) Comprovante de atestado de frequéncia escolar atualizado dos filhos de 06 a 14 anos deidade;
23) Copia da carteira de vacinagio dos filhos menores de 05 (cinco) anos de idade;

24) Relagio de Dependentes Imposto de Renda (Anexo V).

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera Inicio no Agosto de 2023, com validade até Agosto de 2025.

a. O candidato que for contratado por esta Municipalidade deveré participar de Formacdes Continuadas a
serem promovidas pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social.

b. O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que estard sujeito a Avaliacdo, em qualquer época do ano, realizada pela Diretoria Municipal de
Assisténcia Social de Monte Sido.

10.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional ou m4 conduta, acarretard rescisdo do contrato celebrado com esta

Municipalidade, respeitada a legislagio vigente.

10.3 A inadimpléncia do contratado daré lugar a proibigio de celebragdo de novo contrato com o Municipio de
Monte Siéio por um periodo de até 02 (dois) anos, até a realizagfio de novo Concurso Pblico Municipal.
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10.4 A Diretoria Municipal de Assisténcia Social poderd solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do
ano, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor de transportes.

10.5 A aprovagio neste Processo Seletivo Simplificado nfo assegura ao candidato a sua contratagdo,apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo e os limites or¢amentérios da Prefeitura
Municipal de Monte Sizo.

10.6 O contratado estard sujeito ao cumprimento do disposto nos subitens 3.2 e 3.3, deste edital, na
impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisfio contratual.

10.7 O contratado, na condigo de pessoa com deficiéncia, serd avaliado quanto 4 compatibilidade da deficiéncia
€ o exercicio da fungdo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

10.8 Os casos omissos serdio analisados e Jjulgados pela Comissio deste Processo Seletivo Simplificado,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica e na hipétese da complexidade dos casos
serdo submetidos & apreciacio da Diretoria de Administragfo e Recursos Humanos.

10.9 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Monte Sido/MG, 17 de julho de 2023

Diretora do Departamento Municipal de Promogio e Assisténcia Social

f
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José Rocai Jinior
Prefef 0 Municipal
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome completo:

Endereco residencial:

Bairro: Cidade: UF:

Telefones: () ()

E-mail:

Sexo: Data de nascimento: i/ /

Nascionalidade:

CPF: RG: Data Expedi¢do: / /

Cargo:

Assinale com X os documentos contidos no envelope:

( ) Comprovante de escolaridade.

() Carteira de Identidade

( )CPF

() Certificado de Reservista, quando do sexo masculino

() Coépia de Registro em Carteira na fun¢éo e/ou Contagem de Tempo deServico
que comprovem a experiéncia profissional mencionada no curriculo

Monte Si3o, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II

DOCUMENTOS CONTRATACAO TEMPORARIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

L

Quantidade Documentos Para Efetivacio de Contrato
de Cépias #x 5 COPIAS® %%

01 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ORIGINAL).

01 Cédula de identidade (RG).

01 Certiddo de Nascimento ou Casamento.

01 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso).

01 CPF dos filhos até 21 anos (se for o caso).

01 Declaragéo de Dependentes (Imposto de Renda na Fonte)

01 Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de cinco (05) anos de idade (se for o caso).

01 Certidéo de situagdo regular do Cadastro de Pessoas F isicas, juntamente com a c6pia
do CPF.
Certidéio Civel Negativa -relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e

01 criminais-(www.timg.jus.br > Certidio Judicial Negativa>Link de acesso ao sistema
de emissdo de certiddo judicial negativa civil, criminal e eleitoral).

o1 Cartéo do PIS/PASEP (caso o contratado n#o possuir; o documento podera ser
requerido junto & Coordenagfo de Recursos Humanos em formulario especifico).

01 Comprovante de votag8io nas duas tltimas elei¢des/turnos que antecederam a
contratacfo.

01 Titulo de Eleitor.

01 Foto 3x4 colorida, recente.

01 Comprovante de escolaridade.

01 Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo comprovante de pagamento de anuidade.

01 Carteira Nacional de Habilitag8o (Quando o cargo assim exigir.)

01 Comprovante de residéncia (MES ATUAL).

01 Declaragdo parentesco (Fornecida pela Coordenacio de Recursos Humanos /
Prefeitura)

01 Declaragdo de (ndo)Actimulo de Cargos Publicos (Fornecida pela Coordenagéo de
Recursos Humanos / Prefeitura)

***SE A DOCUMENTACAO NAO ESTIVER TODA COMPLETA, O DEPARTAMENTO NAO SE
RESPONSABILIZARA PELA CONTRATACAO, ASSIM COMO O RECEBIMENTO PARCIAL DOS

DOCUMENTOS.

Coordenacio de Recursos Humanos
Divisdo de Pessoal-(35)3465-4582




Prefeitura Municipal de Monte Siio - MG
ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III

DECLARACAO DE DEPENDENTES
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Nomie: RG:
Funcdo: Matricula:
[ Estado Civil: Nascimento:

Podem ser Dependentes, para efeito do Imposto de Renda:

1- Companheiro (a) com quem o contribuinte tenha filho ou viva hé mais de 5 anos, ou cénjuge;

2-  Filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quan

3-  Filho (a) ou enteado(a)

do incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;
universitario ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 anos; (anexar aos documentos

copia da comprovagio de frequéncia em faculdade ou curso técnico reconhecido pelo MEC)

4-  Irmao (&), neto (a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, de quem o contrib

uinte detenha a guarda judicial, até 21 anos, ou em

qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

5- Irmdo (&), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de

até os 21 anos;

pais, com idade de 21 anos até 24 anos, se ainda estiver cursando
segundo grau, desde que o contribuinte tenha detido sua guarda judicial

6-  Menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a guarda judicial;

7- Pessoa absolutamente

ATENCAO:

Filho de pais separados:

I- O contribuinte pode considerar como dependentes os filhos que ficarem sob s
ou acordo homologado judicialmente. Nesse caso, deve oferecer a tri

incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

ua guarda, em cumprimento de decisdo judicial
butagdo, na sua declaragio os rendimentos recebidos

pelos filhos, inclusive a importancia recebida do ex-conjuge a titulo de pensdo alimenticia;

1I- O responsével pelo pagamento da pensdo alimentic

ia pode deduzir o valor efetivamente pago a este titulo, sendo vedada a

deducdo do valor correspondente ao dependente, exceto no caso de separagdo judicial ocorrida em 2019 quando podem ser
deduzidos, nesse ano, os valores relativos a dependente ¢ a pensio alimenticia.
O fato de os dependentes receberem no ano-calend4rio rendimentos tributdveis ou ndo, ndo descaracteriza essa condigdo, desde que

tais rendimentos sejam somados aos do declarante.
(Lein®9.250, de 1993, art 35; RIR/1999, art.77, § 1°IN SRF n° 15, de 2001, art. 38)

DADOS DO(S) DEPENDENTE (S)

NOME Grau de parentesco Data de Nascimento

Assumo inteira responsabilidade pela exatiddo das informagdes contidas nesta declaragdo € comprometo-me a comunicar qualquer

alteragdo que venha ocorrer.

Nome do Servidor

Assinatura do Servidor

Lei n® 9.250 - Site: www.receita.fazenda.gov



Prefeitura Municipal de Monte Sido
Estincia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Tricé

Diretoria de Assistencia Social
Portal: www.montesiao.mg.gov.br

ANEXO 1V
DECLARACAO
Eu, , residente e domiciliado no
municipio de , inscrito no Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo Edital n° » 1o cargo de Assistente Social da Promogio
e Assisténcia Social portador do CPF e cédula de
identidade , declaro que nfo possuo
inscri¢do de PIS/PASEP.
Monte Sido, de de

Assinatura do candidato

Rua Eupidio Gléria, n® 51— Pq Antonieta — CEP 37580-000
E-mail: diretoriasaude@montesiao.mg.gov.br— Tel.: (35) 3465 8468



Prefeitura Municipal de Monte Sido
Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Tricé

Diretoria de Assistencia Social
Portal: www.montesiao.mg.gov.br

ANEXOV

DECLARACAO

Eu, , residente e
domiciliado no municipio de » inscrito no Processo Seletivo Simplificado
Regulamentado pelo Edital n° , no cargo de Assistente Social da Promocio e
Assisténcia Social, portador do CPF e cédula de identidade RG
n° , declaro que n#o possuo inscri¢io de PIS/PASEP.

Monte Sio, de de 2023

Assinatura do candidato

Rua Eupidio Gléria, n° 51— Pq Antonieta — CEP 37580-000
E-mail: diretoriasaude@montesiao.mg.gov.br— Tel.: (35) 3465 8468



Prefeitura Municipal de Monte Sizo

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Tricé

Diretoria de Assistencia Social
Portal: www.montesiao.mg.gov.br

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE PUBLICACAQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

EVENTO DATA

19/07/2023 a 04/08/2023
INSCRICAQ

07/08/2023 e 08/08/2023
CLASSIFICACAO PELA COMISSAO

09/08/2023
RESULTADO PRELIMINAR
14/08/2023
PRAZO PARA RECURSO
15/08/2023

DIVULGACAO DE RESULTADOS DOS RECURSOS E

DIVULGACAO DE CLASSIFICACAQO

Rua Eupidio Gléria, n° 51— Pq Antonieta — CEP 37580-000
E-mail: diretoriasaude@montesiao.mg.gov.br— Tel.: (35) 3465 8468




