Prefeitura Municipal de Monte Sido

ESTANCIA HIDROMINERAL - CAPITAL NACIONAL DO TRICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
www.montesiao.mg.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°03 /2026

Edital de Processo Simplificado para a
Contratac&o de Auxiliar de Servigo Infantil
para atender & necessidade temporéria
de excepcional interesse publico.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, faz saber que realizar4 nos termos da Lei Municipal n°
1.252/1994 e suas alteracdes combinada com a Lei Municipal n° 1.935/2010, Processo Seletivo Simplificado
para formacao de cadastro reserva visando a contratacdo temporaria de profissional, por necessidade de
excepcional interesse publico para atender ao cargo de AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL - junto as
escolas que integram o sistema municipal de ensino, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés)
servidores designados através do Decreto n° 10.331 de 22 de janeiro de 2026.

1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art.37, caput da Constituicdo da republica.

1.3 Esse Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente pela Secretaria
Municipal de Educagéo e no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Monte Sido MG.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados exclusivamente
no site oficial conforme citado acima.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado constituird na analise de curriculos dos candidatos pela comissao

conforme critérios definidos neste edital.

1.6 Os contratos administrativos poderéo ser rescendidos unilateralmente a exclusivo critério do Municipio,
operando-se antecipadamente ao verificar-se investidura efetiva de servidor em decorréncia de concurso
publico.

1.7 Os vinculos serdo de natureza juridica estatutaria.

1.8 A carga horaria semanal sera cumprida de acordo com a necessidade e determinacédo da Secretaria
Municipal de Educacgéo, em quaisquer escolas que integram o sistema municipal de ensino, observando-se
o0 turno de trabalho indicado por este artigo.

1.9 Gratificac&o natalina, proporcional ao tempo de duracéo do contrato;
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2.0 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao termino do contrato;

2.1 auxilio alimentacao convertido em peculnia ou cesta basica in natura;

2.2 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar

do mesmo Diploma no que couber.

3. ESPECIFICACOESDA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A fung@o temporéria que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das atribui¢cdes junto a
quaisquer escolas que integram o sistema municipal de ensino, previstas para os respectivos cargos efetivos
de auxiliar de Servico Infantil da lei Complementar Municipal n° 144, de 08/12/2011.

3.1.1 — Dos Requisitos e Atribui¢cdes para o provimento

CARGO REQUISITOS ATRIBUIQC)ES
AUXILIAR Ensino Execut icos d i istema de educacao infantil: incluind
Fundamental Xecutar servigos de apolo para o sistema ae eaucacao Iintantil; incluindo

DE SERVICO | Incompleto- antiga limpeza, alimentacdo e monitoramento de criangas;

A ek o Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
INEANTIL 42 série do 1° grau

concluida. Cortesia
e trato no
relacionamento
com seus
superiores e 0
publico em geral.
Capacidade fisica
e mental.

3.1.2 — Da Remuneracéao e da Jornada de Trabalho

REMUNERACOES COM BASE NA CARGA HORARIA DE 44 (QUARENTA E QUATRO)
HORAS SEMANAIS
CARGO VENCIMENTO MENSAL

Auxiliar de Servico Infantil > R$1809,87
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3.1.3 - DAS VAGAS

4. INSCRICOES

4.1 As inscricdes seréo recebidas, exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao, localizada a Rua:
Arthur Pennacchi,120 — Parque Dona Antonieta- Monte Sido /MG periodo compreendido entre os 09 de
fevereiro de 2026 a 13 de fevereiro de 2026. Horério das 8:h as 12h e das 13h as 16h.

Através da entrega de ficha de inscricdo assinada e documentos que a instruem, conforme segue:

4.1.1 Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, a qual é disponibilizada em formato Word em anexo a este
edital;

4.1.2 copias dos titulos e cursos comprobatorios das informagdes prestadas na ficha de inscricdo. As copias
deverdo estar acompanhadas dos originais para conferéncia ou autenticadas em tabelionato, sob pena de
ndo serem considerados para pontuagao;

4.1.3 Copia de documento de identidade civil ou equivalente;

4.2 N&o serdo aceitas as inscri¢cdes fora de prazo e condi¢des previstas nesta clausula.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscricdes serdo gratuitas.

4.5 A ndo apresentacdo de copias dos documentos implicara a atribuicdo de pontuagédo zero ao titulo
ou curso ndo comprovado.

5. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

5.1 A selecao dos candidatos aos cargos definidos por este edital ocorrera mediante as realizacbes das
seguintes etapas:

a) 12 Etapa Analise da documentacgédo para comprovacao das informacgfes declaradas no Requerimento de
inscrigao.

b) 22 Etapa Analise das contagens de tempo de servico na funcgao.

5.2 a classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em uma

escola de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
(Pontua a maior Titulac&o) MAXIMA
Cursos especializados na area de Maximo de 06 certificados
atuacao da fungéo com duragéo 30
minima de 100 horas, ,
representara 05 ( cinco) pontos por (05 pontos cada titulo)

cada titulo. ( ndo serdo aceitos
cursos com menos de 100 (cem)
horas).

Tempo de servigco publico ou
privado no exercicio da funcéo a £
cada ano (365 dias) de atuacéo Maximo de 6 anos

comprovada na Funcao de Auxiliar 30

de Servigo Infantil representara 05 (10 pontos cada titulo)
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(cinco) pontos por cada ano
trabalhado.

5.3 os candidatos serao classificados em ordem decrescentes, obedecendo-se assoma das notas obtidas
das etapas 12 e 22,

5.4 Em caso de empate na nota obtida seréo considerados os seguintes critérios:

1- Maior idade.

2- Maior nota na prova em TEMPO de SERVICO

5.5 Serdo automaticamente eliminados Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar o
cumprimento dos requisitos abaixo:

O termo de compromisso de voluntariado somente sera celebrado se o candidato classificado atender
cumulativamente no ato da contratagdo aos seguintes requisitos:

a) Comprovante de quitacdo com as obrigacgdes eleitorais; www.tse.gov.br

b) Comprovante de quitagéo das obrigacdes do servico militar tratando-se de candidato do sexo
masculino;

¢) Ter idade minima de 18 anos;

d) Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais, que pode ser obtido no

sitio eletrbnico.

6. DO RECURSO

6.1 O recurso devera ser solicitado no setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacao, situada a
rua Arthur Pennacchi, 120 — Parque Dona Antonieta — Monte Sido MG no horério de 09:00h as16:00h por
intermédio de requerimento, em data informada por meio de comunicado no site

www.montesiao.mg.gov.br, apés a publicacédo do resultado parcial deste Processo Seletivo Simplificado e

dirigido ao Presidente da Comissédo do mesmo.

6.2 No caso de eliminacao, o candidato tera prazo de 24(vinte e quatro) horas, a contar da mesma, para
interpor recurso junto a comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Na impetracéo do recurso, ndo seréo aceitos novos documentos para conferéncia/anélise e/ou
alteracéo das informacoes prestadas pelo candidato na inscri¢éo.

6.4 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteracdo, entretanto, se verificados
equivocos por parte da comissédo estes serdo retificados em tempo.

6.5 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido pela comisséo e para tanto devera ser apresentada cédula de identidade com foto e quando

procurador, a procuracao.
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7.CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacédo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente o candidato que:

7.2 Maior idade;

7.3 Tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servigo na fungao.

8.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento a comissao
encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

8.2 Homologada o resultado final sera lancado o edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados
passando a fluir o prozo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo
Prefeito sera convocado o primeiro colocado para no prazo de 24 horas nao prorrogavel comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

9.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

9.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

9.4 Comprovar habilitagéo legal para o exercicio da fungdo, mediante o atendimento dos requisitos
previstos na legislagdo municipal para a posse nos cargos efetivos equivalentes a area de atuacgéo.

9.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

9.6 A convocacao do candidato classificado seré realizada pelo telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.7 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

9.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano, contando da sua data
de homologacéao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da administracéo
publica.

9.9 No periodo de validade do Processo Seletivo simplificado, em havendo a rescisao contratual podera
ser chamada para contratacéo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados observados a

ordem classificatoria.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificacdo do candidato
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos fisicos e
eletrénico, e bem assim o seu numero de telefone cadastrado na inscri¢ao.

10.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria por razdes de interesse publico, poderé haver a
readequacao das condic¢des definidas inicialmente no edital conforme dispuser a legislagao local.

10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela comisséo designada.

Monte Siao, 05 fevereiro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b EDILEIA SIMONETI DIANI
g Data: 05/02/2026 16:25:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ediléia Simoneti Diani

Secretéaria Municipal de Educacéo

Assinado de forma digital

MAURICIO ZUCATO o, mauricio zucaTo

JUNIOR:009880006 JUNIOR:00988000601
01 Dados: 2026.02.05
15:43:32-03'00'

Mauricio Zucato Junior

Prefeito Municipal
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EDITAL N° 03 /2026 AUXILIAR SERVICO INFANTIL
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO N°

NOME COMPLETO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONES: ( ) ()

E-MAIL:

SEXO: DATA NASCIMENTO:

NACIONALIDADE:

CPF: RG: DATA EXPEDICAO:

Assinale com X os documentos contidos no envelope:

( ) Histérico escolar que comprove 1° grau incompleto (no minimo antiga 42 série).

() Carteira de ldentidade

( ) CPF:

( ) certificado de reservista, quando do sexo masculino

( ) Cépia do curso de capacitacao ou aperfeicoamento com carga horaria minima de 100 (cem)
horas — maximo: 06(seis) certificados

( ) Cépia de Registro em Carteira na fungcéo e/ou Contagem de Tempo de Servigco que

comprovem a experiéncia profissional.

Monte Sido, de 2026

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE PUBLICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR I

EDITAL N° 03 /2026

EVENTO DATA
INSCRICAO 09/02/2026 a 13/02/2026
CLASSIFICACAO PELA COMISSAO 17/02/2026 a 18/02/2026
RESULTADO PRELIMINAR 19/02/2026
PRAZO PARA RECURSO 20/02/2026
DIVULGACAODE RESULTADOS DOS RECURSOS 24/02/2026
DIVULGACAO DE CLASSIFICACAO 24/02/2026
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