Portal de Legislacao da Camara Municipal de Monte Sido / MG

_ LEI COMPLEMENTAR N¢° 046, DE 01/12/2003
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA, ORGANICA E FUNCIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE SIAO, MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS GERAIS, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, NO EXERCICIO DE SUA AUTONOMIA LEGISLATIVA E
ADMINISTRATIVA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei Complementar dispde sobre a organizagao e atribuigdes gerais dos 6rgdos da administragdo
direta da Prefeitura Municipal de Monte Sido, MG, define a estrutura de autoridade, caracterizando suas relagdes e
subordinagdes, descreve as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos em cargos e funcdes de
direcdo e chefia, e fixa normas gerais de trabalho.

Art. 22 E inerente ao exercicio dos cargos e funcdes de diregéo e chefia, em cada um dos niveis, e na amplitude
determinada pelas limitagdes hierarquicas, o desempenho das atividades de treinamento em servigo dos subordinados,
de direcéo, de planejamento, de orienta¢é@o, de coordenacao, de controle, de informacédo e de manutencéo de contatos
externos, do espirito de equipe e da disciplina do pessoal.

Art. 32 Para os efeitos do artigo anterior, conceitua-se como:

I - Direcéo - O efeito de comando do pessoal e das ag¢des do érgéo, tomado as decisdes pertinentes a sua posigao
hierarquica, e acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas necessarios a plena realizagédo dos fins a que se
destina, com o maximo de produtividade e eficiéncia;

Il - Planejamento - a preparagéo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo érgéo, definindo com precisdo as
tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a execugao, discriminando os recursos de pessoal e material
necessario, avaliando seus custos;

Il - Orientagao - a atividade de supervisionar a execugéo das tarefas, a observagao dos eventuais erros, e o
aconselhamento de medidas necessarias a sua corregao e ao aperfeigopamento do trabalho;

IV - Coordenagéo - o acompanhamento dos trabalhos, providenciando para que as vérias etapas se completem
harmoniosamente, promovendo a atenuagdo dos problemas materiais, funcionais e de relagées humanas suscetiveis
de prejudicar a sua realizagdo conforme a programagéo pré-estabelecida, harmonizando atividades e pessoas com
vistas a assegurar o funcionamento regular do 6rgao;

V - Controle - a constante verificagdo do desenvolvimento das atividades, o exame periddico e sistematico das etapas
em execugdo e da correspondéncia entre programa e o efetivamente realizado, e, quando for o caso, a reviséo final dos
trabalhos prontos, devendo exercer-se mediante o exame de relatérios, realizagdo de inspegdes no 6rgéo e reunides
com subordinados;

VI - Informacéo - a preparagao de relatérios periédicos das atividades dos 6rgaos, de relatérios verbais aos superiores
e, nos estritos limites de suas atribuigdes, o esclarecimento aos subordinados e ao publico, através de informes
convenientes e autorizados, sobre os programas e trabalhos em realizagdo, bem como as solugdes dadas aos
problemas das partes;

VII - Manutengéo do Espirito de Equipe e da Disciplina do Pessoal - a aplicagdo da legislagdo pertinente e de
técnicas de relagdes humanas e de chefia, com a finalidade de se obter a obediéncia as normas legais, o entrosamento
e a cooperagao, e de se estabelecer um clima funcional sadio entre o pessoal.

Art. 42 A competéncia para o exercicio de determinadas atribuigdes implica na efetiva responsabilidade pela sua
execugao, sob pena de destituigdo da fungdo de chefia, nos casos de omissao.

Art. 52 A autoridade competente nao podera escusar-se a decidir, protelando, por qualquer forma, o seu
pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracdo superior, ou de outra autoridade.

Art. 62 Os ocupantes de cargos de provimento em comissao serdo penalizados em suas faltas injustificadas na razao
de desconto de 02 (dois) dias de vencimento para cada falta injustificada.

Paragrafo unico. A sangao a que se refere o caput deste artigo sera aplicada pela autoridade imediatamente superior
ao infrator, devendo comunicar o incidente a Divisdo de Pessoal para que proceda ao mencionado desconto.

Art. 72 O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, as competéncias
delegadas nesta Lei.

TITULO IT - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA PREFEITURA

Art. 82 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Monte Siédo é constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito;

Il - Departamento de Administracéo - DA;

Ill - Departamento de Finangas e Tesouraria - DFT;

IV - Departamento de Obras, Viagdo e Servicos Publicos Urbanos - DOVS;

V - Departamento de Educagéao e Esportes - DECE;

VI - Departamento de Saude;(NR) (redacao estabelecida de acordo com oart. 1° da Lei Complementar n® 076 de
30.12.2005)

VII - Departamento de Industria, Comércio, Turismo, Lazer e Cultura - DEICOTUR;

VIl - (Departamento extinto pela Lei Complementar n® 066, de 22.04.2005),

IX - Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente - DEPEM;

X - Departamento Municipal de Assisténcia Social. (AC) (Departamento acrescentado de acordo com o art. 4° da Lei
Complementar n° 076, de 30.12.2005)

Vo oo ) . ;
—VH-Departamente-de-Obras-Rurais—BEPROR: (redacdo original)
TiTULO Ill - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | - DO GABINETE DO PREFEITO
Secéo | - Da Composicao
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Art. 92 O Gabinete do Prefeito € composto pelos seguintes 6rgéos:
I - Como érgéos de aconselhamento:
a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA;
b) Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;
¢) Conselho Municipal de Politica Urbana - CPU.
Il - Como 6rgéos de apoio técnico:
a) Chefia de Governo, Planejamento e Gestéo;
b) Assessoria de Gabinete;
c) Assessoria de Controle Interno;
d) Secretaria de Gabinete;
e) Advocacia do Municipio.
1l - Como servigos de apoio direto ao Prefeito:
a) Vice-Prefeitura;
b) Assessoria Especial de Governo e Administragéo;
c) Assessoria de Comunicagdo Social de Servigo de Transporte Oficial.
Paragrafo unico. Lei especifica dispora sobre a Assessoria de Controle Interno.

Secao Il - Dos 6rgaos de Aconselhamento
Art. 10. As competéncias dos érgédos de aconselhamento do Gabinete do Prefeito serdo previstas na lei que os instituir.

Secdo IIl - Dos Orgéos de Apoio Técnico
Subsecao | - Da Assessoria de Gabinete

Art. 11. A Assessoria de Gabinete do Prefeito compete:

| - estabelecer as relagdes publicas referentes aos assuntos de interesse do Municipio;

Il - zelar pela organizacgéo e limpeza do gabinete do Prefeito;

Il - cuidar da agenda do prefeito;

IV - organizar o servigo de transporte oficial;

V - representar o Prefeito em solenidades oficiais e extra-oficiais na auséncia do Vice-Prefeito e do Chefe de
Governo, Planejamento e Gestéo;

VI - atender ao publico em geral na auséncia do Prefeito.

Paragrafo unico. A coordenagdo superior da assessoria de gabinete compete ao Assessor de Gabinete, que
exercerd as atribuigcdes elencadas nos incisos | a VI do presente artigo.

Subsecao Il - Da Secretaria de Gabinete

Art. 12. Compete a Secretaria de Gabinete:

| - preparar e encaminhar o expediente a ser submetido ao despacho do Prefeito;

Il - receber e submeter ao despacho inicial do Prefeito a correspondéncia oficial, remetendo ao Departamento de
Administracéo, para procedimento, a que necessitar de informagdes, segundo decisdes do Prefeito;

Il - encaminhar ao Departamento de Administragao os pedidos de informagoées, ordens, despachos e decisdes do
Prefeito;

IV - encaminhar ao Prefeito as pessoas que o procurarem ou marcar-lhes audiéncias, segundo recomendagdes do
Prefeito;

V - redigir, ordenar e elaborar a correspondéncia oficial do Prefeito;

VI - manter em perfeita ordem o arquivo do Gabinete.

Paragrafo unico. As atribuigdes da Secretaria de Gabinete serdo exercidas pelo Secretario de Gabinete.

Subsecao IIl - Da Chefia de Governo, Planejamento e Gestao

Art. 13. Compete a Chefia de Governo, Planejamento e Gestéo:

I - providenciar estudos fundamentados, indispensaveis ao embasamento das decisdes do Prefeito;

Il - acompanhar a atividade legislativa, bem como a tramitagdo de todas as proposigoes;

Il - prestar assessoria ao Prefeito, no tocante a coordenagao dos assuntos de natureza politica, caso solicitado;

IV - supervisionar as atividades das entidades da Administragao Indireta;

V - elaborar anteprojetos de lei e atos administrativos normativos de competéncia do Executivo Municipal;

VI - promover o processo de planejamento integrado do desenvolvimento do Municipio;

VII - promover o entrosamento com érgaos ou entidades de planejamento;

VIII - proceder a estudos para a elaboragao, reviséo e avaliagao periédica do Plano-Diretor de Desenvolvimento
Integrado do Municipio;

IX - elaborar e rever as normas relativas ao uso e ocupagao do solo, a classificagdo das atividades, a delimitacdo das
zonas de uso, a preservacao de bens culturais e paisagisticos e ao enquadramento dos casos omissos, de acordo com
a legislagéo pertinente;

X - coordenar a elaboragéo da proposta de orcamento-programa anual do Municipio e acompanhar sua execugao;

XI - coordenar a elaboragéo e rever os orgamentos plurianuais de investimentos do Municipio;

Xl - avaliar os orcamentos e acompanhar a execug¢ao orcamentaria dos 6rgaos da administracéo indireta do
Municipio;

XIll - analisar e dar parecer sobre os pedidos de crédito adicional, bem como sobre propostas que impliquem em
aumento de despesa;

XIV - elaborar, acompanhar e avaliar os planos de aplicagéo relativos a transferéncias intergovernamentais de
recursos de fundos e auxilios afetos ao Municipio, comprovando sua aplicagao, na forma da legislagéo vigente;

XV - zelar pela correta aplicagdo do percentual obrigatério de recursos, especialmente na area da educagéo, e sua
prestacdo de contas, na forma da lei;

XVI - supervisionar os trabalhos dos 6rgdos da Administragéo Direta;

XVII - responder pelo expediente administrativo na auséncia do Prefeito;

XVIII - aplicar penalidades nos ocupantes de cargos em comissao, segundo o que dispde a Lei;

XIX - desenvolver outras atividades correlatas ou complementares as de sua competéncia.

§ 12 No desempenho de suas atribui¢des, podera o Chefe de Governo, Planejamento e Gestao requisitar
informagdes ou documentos diretamente de quaisquer 6rgdos ou entidades da Administragdo Municipal, direta ou
indireta, os quais deverdo ser fornecidos em carater prioritario.

§ 22 O Chefe de Governo, Planejamento e Gestao representara o Prefeito Municipal nas solenidades oficiais e extra-
oficiais na auséncia do Vice-Prefeito.

§ 32 Esta subordinada a Chefia de Governo, Planejamento e Gestéo, para fins administrativos, a Junta de Servigo
Militar, cuja estrutura sera organizada em lei especifica.

Subsecao IV - Da Advocacia-Geral do Municipio

Art. 14. A Advocacia-Geral do Municipio tem como responsabilidade fundamental prestar apoio especializado ao
Gabinete do Prefeito e aos demais érgéos e Departamentos municipais, nos assuntos de natureza juridica, conforme
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Secao IV - Dos Servicos de Apoio Direto ao Prefeito
Subsecao | - Da Vice-Prefeitura

Art. 15. Integram a Vice-Prefeitura:
I - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Assessoria Técnica.

Art. 16. Compete a Vice-Prefeitura:
I - executar atividades de representagao do Prefeito Municipal em sua auséncia;
Il - coordenar o funcionamento dos Departamentos Municipais;
Il - estabelecer relagdes politicas com a Camara Municipal e demais entidades de classe.

Art. 17. O Gabinete do Vice-Prefeito tem como atribui¢ao principal instrumentalizar a representagéo do Municipio
quando ausente o Prefeito, estabelecendo relagdes internas e externas com as demais autoridades administrativas e
politicas.

Art. 18. A Assessoria Técnica da Vice-Prefeitura compete realizar todas as atividades necessarias a implementagao
das atribuigées do gabinete, notadamente as de cunho administrativo e secretarial.

Subsecao Il - Da Assessoria Especial de Governo e Administragao

Art. 19. Compete a Assessoria Especial de Governo e Administragéo:
| - prestar apoio especializado ao Prefeito e garantir a administragdo das comunicagdes institucionais da Prefeitura;
Il - oferecer subsidios ao Prefeito na formulagéo, controle e avaliagdo da politica municipal;
Il - assegurar contatos, comunicagdes, relacionamentos e acompanhamentos dos assuntos da Prefeitura, no que se
refere ao estabelecimento da politica municipal de participagao popular.

Subsecao Il - Da Assessoria de Comunicacao Social

Art. 20. Compete a Assessoria de Comunicagdo Social estabelecer contatos com os 6rgaos de imprensa, visando a
divulgagédo dos atos da Administracdo Municipal e informar a opinido publica sobre matérias de interesse do municipe.

( Subsecao IV - Do Servigo de Transporte Oficial
Art. 21. O servigo de transporte oficial sera exercido pelo motorista de gabinete sob a supervisdo do Assessor de
Gabinete e compreendera as seguintes atividades:

1 - dirigir e conservar o veiculo de uso exclusivo do Prefeito Municipal;

Il - empreender viagens segundo as necessidades do Gabinete;

Il - manter-se a disposi¢ao do Gabinete 24 (vinte e quatro) horas ao dia para a execugdo das tarefas que lhe forem
confiadas.

Paragrafo unico. A fungédo de motorista de gabinete sera exercida por servidor publico estavel lotado nos cargos de
motorista | ou motorista Il, sendo o vencimento do servidor acrescido de gratificagdo de fungdo de 100% (cem por
cento) incidente sobre o seu vencimento base.

CAPITULO Il - DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 22. Ao Departamento de Administragdo compete planejar, orientar, fiscalizar e executar todos os servigos de
expediente, protocolo, arquivo, pessoal e material, atender e minutar a correspondéncia oficial do Prefeito, colaborar na
organizagéo da agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e nas providéncias necessarias para sua
observancia, bem como o assessoramento geral dos assuntos administrativos em que esteja envolvida a Administragdo
Municipal.

Art. 23. O Departamento de Administragdo se compde das seguintes unidades de servigo:
| - Assessoria Técnica-Administrativa - ATA;
Il - Divisdo de Pessoal;
Il - Divisédo de Patriménio e Manutengéo de Préprios Publicos - DIPAT;
IV - Divisdo de Materiais - DIMAT, subdividida em:
a) (Revogada pelo art. 16 da Lei Complementar n° 066 de 22.04.2005);
b) (Revogada de acordo com o art. 5° da Lei Complementar n® 052 de 17.02.2004);
¢) Setor de Almoxarifado - SEAL.
V - Segdo de Garagem e Manutengédo de Veiculos e Maquinas - SEGAM;
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VI - Divisdo de Licitagdes. (AC) (inciso acrescentado de acordo com o art. 4° da Lei Complementar n® 052 de
17.02.2004)

a)-Setorde f‘nmprg QI:(‘('\I\/ID;
b)Seterde-Lisitagbes—SELIC; (redagéo original)

Secao | - Da Assessoria Técnica-Administrativa

Art. 24. Compete a Assessoria Técnica-Administrativa:

I - formalizar os atos oficiais que devem ser assinados pelo Prefeito, dando-lhes nimero, e promovendo a sua
publicacédo, assim como avisos, comunicagdes ou quaisquer outras matérias de interesse da Administracéo;

Il - preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

Il - informatizar o arquivo de leis;

IV - fazer colecionar e manter sob sua guarda os autografos das leis, dos decretos, das portarias e dos demais atos
emanados do Prefeito;

V - promover a organizagao e manutencao atualizada do arquivo e respectivo fichario das leis, decretos, projetos de
lei e outros de interesse da Administragao;

VI - publicar os atos administrativos segundo as determinagdes legais;

VII - promover a transcri¢gao de contratos celebrados pela Municipalidade;

VIII - promover o recebimento, numeragao distribuicdo e controle da movimentacao de papéis nos érgaos da
Prefeitura;

IX - fazer verificar se os papéis recebidos preenchem as condigdes gerais estabelecidas, fazendo recusar os que nao
atendam a essas condigdes;

X - promover o registro de andamento dos papéis, o despacho final e a data do respectivo arquivamento, fornecendo
aos interessados as informagdes solicitadas;

XI - promover o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos 6rgdo que os estejam processando, fazendo
comunicar aos responsaveis, os casos de inobservancia dos prazos estabelecidos;

XIl - promover os trabalhos de digitagdo e datilografia dos servigos de comunicagdes e arquivo;

Xl - organizar o servigo de protocolo da Prefeitura Municipal, promovendo a distribuigao de correspondéncias e
documentos aos 6rgaos competentes;

XIV - supervisionar as atividades de informagdes solicitadas sobre o andamento e despachos nos processos;

XV - fazer controlar, em coordenagdo com os érgéos da Prefeitura, a movimentacé@o dos papéis e processos;

XVI - promover a manutencéo do fichario numérico e nominal de todos os processos em andamento na Prefeitura;

XVII - promover o recebimento, classificagdo, guarda e conservagao de processos, papéis, livros e outros
documentos que interessem a Administragéo;

XVIII - promover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas, dos pedidos de remessas de processo e
demais documentos sob sua guarda;

XIX - providenciar as juntadas solicitadas nos processos;

XX - organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado;

XXI - promover o colecionamento, a encadernagéo e o arquivo de jornais e publicacdes oficiais de particular interesse
da Prefeitura;

XXII - promover as buscas para fornecimento de certiddes, quando regularmente requeridas por quem de direito;

XXIII - supervisionar as informagdes aos diversos 6rgaos da Prefeitura, a respeito de processos, papéis e outros
documentos arquivados, fazer empresta-los mediante recibo, quando regularmente solicitados;

XXIV - autorizar a incineragdo periddica dos papéis administrativos, livros e outros documentos, de acordo com as
normas que regem a matéria;

XXV - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio, para sangao ou veto das leis aprovadas pela
Cémara Municipal;

XXVI - supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das atividades dos 6rgdos da Prefeitura;

XXVII - apreciar as relagdes existentes entre a Administragéo e o publico em geral, propondo medidas para melhorar
essas relagdes;

XXVIII - promover a manutengdo de exemplares de requerimentos e formularios a serem preenchidos pelo publico e a
orientagdo as partes no seu preenchimento;

XXIX - promover a instalagédo e a manutengéo atualizada de quadros indicadores e de avisos ao publico, sobre as
atividades dos nomes das reparti¢des;

XXX - promover a abertura e o fechamento das reparticdes municipais nas horas regulamentares;

XXXI - promover a conservagdo, a limpeza interna e externa do prédio, méveis e instalagdes;

XXXII - promover a vigilancia diurna e noturna do prédio da Prefeitura;

XXXIII - promover a vigilancia sobre as instalagdes elétricas e hidraulicas do prédio, e providenciar para que
funcionem regularmente;

XXXIV - mandar hastear a Bandeira Nacional, no prédio da Prefeitura, quando for o caso.

Secao Il - Da Divisdao de Pessoal

Art. 25. Compete a Divisdo de Pessoal:

I - promover o recrutamento e a sele¢édo dos servidores da Prefeitura, e o planejamento e a execugédo dos programas
de treinamento dos mesmos;

Il - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgdos da Prefeitura, ouvidas as dire¢cdes respectivas;

Il - estudar e discutir com os 6rgaos interessados, especialmente com o Departamento de Economia e Orgamento, a
proposta orgamentaria da Prefeitura na parte relativa ao Pessoal;

IV - promover a lavratura dos atos referentes a pessoal, e ainda, dos termos de posse;

V - subscrever os termos de posse dos funcionarios municipais;

VI - promover a identificagdo e a matricula dos servidores e a expedi¢do das carteiras funcionais;

VII - assinar as carteiras de identificagédo fornecida pela Prefeitura;

VIII - assinar as carteiras do pessoal da Prefeitura, sujeito aConsolidacéo das Leis do Trabalhg e promover a sua
escrituracao;

IX - propor a nomeagéao, promogao, exoneragao, demissao, reintegracdo ou readmissao dos servidores, em
conformidade com as diretrizes da Prefeitura;

X - promover a elaboragdo das folhas de pagamento, e as relagdes de descontos obrigatérios e autorizados, bem
como as guias de recolhimento, de acordo com as normas vigentes;

XI - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal
da Prefeitura e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagéo da legislagao de pessoal;

XII - promover o levantamento dos dados necessarios a apuragdo do merecimento dos servidores, quando for o caso,
para efeito de promogéo;

XIlI - promover a apuragao do tempo de servigo do pessoal, para todo e qualquer efeito;

XIV - promover o controle de frequéncia do pessoal da Prefeitura, para efeito de pagamento e tempo de servigo;

XV - examinar e opinar em questao relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal;

XVI - promover o fornecimento de certidées de tempo de servi¢o dos servidores municipais;

XVII - conceder, nos termos da legislagdo em vigor, licenga aos servidores da Prefeitura, ouvidos, quando for o caso
os 6rgaos onde os mesmos estejam lotados;
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XVIII - manter articulagdo com os demais érgéos da Prefeitura, orientando e verificando a execugéo das disposicdes
legais referentes a pessoal;

XIX - promover a verificagdo dos dados relativos a situagéo familiar e o controle de salario-familia, do adicional por
tempo de servigo e outras vantagens dos servidores, previstos na legislagdo em vigor;

XX - promover a inspe¢do média para admissao, concessao de licenga, aposentadorias e outros fins legais dos
servidores da Prefeitura;

XXI - encaminhar ou fazer encaminhar, aos 6rgaos da Prefeitura, todas as comunicagdes relativas a pessoal;

XXII - conceder férias ao pessoal, conforme escala de férias aprovada pelo Prefeito;

XXIII - promover a organizacdo e manutengao atualizada dos ficharios de pessoal, contendo entre outros, o seguinte:

a) cadastro funcional dos servidores;
b) controle da lotagdo nominal e numérica dos servidores.

XXIV - promover a preparagdo dos contratos de locagéo servigos;

XXV - assinar toda a documentagao referente ao FGTS, inclusive para movimentagéo das contas vinculadas dos
servidores municipais;

XXVI - promover a emissdo de carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, nos termos do Convénio celebrado com a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais;

XXVII - efetuar o registro de livro ou fichas de registro de empregados, nos termos do Convénio aludido;

XXVIII - fazer autenticagédo de livro de Inspecéo do Trabalho, de acordo com o Convénio acima;

XXIX - promover o recebimento de Cadastro de admisséo e dispensa de Empregados, de acordo com o0 mesmo
Convénio.

Secdo Il - Da Divisao de Patrimonio e Manutencao de Proprios Publicos

Art. 26. Compete a Divisdo de Patriménio e Manutengéo de Préprios Publicos:

I - manter um cadastro dos bens publicos municipais, para efeito de fiscalizagdo e acompanhamento de sua utilizagao;

Il - elaborar relatérios sobre o andamento das obras de conservagéo e reforma dos bens publicos municipais,
encaminhando-os periodicamente, ao Prefeito;

Il - sugerir providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de constatagdo de irregularidade nas obras
inspecionadas;

IV - executar consertos e reparos em prédios pertencentes ao Municipio;

V - executar as obras publicas que |lhe forem atribuidas, de acordo com os respectivos projetos;

VI - gerenciar e administrar a estagao rodovidria e a industria manufatureira de propriedade do Municipio;

VII - efetuar a locagéo e gerenciamento de comodos e areas livres, tendo em vista a concessao feita pela autoridade
competente para fins de instalagéo de feiras e mercados;

VIII - efetuar os servigos de produgao de tubos, guias de cimento e outros artefatos de cimento ou de outros
materiais;

IX - promover, a preparacéo e manutengao atualizada da tabela de pregos dos artefatos fabricados;

X - manter em perfeito funcionamento as torres repetidoras de imagem e sons da torre de transmisséo de sinais;

XI - dar assisténcia técnica adequada aos servigos de retransmissao de som e imagem de TV, de propriedade desta
Prefeitura;

XII - providenciar todos os reparos que forem necessarios ao aparelho de retransmissdo de som e imagem de TV de
propriedade desta Prefeitura;

XIlI - vistoriar periodicamente as linhas de forga e luz que abastecem as torres de televisao;

XIV - providenciar os reparos necessarios dos aparelhos, das instalagdes e das dependéncias do servigo de televisao;

XV - ter sempre inventario dos equipamentos e instalagdes dos servigos de televisao, fornecendo dados a respeito a
secretaria para efeito de relatério da administragéo;

XVI - proceder ao levantamento dos bens publicos municipais méveis e iméveis;

XVII - proceder ao emplaquetamento dos bens méveis do Municipio;

XVIII - realizar controle detalhado da situagdo dos bens publicos municipais;

XIX - realizar ao final de cada exercicio financeiro inventario de todos os bens municipais para fins de prestagao de
contas encaminhando-o a Divisdo de Contabilidade e Orgamento.

Secao IV - Da Divisao de Materiais

Art. 27. Compete a Diviséo de Materiais a execugédo e coordenagéo dos servigos de compras, licitagdes, cadastro de
fornecedores, almoxarifado, patriménio, manutengao de préprios publicos e servigo de garagem e manutengéo de
veiculos e maquinas pesadas e ainda:

I - solicitar o pronunciamento dos érgéos técnicos no caso de aquisigdo de material;

I - homologar produtos ou materiais, mediante exame de sua qualidade, e promover a sua inclusdo no catalogo de
fornecedores;

1l - promover a manutengao do estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento, conservagao, classificagao
e registro dos materiais de consumo da Prefeitura;

IV - promover a manutengéo atualizada da escrituragao referente ao movimento de entrada e saida de materiais do
estoque existente;

V - promover a fiscalizagéo das entregas de material, aceita-lo ou ndo, se nao estiver de acordo com o pedido, e
promover exames tecnoldgicos, se for o caso;

VI - promover o controle de gastos com a frota municipal, elaborando estudos de economicidade;

VII - promover o controle do movimento de entrada e saida de veiculos e a quilometragem percorrida,
correlacionando-a com os gastos de combustiveis e lubrificantes.

Art. 28. A Divisao de Materiais subdivide-se nos seguintes 6rgaos:
I - Setor de Almoxarifado;
Il - (Revogado pelo art. 16 da Lei Complementar n® 066 de 22.04.2005);
1l - Setor de Licitagdes;
IV - Segéo de Garagem e Manutengao de Veiculos e Maquinas Pesadas.

—H--Seterde-Compras; (redacao original)

Subsecao I - Do Setor de Almoxarifado

Art. 29. Ao Setor de Aimoxarifado compete:

I - promover a manutengéo do estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento, conservacao, classificacao e
registro dos materiais de consumo da Prefeitura;

Il - promover a manutengéo atualizada da escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida de materiais do
estoque existente;

1l - promover a fiscalizagdo das entregas de materiais, aceita-lo ou ndo, se ndo estiver de acordo com o pedido,
promover exames tecnolégicos, se for o caso;

IV - fazer receber as notas de entregas e as faturas dos fornecedores e seu encaminhamento ao Departamento de
Financas e Tesouraria, com as declaragdes de recebimento e aceitagdo do material;

V - promover o fornecimento as reparticdes municipais dos materiais regularmente requisitados para os servigos
diversos;
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VI - promover a revisdo de todas as requisi¢des do ponto de vista da nomenclatura e das especificagdes, fazendo
solicitar aos 6rgaos requerentes ou requisitantes quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o
material pedido, segundo padrdes adotados na Prefeitura e constantes do catalogo de materiais;

VII - promover o controle do consumo de material por espécie e por reparticdo, para efeito de previsao e controle dos
gastos;

VIII - estabelecer os estoques maximos e minimos dos materiais utilizados na Prefeitura.

Subsecao Il - Do Setor de Compras

© (NR) (Subsegdo com redagao estabelecida de acordo com osarts. 17 e 19 da Lei Complementar n° 066 de
22.04.2005)

Art. 30. Compete a Divisdo de Compras:(NR LC 066/2005)
I - elaborar as requisicdes de compra de materiais dos departamentos da Administragdo municipal;
Il - realizar pesquisas de pregos junto ao mercado;
Il - desencadear processos de compra direta;
IV - promover e manter atualizado a inscrigdo de cadastro de fornecedores.

Subsecaoll-Do-Setorde Compras

ig8 s
—H—desenecadearprecesses-de-compra-direta- (redacdo original)

Subsecao Il - Do Setor de Licitacoes

Art. 31. Compete ao Setor de Licitagdes:

I - determinar, tendo em vista 0 montante previsto de compra, o modo pelo qual sera feita a licitagado de material;

Il - receber os envelopes de documentos e propostas dos licitantes, encaminhando-os a Comisséo de Licitagoes;

Il - submeter ao exame do Prefeito, os resultados das licitagdes;

IV - promover a organizagao e manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores;

V - promover a organizagao e manutencao atualizada do registro de pregos correntes dos materiais de emprego mais
frequente na Prefeitura;

VI - promover a elaboragdo e manutengao atualizada do catdlogo de materiais;

VII - promover o levantamento dos artigos empregados nos servicos, verificando os que melhor atendem as
necessidades da Prefeitura;

VIII - fazer, perante o Prefeito, declaragdo de idoneidade dos fornecedores, cujos procedimentos justificar essa
medida;

IX - promover a orientagdo aos 6rgdos da Prefeitura quanto a medida de formular requisi¢do de material;

X - coordenara a ata de registro de pregos.

Subsecao IV - Da Se¢ao de Garagem e Manutencao de Veiculos e Maquinas

Art. 32. Compete a Secao de Garagem e Manutengéo de Veiculos e Maquinas:

I - promover a distribuigdo dos veiculos e equipamentos pesados para os diversos 6rgdos da Prefeitura, de acordo
com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

Il - promover a guarda, abastecimento, lubrificacédo, lavagem, conserto e recuperagao dos veiculos;

Il - providenciar servicos de mecanica, funilaria, pintura e borracharia;

IV - determinar os estoques minimos de seguranca de pegas e acessorios, de utilizagao frequente pelos veiculos e
méaquinas;

V - fazer inspecionar, periodicamente, os veiculos e maquinas da Prefeitura e providenciar-lhes o reparo necessario;

VI - supervisionar os servigcos de manutengéo de veiculos;

VII - comparecer aos locais dos acidentes com veiculos da Prefeitura e prestar as informagdes solicitadas pela
autoridade de transito tomando as providéncias necessarias;

VIII - providenciar o emplacamento dos veiculos da Prefeitura;

IX - zelar pela regularidade da situagdo dos motoristas da Prefeitura, em face da legislagdo de transito em vigor;

X - promover o registro dos veiculos da Prefeitura;

XI - promover a conservagéo e limpeza das instalagdes fisicas e elétricas da garagem da Prefeitura.

Paragrafo unico. Excetua-se da responsabilidade da Secdo de Garagem de Manutencéo de Veiculos e Maquinas os
veiculos entregues a Departamentos com servigo préprio de guarda e manutengéo.

CAPITULO Iil - DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E TESOURARIA

Art. 33. O Departamento de Financas e Tesouraria é 6rgdo encarregado de executar a politica financeira do Municipio,
das atividades referentes ao langamento, fiscalizagao e arrecadagao dos tributos e rendas municipais, do recebimento,
pagamento, guarda e movimentagéo dos dinheiros e outros valores do Municipio, da promogéo do controle do
orgamento e da escrituragdo contabil da Prefeitura, e o assessoramento geral em assuntos fazendarios.

Art. 34. O Departamento de Finangas e Tesouraria se compde dos seguintes 6rgdos:
I - Divisao de Financas - DIFIN;
Il - Divisao de Contabilidade e Orgamento - DICONT;
Il - Assessoria Contabil e Orgamentaria - ACON;
IV - Divisdo de Langamento, Tributagédo, Cadastro e Fiscalizagdo Fazendéria - DILANF.

Art. 35. Compete privativamente ao Diretor do Departamento de Finangas e Tesouraria:

I - tomar conhecimento das denuncias de fraude e infragdes fiscais, reprimi-las, e promover as providéncias para a
defesa do fisco municipal;

Il - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagao contra langamentos e a cobranga de tributos, bem
como os recursos interpostos pelos interessados contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

Il - julgar, em primeira instancia, os processos de constatagédo de infragdes e apreensdes de mercadorias, mantendo,
reduzindo ou cancelando as penalidades impostas, quando for o caso;

IV - fazer fiscalizar a aplicagéo de créditos, bem como de dotagdes orgamentarias, comunicando ao Prefeito e aos
6rgaos interessados com a devida antecedéncia, o seu esgotamento;

V - autorizar a restituigao de fiangas, caugdes e depositos;

VI - supervisionar os servigos de inscri¢cao, cadastro, langamento, arrecadacéao e fiscalizagao de tributos;

VII - promover a arrecadagdo das rendas néo tributarias;

VIII - vistar as certiddes relativas a situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal;

IX - vistar os alvaras de licenca dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, profissionais
liberais e autbnomos;

X - elaborar, quando solicitado, propostas para abertura de créditos adicionais;

XI - promover a movimentagao financeira do Municipio, assinando cheques em conjunto com o Prefeito Municipal;

Xl - fazer inspecionar o processo de langamento de tributos, fazendo corrigi-los ou reforma-los quando irregularmente
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executados;
XIII - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagao fiscal seja por atendimento pessoal, seja
por meio de publicagdes de editais, avisos, oficios e circulares.

Secao | - Da Divisao de Financas

Art. 36. A Divisdo de Finangas compete:

I - elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos;

Il - determinar a realizagdo de pericias contabeis, que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da fazenda
Municipal;

Il - tomar conhecimento, diariamente, do movimento financeiro, verificando as disponibilidades, e mandando recolher
aos estabelecimentos de crédito autorizados, as quantias executadas as necessidades;

IV - promover o pagamento de juros e amortizacéo de empréstimos;

V - mandar proceder ao balango de todos os valores da tesouraria, efetuando sua tomada de contas sempre que
entender conveniente, e, obrigatoriamente, no Ultimo dia Util de cada exercicio financeiro;

VI - proceder ao recebimento, guarda e movimentagéo de valores e titulos do Municipio ou a ela entregue para fins de
consignagao, caugdo ou fianga;

VII - efetuar, diariamente, o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada;

VIII - providenciar a requisi¢éo de taldes de cheques necessarios & movimentacéo das contas em estabelecimentos
de créditos;

IX - manter contato com os estabelecimentos de crédito, em assuntos de interesse da Prefeitura;

X - promover a movimentagao das contas em estabelecimentos de créditos, através de saques e depdsitos, de
acordo com determinagao superior;

XI - manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas de estabelecimentos de crédito movimentadas
pela Prefeitura, por seu intermédio;

XII - fornecer suprimentos em dinheiro a outros 6rgaos da administragdo municipal, sempre que assim lhe for
autorizado;

XIll - providenciar as restituicdes de caugéo ou fianga, apés liberadas pela autoridade competente;

XIV - registrar em livros, fichas ou sistema informatizado apropriado todo o movimento de valores realizados,
confrontando diariamente os saldos registrados e os saldos reais;

XV - preparar, diariamente, o boletim do movimento geral da tesouraria, encaminhando-os ao Prefeito Municipal e a
Divisdo de Contabilidade e Orgamento, a este Ultimo com os respectivos comprovantes e processos, se for o caso;

XVI - realizar em conjunto com a Divisdo de Contabilidade e Orgamento as prestagdes de contas referentes a
Convénios firmados pelo Municipio.

Secao Il - Da Divisdo de Contabilidade e Orcamento

Art. 37. Compete a Divisdo de Contabilidade e Orgamento:

I - escriturar sintética e analiticamente a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, de acordo
com as leis em vigor;

Il - classificar os documentos e preparar os elementos necessarios aos registros e controle contabeis nos diversos
livros e fichas apropriadas;

Il - organizar, na época prépria, o balango geral da Prefeitura, com os respectivos quadros demonstrativos e
elementos elucidativos correspondentes;

IV - elaborar, mensalmente, o balancete da receita e despesa do Municipio;

V - colaborar e participar nas tomadas de contas dos agentes responsaveis pelo dinheiro piblico municipal, quando
for o caso;

VI - supervisionar os servigos de natureza contabil nos 6rgaos da administragdo municipal, mantendo-os
perfeitamente entrosados, visando a melhoria e regularidade das atividades contabeis;

VII - encaminhar os balangos e balancetes da Prefeitura, para apreciagdo e assinatura do Secretario da Fazenda;

VIII - proceder periodicamente, segundo instrugdes superiores, a verificagdo dos valores contabeis e dos bens
escriturados existentes;

IX - comunicar ao Secretario da Fazenda, com a devida antecedéncia, a necessidade de dotagdo orgamentaria;

X - promover a anulagdo de empenho, quando tal medida se justificar, comunicando o fato ao érgéo interessado;

XI - promover a liquidagdo da despesa, bem como a conferéncia de todos os elementos nos processos respectivos;

XIl - realizar a conferéncia das contas de estabelecimentos de créditos, mediante o confronto dos extratos de conta
corrente;

XIII - registrar os adiantamentos concedidos por conta a apresentacgao das respectivas prestagdes de contas;

XIV - realizar o controle dos créditos adicionais e de transferéncias dotagdes, mediante acompanhamento das leis e
decretos;

XV - instruir e informar processos sobre pagamentos;

XVI - promover o registro e controle dos fatos ligados aos interesses da Prefeitura ou & administragao dos seus bens;

XVII - executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Diretor de Finangas e Tesouraria.

Secao Il - Da Assessoria Contabil e Orcamentaria

Art. 38. Compete a Assessoria Contabil e Orgcamentaria:

| - prestar assessora econémica com relagdo a planos de urbanizagéo e projetos urbanos;

Il - elaborar estudos, andlises e diagnésticos da estrutura econdmica e social do Municipio, contando com a
participacao de outros setores intervenientes;

Il - preparar instrugdes e o cronograma dos trabalhos para elaboragao da proposta orgamentéaria do Municipio;

IV - elaborar a proposta do Orgamento-Programa Anual do Municipio;

V - elaborar a proposta do Orgamento Plurianual de Investimentos;

VI - coordenar e acompanhar os trabalhos de controle, modificagao, execugao e avaliagao do Orgamento do
Municipio;

VII - analisar e opinar sobre os pedidos de crédito adicional, bem como providenciar as medidas necessérias a sua
implementagéo;

VIII - analisar e opinar sobre propostas que impliquem em aumento das despesas orgamentarias;

IX - acompanhar, analisar e propor medidas para a sistematizacdo do orgamento no ambito de pessoal;

X - manter fluxo atualizado de informagdes relativas as despesas de pessoal, contendo realiza¢des e previsdes
anuais e mensais;

XI - avaliar os orgamentos e a execugao orcamentaria dos 6rgaos da Administragédo Indireta do Municipio;

XII - elaborar planos de aplicagdo, acompanhar e controlar as transferéncias governamentais de recursos
relacionados a fundos e auxilios afetos ao Municipio, e comprovar a sua aplicagdo junto aos érgdos competentes,
conforme legislagdo em vigor;

XIll - acompanhar a aplicagéo do percentual obrigatério das despesas na area da educacéo e preparar a respectiva
prestacdo de contas junto aos érgdos competentes, conforme legislacdo em vigor;

XIV - acompanhar a evolugao dos principais indicadores econémicos que possam influir na execucdo orgamentaria;

XV - estudar e desenvolver técnicas para previséo das despesas e, quando for o caso, estimar custos e padroes de
desempenho.

Secéo IV - Da Divisao de Lancamento, Tributacdo, Cadastro e Fiscalizacao Fazendaria



Art. 39. Compete a Divisdo de Langamento, Tributagcdo, Cadastro e Fiscalizagdo Fazendaria:

I - manter atualizado o cadastro de contribuintes;

Il - providenciar, nas épocas proprias, a inscricdo e renovacao de inscricdo de contribuintes dos Impostos Sobre
Servigos de qualquer natureza, organizar o respectivo cadastro;

Il - coletar dados para a atualizagao do cadastro imobiliario, mantendo permanente contato com o 6rgdo responsavel
pelo licenciamento de obras e com os Cartérios de Registro de Iméveis;

IV - promover a entrega do habite-se relativo a nova edificagdo, uma vez autorizado pelo 6rgdo competente da
Prefeitura, registrando nessa ocasido, os elementos necessarios ao Cadastro Imobiliario;

V - fazer os célculos necessarios a fixagdo dos valores e medidas que servirdo de base para o langamento dos
impostos, taxas e contribuigdes de melhoria;

VI - fazer as alteragdes necessdrias a atualizagdo do cadastro imobiliario mediante registro das transferéncias de
propriedades, de loteamentos, de reformas e ampliagées, e de modificagdes de domicilio fiscal do contribuinte;

VII - fornecer certiddes referentes aos assuntos de suas competéncias, quando solicitadas pelos interessados;

VIII - preparar os alvaras de licenga para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,
profissionais e similares, consultando, quando for o caso, o 6rgdo competente;

IX - rever, nas épocas préprias, e manter atualizados os valores sobre os quais incidirdo os tributos municipais;

X - elaborar, anualmente, a minuta de decreto de instituicdo de valores imobiliarios para a planta de Valores do
Municipio;

XI - efetuar os langamentos dos tributos municipais, nas épocas determinadas, mediante a emissédo dos avisos-
recibos;

Xl - informar processos de reclamagdes relativos a langamentos, bem como se pronunciar sobre a situagao fiscal dos
contribuintes;

XIll - incumbir-se da arrecadagao de rendas patrimoniais;

XIV - fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas a estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servigos, bem como dos vendedores ambulantes;

XV -intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das obrigagées tributarias e das normas municipais;

XVI - promover, mediante o exercicio do Poder de Policia Administrativa, a apreensdo de mercadorias ou objetos, nos
casos previstos em leis e regulamentos, lavrando o respectivo auto de apreensao;

XVII - programar e exercer a fiscalizagao sistematica de todos os contribuintes;

XVIII - proceder a entrega dos avisos-recibos dos contribuintes referentes aos langamentos de tributos municipais,
fazendo o devido controle;

XIX - fazer publicar, periodicamente, através de editais, relagdo nominal de contribuintes cujos avisos ndo puderem
ser entregues pelos meios normais utilizados pela Prefeitura;

XX - efetuar a baixa dos pagamentos dos tributos municipais em fichas, livros ou sistemas informatizados;

XXI - efetuar o controle de arrecadagao dos tributos municipais mediante calendario fiscal;

XXII - organizar e inscrever os dados referentes a divida ativa, mantendo atualizados os registros individuais dos
devedores da Fazenda Municipal;

XXIII - promover a cobranga amigavel da divida ativa, remetendo as certiddes remanescentes, através da Advocacia
do Municipio, para cobranga judicial;

XXIV - preparar o quadro de arrecadagao diaria, classificando e analisando os tributos e renda municipal;

XXV - executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.

CAPITULO IV - DO DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANAS E RURAIS

© (Nota) (Denominagao alterada de Departamento de Obras Urbanas para Departamento de Obras Urbanas e
Rurais, de acordo com a Lei Complementar n® 066, de 22.04.2005)

Art. 40. Compete ao Departamento de Obras Urbanas e RuraigNeta) 5 execugdo das atividades concernentes a
elaboragéo de projetos, construgéo e conservagdo de Obras Plblicas Municipais assim como dos préprios da
municipalidade.

Art. 41. O Departamento de Obras Urbanas e RuraigNeta) ¢ composto dos seguintes 6rgéos:(Vide LC 012/2001)
I - Divisdo de Projetos, Topografia e Uso Normativo do Solo - DIPROT, subdividida em:
a) Segao de Engenharia - SENPR; subdividida em:
1 - Setor de Arquivo e Projetos - SEARP;
2 - Setor de Controle Técnico - SECONT;
3 - Setor de Topografia - SETO.
b) Segao de Cadastro Imobiliario; (AC) (alinea acrescentada pelo art. 6° da Lei Complementar n° 066 de
22.04.2005)
¢) Secao de Fiscalizagéo. (AC) (alinea acrescentada pelo art. 6° da Lei Complementar n® 066 de 22.04.2005)
Il - (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 066 de 22.04.2005),
Il - (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n° 066 de 22.04.2005).

At A1)

I Divisio-de-Cadastro-mobiliario:

W~ Divisao-de-Fiscalizacae-: (redacdo original)

Secao | - Da Divisao de Projetos, Topografia e Uso Normativo do Solo

Art. 42. Compete a Divisdo de Projetos, Topografia e Uso Normativo do Solo:

I - promover a elaboragdo de projetos e orcamentos referentes as obras publicas municipais e superintender sua
execugao;

Il - planejar a realizagdo de obras publicas dentro do esquema geral do 6rgao e das diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito;

1l - promover a fiscalizagdo das obras que forem realizadas sob o regime de empreitada;

IV - manter atualizadas todos os registros relativos as obras empreitadas, com base nos elementos extraidos dos
respectivos contratos;

V - fazer constar, nos registros relativos as obras empreitadas, todas as ocorréncias que a cada uma digam respeito,
inclusive as relativas a prazo, condigdes de pagamento e outras observagdes que Ihe forem necessarias;

VI - fazer a medigao final de todos os trabalhos executados pelo 6rgao, seja por administragéo direta ou empreitada,
informando os processos de pagamento de empreiteiros;

VII - fixar o nimero de operarios para as obras executadas por administragdo direta;

VIII - estimar e compor o custo de qualquer obra municipal por administracéo direta ou empreitada, para exame e
deliberagéo do Prefeito;

IX - promover a publicagdo de contratos e editais referentes aos servigos a seu cargo;

X - fiscalizar a execucéo dos servigos de obras publicas municipais e inspeciona-los periodicamente, tomando as
medidas necessarias;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e projetados, registro das obras
publicas realizadas pela Prefeitura e de outros cadastros necessarios aos servigos a seu cargo;

XIl - promover a execucéo de desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos necessarios ao servigo;

XIll - fazer zelar pela conservagdo dos instrumentos a cargo do servigo, providenciando para que seja mantida em
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perfeito estado e para que sejam usados unicamente em servico publico;

XIV - assinar e promover a expedicdo de alvaras de licenga para construgao de obras particulares, demoli¢cdes de
prédios, construgao de gradil, projetos de construgdes populares e outros casos especiais que digam respeito ao 6rgao
que dirige;

XV - promover a preparagéo e assinar os habite-se de constru¢des novas ou reformadas, remetendo-os ao servigo da
Fazenda;

XVI - promover a execugdo de vistorias que se tornarem necessarias aos processos em que tenha de proferir
despachos;

XVII - autorizar, ad referendum do Prefeito, a interdicdo de prédios sujeitos a esta medida de acordo com as leis
municipais;

XVIII - emitir, parecer, fixando diretrizes, em todos os projetos de loteamentos apresentados a Prefeitura Municipal;

XIX - emitir parecer em todos os processos de subdivisdo de lotes, submetendo-os a aprovagdo do Prefeito;

XX - executar e fazer executar as normas regulamentares referentes a edificagéo, loteamento e zoneamento urbano;

XXI - efetuar o alinhamento, nivelamento, loteamentos e emplacamento relacionados com as vias publicas e prédios
urbanos;

XXII - dispor sobre a aprovagao de loteamentos e desmembramentos.

XXIII - elaborar, em harmonia com os planos rodoviarios Nacional e Estadual, plano Rodoviario Municipal e os
programas anuais de servigos, e propor quaisquer modificagcdo que a execugdo dos programas venham a indicar;

XXIV - promover, conforme o programa anual aprovado, a aplicagédo de dotagdes orgamentdria destinadas a estradas,
e de créditos adicionais e receitas de operagdo de crédito que, devidamente autorizados, forem feitos para aplicagéo
em estradas de rodagem municipais;

XXV - fiscalizar a execugéo dos servigos rodoviarios municipais;

XXVI - inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao;

XXVII - organizar-se mantendo atualizado o cadastro das rodovias municipais, para fins de conservagéo e coleta de
dados para conhecimento e divulgagéo;

XXVIII - fornecer ao Servigo da Fazenda os elementos necessarios para recebimento recursos municipais a serem
aplicados no setor sempre que requisitados;

XXIX - dar execugdo do Plano Rodoviério Municipal;

XXX - promover a execucdo dos servigos de constru¢do, pavimentagao e conservagao das estradas municipais;

XXXI - fornecer ao Servigo da Fazenda os elementos necessarios ao langamento e a cobranga de contribui¢ées de
melhoria;

XXXII - apresentar, na periodicidade determinada, relatério dos servigos executados;

XXXIII - efetuar trabalhos de pavimentagao geral, modificagao de tragado de ruas e avenidas, de passeios laterais e
obras semelhantes relativas as vias e logradouros publicos;

XXXIV - providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas bem como de galerias de dguas pluviais da zona urbana
e seus arredores, executando as obras que se fizerem necessarias;

XXXV - efetuar o emplacamento dos novos logradouros ou vias do Municipio, bem como as alteragdes de numeragéo
das novas edificagdes comunicando ao servigo de langamento e tributagédo, para anotagdes no cadastro;

XXXVI - sugerir as providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de constatagdo de irregularidade nas obras
inspecionadas;

XXXVII - executar as obras publicas que Ihe forem atribuidas, de acordo com os respectivos projetos;

XXXVIII - preparar a especificagcdo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras do Municipio, a seu cargo,
encaminhando a Divisdo de Compras para as providéncias de aquisi¢éo;

XXXIX - controlar os custos das obras executadas pela Municipalidade a fim de fornecer elementos de comparagéao
de precos, e se for o caso, servirem de base de ressarcimento aos cofres municipais;

XL - orientar e dirigir os servigos preparatérios para execugao das diversas obras a seu cargo;

XLI - inspecionar periodicamente, as obras em andamento, de execugao direta ou contratada com terceiros;

XLII - elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os periodicamente, ao Diretor de Obras
Urbanas;

XLIII - projetar e supervisionar o servigo de sinalizagéo de transito do Municipio.

Subsecao | - Da Se¢ao de Engenharia

Art. 43. Compete a Segdo de Engenharia e Projetos executar as atribuicdes da Divisdo de Projetos, Topografia e Uso
Normativo do Solo no que tange elaboragado e acompanhamento dos projetos e obras realizados pela Prefeitura
Municipal, bem como emitir parecer técnico sobre a aprovagao de parcelamentos do solo.

Subsecao Il - Do Setor de Arquivo e Projetos

Art. 44. Ao Setor de Arquivo e Projetos compete a guarda e manutengdo de arquivo de projetos de forma a toma-los
aptos ao manuseio rapido pelos interessados.

Subsecao lIl - Do Setor de Controle Técnico

Art. 45. Ao Setor de Controle Técnico compete a obtengdo das normas técnicas e regulamentos necessarios ao
exercicio das atividades dos profissionais de engenharia e arquitetura, que estejam a servigo do Municipio, visando o
atendimento das normas da ABNT.

Subsecao IV - Do Setor de Topografia

Art. 46. Compete ao Setor de Topografia a realizagao de levantamentos planialtimétricos e memoriais, segundo as
necessidades do Municipio.

Subsecao V - Da Secado de Cadastro Imobiliario

© (NR) (Subseg¢ao com redacao estabelecida de acordo com osarts. 7°. 9° e 10 da Lei Complementar n° 066 de
22.04.2005)

Art. 47. Compete a Secao de Cadastro Imobiliario: (NR LC 066/2005)

I - manter cadastro atualizado dos iméveis localizados no Municipio;

Il - promover a organizagao e manutengao atualizada do arquivo de plantas aprovadas e do cadastro dos prédios
aprovados e nédo aprovados com os dados que se fizerem necessarios;

Il - promover a elaborag@o e manutengao da planta cadastral da cidade;

IV - promover a numeragdo de novos prédios e daqueles cuja numeragao for alterada em decorréncia de atos do
poder publico municipal, bem como o emplacamento de logradouros publicos.
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- (redacg&o original)

Subsecao VI - Da Secao de Fiscalizacao

o (NR) (Subsegdo com redagao estabelecida de acordo com osarts. 11, 13 e 14 da Lei Complementar n° 066 de
22.04.2005)

Art. 48. Compete a Segao de Fiscalizagdo:(NR LC 066/2005)

I - promover a fiscalizagdo das construgdes e parcelamentos do solo executados no Municipio;

Il - autuar e embargar construgdes e parcelamentos do solo realizados em desconformidade com a legislagéo
correlata e posturas municipais;

Il - aplicar multas;

IV - requisitar a forga publica para o fiel cumprimento das posturas municipais;

V - zelar pela desobstrucéo de ruas, avenidas, logradouros e passeios publicos;

VI - fiscalizar a propaganda realizada no Municipio.

CAPITULO V - DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Art. 49. Compete ao Departamento de Servigos Urbanos:

| - exercer todas as atividades ligadas a manutengdo da limpeza da cidade, mediante a capinagéo, varredura,
lavagem e irrigagdo das ruas pragas e demais logradouros publicos;

Il - planejar e supervisionar a execugdo dos servigos de coleta de lixo, mediante a elaboragdo de itinerarios, visando
a utilizagdo maxima de veiculos;

Il - solicitar a colaboragédo dos moradores na limpeza e conservagéo de valas e escoamento de aguas pluviais;

IV - zelar pela conservagéo dos materiais e veiculos utilizados na limpeza publica;

V - fiscalizar nos casos de contrato e servigo de limpeza e conservacdo de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais;

VI - dirigir esses servigos nos casos de execugao direta pela Prefeitura;

VII - tomar todas as medidas adequadas para a eliminagao do lixo, considerando os preceitos de higiene e saiude
publica;

VIII - elaborar estudos e pesquisas sobre a execugdo dos servigos de limpeza publica;

IX - organizar, programar e manter as atividades operacionais das Usinas de Compostagem;

X - pesquisar e escolher &reas necessarias a execugdo dos aterros sanitarios, fiscalizando a respectiva operagéo;

XI - operar e manter os incineradores e estagoes de transbordo de lixo;

XII - inspecionar, em qualquer época, os servigos de limpeza publica, de modo a evitar possiveis danos a populagéo;

XIlI - proceder ao alinhamento e numeragéo das sepulturas e designar lugares onde se devem abrir covas no
Cemitério Municipal;

XIV - manter registro de sepultamento;

XV - fiscalizar as inumagéo e exumagdes, mediante certiddo de 6bito, guias e pagamento de taxas;

XVI - zelar pelo asseio e executar a limpeza nas dependéncias do Cemitério, e promover a sua arborizagéo;

XVII - manter atualizados e em rigorosa ordem os registros relativos a inumagéo, exumagao, transladacéo e
perpetuidade de sepulturas.

CAPITULO VI- DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 50. O Departamento de Educagéao e Esportes € composto dos seguintes 6rgaos:
I - Assessoria Pedagogica;
Il - Divisdo de Secretariado, Material e Merenda Escolar, subdividida em:
a) Segao de Ensino Fundamental;
b) Setor de Merenda Escolar;
¢) Servigo de Secretaria, Arquivo e Material Didatico;
d) Secao de Ensino Infantil. (AC) (alinea acrescentada de acordo com o art. 2° da Lei Complementar n° 052 de
17.02.2004)
Il - Diviséo de Esportes e Recreagao;
IV - Diviséo de Veiculos Escolares.

Art. 51. Compete ao Departamento de Educagéao e Esportes:

I - assessorar o Prefeito na Formulagéo da politica educacional e cultural no Municipio, no &mbito de sua
competéncia;

Il - promover e elaboragao e execucéo de plano Municipal de educagéo;

Il - coordenar o sistema educacional do Municipio com o adotado pelo 6rgdo de educagao do estado, consoante
orientagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educac@onacional;

IV - superintender o ensino primario e pré-primério a cargo do Municipio, observando as diretrizes e bases da
educacéo nacional e legislacdo estadual;

V - promover a realizagé@o de pesquisas, inquéritos e estudos sobre a vida educacional do Municipio;

VI - promover, anualmente cursos de férias destinadas ao aperfeicoamento do professorado municipal;

VII - promover campanhas de alfabetizagdo no ambito Municipal;

VIII - superintender os programas de alimentagéo escolar;

IX - entrosar-se com as autoridades de ensino estadual e federal a fim de obter orientagéo e material didatico para as
escolas municipais;

X - fazer a chamada anual da populagéo em idade escolar para matricula nas escolas municipais;

XI - fazer cumprir as disposigdes regulamentares referentes ao ensino primario;

XII - propor a contratagdo de professoras para o ensino primario, observando os limites das dotagdes orgamentarias e
a criagdo de escolas municipais;

XIII - conceder bolsas de estudo a estudantes pobres;

XIV - propor ou promover e realizagdo de cursos e outras formas de treinamento e aperfeicoamento de professores
do ensino fundamental;

XV - promover a verificagao da assiduidade dos professores e a frequéncia dos alunos;

XVI - apurar os problemas escolares, executando ou fazendo medidas para sua solucéo;

XVII - verificar as necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias ou irregularidade em sua instalagcéo ou
funcionamento, providenciando os servicos de conservagao e reparos necessarios nos prédios escolares;
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XVIII - elaborar o calendario escolar, providenciando seu fornecimento as unidades escolares, e zelar pelo seu
cumprimento;

XIX - zelar pelo cumprimento dos programas de ensino;

XX - exercer permanente fiscalizagdo das unidades escolares, a fim de que se observem os dispositivos
regulamentares e legais relativos ao ensino fundamental;

XXI - promover a distribuicdo de material didatico pelas escolas municipais e o controle de sua utilizagao, e compor os
mapas demonstrativos do material consumido;

XXII - promover a execugao de atividades recreativas e desportivas destinadas aos alunos matriculados nas escolas
primarias, fazendo utilizar as instalagdes escolares fora das horas de aula e nos periodos de férias para a realizagéo
dessas atividades;

XXIII - promover reunides com os professores, visando discutir e esclarecer assuntos relativos com as atividades do
servigo;

XXIV - promover a conservagéo e recuperagdo dos moéveis escolares e do material didatico;

XXV - administrar os repasses de recursos financeiros feitos pela Unido e pelo Estado para a manutengéo e
desenvolvimento do ensino;

XXVI - zelar pelo patriménio da biblioteca municipal;

XXVII - prestar todo auxilio os consultores e leitores e manter um servigo de referéncia a que possam recorrer quando
necessario;

XXVIII - realizar anualmente o balango de acervo da biblioteca;

XXIX - promover a encadernagao dos livros e publicagdes da biblioteca;

XXX - abrir e fechar a biblioteca nos horarios regulamentados e promover os servigos de conservagao e limpeza de
suas obras, méveis e instalagdes;

XXXI - planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a oportunidade de acesso da
populagdo aos beneficios da educagéo artistica e cultural;

XXXII - manter e administrar teatros, museus e outras instituicdes culturais de propriedade do Municipio;

XXXIII - organizar e manter documentagao referente a histéria do Municipio;

XXXIV - promover, organizar, patrocinar e executar programas visando a difusdo e ao aperfeicoamento da arte em
geral e especialmente, da musica, do canto, da danga e da arte dramética;

XXXV - incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas populares ou de carater comunitario,
que possam contribuir para elevagdo do nivel educacional, artistico e cultural da populagao.

Secao | - Da Assessoria Pedagodgica

Art. 52. Compete a Assessoria Pedagégica elaborar os programas educacionais a serem desenvolvidos pelo
Departamento de Educagéo, Cultura e Esportes, assessorando diretamente o Diretor do Departamento na implantagéo
dos programas educacionais.

Paragrafo unico. O Cargo de Assessor Pedagdgico considera-se de nivel técnico para todos os efeitos legais.

Secao Il - Da Divisao de Secretariado, Material e Merenda Escolar

Art. 53. Compete a Divisédo de Secretariado, Material e Merenda Escolar:

I - coordenar as atividades administrativas do Departamento;

Il - promover a selegéo e distribuicdo do material didatico as escolas do Municipio;

1l - promover, segundo orientagéo nutricioldgica, a selegdo e distribuigdo da merenda escolar as escolas do
Municipio;

IV - organizar os arquivos do Departamento;

V - fiscalizar a execugéo dos convénios firmados pelo Municipio na area educacional.

Subsecao | - Da Se¢ao de Ensino Fundamental

Art. 54. Compete a Segao Ensino Fundamental:
I - coordenar a prestagao de servigos de educacdo em ensino fundamental;
Il - executar os programas de ensino fundamental elaborados pelo Municipio.

Subsecao Il - Do Setor de Merenda Escolar

Art. 55. Compete ao Setor de Merenda Escolar acondicionar, armazenar e promover a distribuigdo da merenda escolar
nos estabelecimentos educacionais do Municipio.

Subsecao Il - Do Servico de Secretariado, Arquivo e Material Didatico

Art. 56. Compete ao Servigo de Secretariado, Arquivo e Material Didatico:
I - coordenar o servigo de documentagao e arquivo escolar;
Il - promover a correta distribuigdo de aulas aos professores;
Il - organizar a distribuicdo de material didatico;
IV - secretariar o servigo de educacéo prestado pelo Departamento.

Secao Il - Da Divisao de Esportes e Recreacao

Art. 57. Compete a Diviséo de Esportes e Recreagéo:

| - pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da educacéo fisica, do desporto, da recreagao e do
lazer, estimulando a pratica de esportes, com vistas a expansao do potencial existente;

Il - administrar as pragas de esportes, as unidades educacionais desportivas e demais unidades integrantes de sua
estrutura;

Il - supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos municipais;

IV - estudar as necessidades do Municipio no campo dos desportos e da recreagao;

V - promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;

VI - desenvolver outras atividades correlatas, ligadas a area desportiva.

Paragrafo unico. Integra a Divisdo de Esportes e Recreagéo o Setor Especializado de Atividades Desportivas, ao
qual compete a coordenagédo e promogao de atividades relacionadas as escolas especializadas do Municipio no ensino
de praticas desportivas.

Secao IV - Da Divisao de Veiculos Escolares

Art. 58. Compete a Divisdo de Veiculos Escolares:

I - promover a distribuigdo dos veiculos e equipamentos do Departamento, de acordo com a necessidade e as
possibilidades de frota;

Il - promover a guarda, abastecimento, lubrificacéo, lavagem conserto e recuperacéo dos veiculos;

1l - promover o controle do movimento de entrada e saida de veiculos, e a quilometragem percorrida,
correlacionando-a com os gastos de combustiveis e lubrificantes;



IV - determinar os estoques minimos de seguranga das pecas e acessorios, de utilizagdo frequente na manutengéo
de veiculos e equipamentos;

V - fazer inspecionar, periodicamente, os veiculos do Departamento, e providenciar os reparos que se fizerem
necessarios;

VI - promover o controle dos gastos de combustiveis e lubrificantes, assim como das despesas de manutencéo de
veiculos;

VII - supervisionar a execugao dos servicos de manutengéo e recuperagdo dos equipamentos da Prefeitura;

IX - comparecer aos locais dos acidentes com veiculos da Prefeitura, e prestar informagdes solicitadas pela
autoridade de transito tomando as providéncias necessarias;

X - providenciar o emplacamento dos veiculos da Prefeitura;

XI - zelar pela regularidade de situagao dos motoristas da Prefeitura, em face da legislagdo de transito em vigor;

XIlI - promover o registro dos veiculos da Prefeitura;

XIIl - promover a conservagéo das instalagdes elétricas e hidraulicas da garagem da Prefeitura.

CAPITULO VII - DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, CULTURA E LAZER

Art. 59. O Departamento de Industria, Comércio, Turismo, Cultura e Lazer é composto dos seguintes 6rgéos:
I - Divisdo de Industria e Comércio;
Il - Divisdo de Turismo e Lazer, subdividida em:
a) Secao de Publicidade e Atendimento ao Turista, composta de:
- Setor de Publicidade e Propaganda;
- Setor de Atendimento ao Turista.
Il - Divis&o de Cultura.

Art. 60. Compete ao Departamento de Industria, Comércio, Turismo, Cultura e Lazer:

I - formular as diretrizes basicas a serem obedecidas na politica municipal de indUstria e comércio;

Il - desenvolver programas e projetos que visem a implantagédo de indUstrias no Municipio e a incrementagao do
comércio local;

Il - promover a indUstria e o comércio local;

IV - implementar convénios com 6rgaos e entidades buscando o desenvolvimento industrial do Municipio;

V - coordenar o comércio local;

VI - formular as diretrizes basicas a serem obedecidas pelo plano municipal de turismo;

VII - desenvolver programas e projetos de interesse turistico visando incrementar o afluxo de turistas a cidade de
Monte Sido;

VIII - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os servigos publicos municipais e a iniciativa privada,
visando o desenvolvimento turistico do Municipio;

IX - estudar de forma ampla o mercado turistico do Municipio a fim de obter dados para seu desenvolvimento;

X - programar amplos debates sobre temas de interesse turistico;

XI - manter cadastro de informagdes turisticas;

XII - promover e divulgar as atividades ligadas ao turismo;

Xl - apoiar, em nome da Prefeitura Municipal de Monte Sido, a realizagdo de eventos, semindrios e congressos de
interesse turistico;

XIV - fiscalizar a captagéo e a aplicagao dos recursos que lhe forem repassados.

Secao | - Da Divisao de Industria e Comércio
Art. 61. Compete a Divisédo de Industria e Comércio executar as atribuicdes mencionadas dos incisos | a V do artigo 52.
Secao Il - Da Divisao de Turismo, Cultura e Lazer

Art. 62. Compete a Divisdo de Turismo, Cultura e Lazer executar as atribuigdes mencionadas nos incisos VI a XIV do
artigo 52.

Secao Il - Da Secao de Publicidade e Propaganda

Art. 63. Compete a Segéo de Publicidade e Propaganda elaborar e instrumentalizar os programas de publicidade,
segundo as diretrizes fixadas pelo Departamento.

Secao IV - Do Setor de Atendimento ao Turista

Art. 64. Compete ao Setor de Atendimento ao Turista, coordenar o funcionamento dos centros de informagao ao turista
e elaborar programas de conscientizagdo da populagéao para melhor atender o turista.

Secao V - Da Divisao de Cultura

Art. 65. Compete a Divisdo de Cultura:

I - planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a oportunidade de acesso da
populagéo aos beneficios da educagéo artistica e cultural;

Il - manter e administrar teatros, museus e outras instituigdes culturais de propriedade do Municipio;

Il - organizar e manter documentagéo referente & histéria do Municipio;

IV - promover, organizar, patrocinar e executar programas visando a difusdo e ao aperfeicoamento da arte em geral e
especialmente, da musica, do canto, da danca e da arte dramatica;

V -incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas populares ou de carater comunitario, que
possam contribuir para elevacédo do nivel educacional, artistico e cultural da populacéo.

CAPITULO VIIl - DO DEPARTAMENTO DE SAUDE (NR LC 076/2005)

Art. 66. O Departamento de Saude é composto dos seguintes 6rgdos:(NR) (redacao estabelecida de acordo com oart.
2°da Lei Complementar n°® 076, de 30.12.2005)
I - Divisdo de Administragcdo e Gestao de Saude, subdividida em:
a) Secao de Planejamento, Controle e Avaliagao;
b) Secao de atengao a Saude;
c) Secgao de Transporte de Pacientes.
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——6J)-Secdo-deTFransperte-de-Racientes: (redagao original)

Art. 67. Compete ao Departamento de Salude:(NR) (caput com redagdo estabelecida peloart. 2° da Lei Complementar
n® 076, de 30.12.2005)

I - executar e dirigir os servigos pertinentes aos Postos de Atendimento;

Il - atender aos Postos de Assisténcia Rural, organizando escalas de visitas semanais;

Il - promover o levantamento dos problemas de satde do Municipio, localizando na medida de suas possibilidades,
os pontos criticos a serem atacados, em fungao da maior ou menor incidéncia das doengas na populagéo;

IV - manter estrita coordenagdo com os érgéos de salde estadual e federal, visando a execugéo de servigo de
assisténcia médico-social e defesa sanitéaria;

V - elaborar os programas anuais de saude, de assisténcia de educagéo e politica sanitaria;

VI - dirigir e fiscalizar a aplicacéo de recursos financeiros provenientes de convénios e repasses;

VII - desenvolver programas de assisténcia ao menor abandonado, e as pessoas doentes, carentes de recursos
financeiros;

VIII - opinar sobre pedidos de subvencéo ou auxilio a entidades assistenciais do Municipio, e fiscalizar sua aplicagao,
quando concedidos;

IX - promover o atendimento de pessoas doentes, bem como o encaminhamento aos 6rgdos de salide municipais
daqueles que necessitem de recursos imediatos;

X - promover a realizagdo de convénios de salde com as entidades congéneres federais e estaduais, relativos as
atividades de assisténcia médico-social no Municipio;

XI - promover o estudo de incidéncia da doenga no Municipio identificar-lhes as causas e propor providéncias nos
limites da competéncia do Municipio

XII - incumbir-se do servigo de assisténcia médico-social aos servidores municipais;

Xl - controlar, orientar e fiscalizar o pessoal sob sua diregao;

XIV - coordenar, de acordo com as diretrizes do Governo Municipal e do Conselho Municipal de Saude, a politica
municipal de salde, segundo os principios da participagdo e gestdo democratica;

XV - permitir aos usudrios o acesso as informagdes de interesse da saude e divulgar qualquer dado que coloque em
risco a salde individual ou coletiva;

XVI - participar da fiscalizagao e controle de alimentos;

XVII - participar da fiscalizagao e controle de produgéo, armazenamento, transporte, guarda e utilizagao de
substancia e produtos psicoativos, téxicos e teratogénicos, bem como de outros medicamentos imunobioldgicos,
hemoderivados e insumos;

XVIII - fomentar, coordenar e executar programas de atendimento emergencial;

XIX - criar e manter programas de combate ao uso de entorpecentes e drogas afins;

XX - implementar a politica social do Municipio, voltada para o atendimento dos interesses sociais e aspiragdes da
populagédo de baixa renda;

XXI - oferecer meios que favoregam a organizagao e participagéo da populagado no encaminhamento das questdes
que atendam aos seus interesses e aspiragdes, relativamente as suas condi¢des de vida;

XXII - definir, orientar, supervisionar e coordenar, no ambito municipal, atividades e programas de bem-estar social,
em nivel politico, técnico e administrativo;

XXIII - prestar servigos que, direta ou indiretamente propiciem a melhoria das condi¢des de vida da populagéo de
baixa renda;

XXIV - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugao de programas e atividades no campo do bem-estar social,
priorizando as areas de assisténcia a crianga e ao adolescente, assisténcia e promogao social;

XXV - elaborar projetos e contratar servigos e obras necessarios ao desenvolvimento de sua programagéo;

XXVI - realizar estudos e pesquisas sobre a realidade social do Municipio;

XXVII - conceder matriculas e credenciamentos a entidades sociais;

XXVIII - opinar quanto ao mérito social de entidades e pessoas em caso de doagédo de bens, declaragdo de utilidade
publica e outros beneficios municipais a serem concedidos;

XXIX - promover programas de apoio a infancia e aos idosos;

XXX - coordenar o servigo de vigilancia sanitaria, fiscalizando e autuando os infratores.

= (redag&o original)

Secao | - Da Divisao de Administracao e Gestao de Saude(NR LC 076/2005)

Art. 68. Compete a Divisdo de Administracdo e Gestao de Saude e Promogao Social a coordenagao do funcionamento
dos centros de saude do Municipio e do servigo de vigilancia sanitaria e promogao social. (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 2° da Lei Complementar n° 076 de 30.12.2005)

(redacéo original)

Subsecao | - Da Secao de Planejamento, Controle e Avaliacao

Art. 69. Compete a Secao de Planejamento, Controle e Avaliagao elaborar a politica de atuagéo estratégica do servigo
municipal de satde e promogé&o social, mediante o levantamento de dados e avaliagdo constantes das atividades
executadas pelo Departamento de Satde e Promogao Social.

Subsecao Il - Da Secao de Atencao a Saude e Promocao Social

Art. 70. (Revogado pelo art. 3° da Lei Complementar n° 076 de 30.12.2005).

Subsecao Il - Da Secao de Transporte de Pacientes

Art. 71. Compete a Secdo de Transporte de Pacientes a organizagao do servigo de transporte prestado pelo
Departamento visando o atendimento das necessidades de administrados que necessitem se deslocar a outras
localidades para obtengédo de atendimento médico.

CAPITULO IX - DO DEPARTAMENTO DE OBRAS RURAIS

© (Nota) (A Lei Complementar n° 066, de 22.04.2005, extingue oDepartamento de Obras Rurais passando suas
atribuigdes a integrar o Departamento de Obras Urbanas)
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Art. 72. Compete ao Bepartamento-de-Obras-Rurais (Nota):

I - elaborar, em harmonia com os planos rodoviario municipal e os programas anuais de servigos, a execugao dos
programas venham a indicar;

Il - promover, conforme o programa anual aprovado, a aplicagao de dotagdes orgamentaria destinadas a estradas
rurais, e de créditos adicionais e receitas de operagdo de crédito que, devidamente autorizados, forem feitos para
aplicacéo em estradas de rodagem municipais;

Il - fiscalizar a execugédo dos servigos rodoviarios municipais rurais;

IV - inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao;

V - organizar-se mantendo atualizado o cadastro das rodovias municipais, para fins de conservagao e coleta de dados
para conhecimento e divulgagao;

VI - fornecer ao Departamento de Financas e Tesouraria os dados necessarios para recebimento recursos municipais
a serem aplicados no setor sempre que requisitados;

VII - dar execugéo do Plano Rodoviario Municipal;

VIII - promover a execugdo dos servigos de construcdo, pavimentagédo e conservacéo das estradas municipais rurais;

IX - zelar pela conservagéo das estradas;

X - promover a manutengéo e conservagdo das maquinas rodoviarias;

XI - promover o patrolamento das ruas nédo calgadas, bem como a abertura de novas ruas;

XII - orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das turmas de conservagao de estradas municipais;

XIll - fornecer ao Servigo da Fazenda os elementos necessarios ao langamento e a cobranga de contribuigdes de
melhoria;

XIV - apresentar, na periodicidade determinada, relatério dos servigos executados;

XV - providenciar a limpeza de canais, cérregos e lagoas bem como de galerias de dguas pluviais da zona rural e
seus arredores, executando as obras que se fizerem necessarias;

XVI - efetuar o emplacamento das rodovias vicinais;

XVII - inspecionar periodicamente, as obras em andamento, de execugao direta ou contratada com terceiros;

XVIII - manter um cadastro das obras da Prefeitura, para efeito de fiscalizagdo e acompanhamento do seu
desenvolvimento;

XIX - elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os periodicamente, ao Prefeito;

XX - sugerir as providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de constatagdo de irregularidade nas obras
inspecionadas;

XXI - executar as obras publicas que lhe forem atribuidas, de acordo com os respectivos projetos;

XXII - preparar a especificagdo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras do Municipio, a seu cargo,
encaminhando a Divisdo de Material e Aimoxarifado para as providéncias de aquisi¢do;

XXIII - controlar os custos das obras executadas pela Municipalidade a fim de fornecer elementos de comparagao de
precos, e se for o caso, servirem de base de ressarcimento aos cofres municipais;

XXIV - orientar e dirigir os servigos preparatérios para execugao das diversas obras a seu cargo.

CAPITULO X - DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 73. O Departamento de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente é composto dos seguintes 6rgéos:
I - Divisdo de Agricultura e Pecuaria; subdividida em:
a) Secao de Fitosanidade, subdividida em:
1 - Setor de Prevengao e Controle;
2 - Setor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural.
Il - Divisdo de Meio Ambiente, subdividida em:
a) Secao de Pragas, Parques e Jardins, subdividida em:
1 - Setor de Conservagao e Limpeza;
2 - Setor de Botanica.

Art. 74. Ao Departamento de Agricultura, Pecuéaria e Meio Ambiente compete:

I - elaborar a politica agricola do Municipio;

Il - fomentar a produgéo agropecuéaria do Municipio;

Il - fornecer meios de desenvolvimento ao pequeno produtor rural;

IV - zelar pela protegdo ao meio ambiente e aos recursos hidricos do Municipio;

V - elaborar estudos e pareceres sobre impacto ambiental;

VI - promover programas que visem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VII - promover programas de orientagéo e educagao ambiental;

VIII - opinar sobre planos, programas e projetos, bem como sobre obras, instalagdes e operagdes que possam causar
significativo impacto ambiental, podendo convocar, para tanto, audiéncias publicas, bem como requisitar aos 6rgaos
publicos competentes e as entidades privadas, as informagdes e estudos complementares que se fagam necessarios;

IX - estimular, propondo normas a respeito, o reflorestamento, a arborizagéo e o ajardinamento, com fins ecolégicos e
paisagisticos, nos limites do Municipio;

X - amparar a fauna e flora nativas, através da ado¢éo de medidas de protecdo de espécies ameagadas de extingao;

XI - promover, no ambito da Administracdo Municipal, a prote¢éo e o equilibrio da paisagem e do meio fisico
ambiente, no referente a ar, solos e recursos hidricos e demais fatores que, dentro do campo de interesse de suas
atividades e fungdes, influam na qualidade da vida humana;

Xl - zelar pela conservagao das pragas, parques e jardins do Municipio, providenciando a poda periédica das arvores
e da grama, bem como a troca de lampadas defeituosas ou queimadas;

Xl - supervisionar a execugao a arborizagao das pragas, parques e jardins, escolhendo as espécies de arvores que
mais se adaptem ao clima local, as condigdes minimas de segurancga publica e especialmente embelezamento da
Cidade;

XIV - zelar pela conservagao e controle dos materiais utilizados nos servigos de conservagéo das pragas, parques e
jardins;

XV - zelar pelo asseio e conservagdo das dependéncias de mercados e das feiras, propondo medidas aos setores
competentes;

XVI - manter os registros de entrada, procedéncia, matanga e rejeicdo do gado no Matadouro Municipal;

XVII - responsabilizar-se pela guarda dos animais confinados no estabelecimento, ndo se entendendo esta
responsabilidade aos casos de morte ou acidente fortuitos, ou de forga maior, que ndo possam ser previstos ou
evitados;

XVIII - manter as dependéncias do matadouro em condigdo de higiene;

XIX - estabelecer, tendo em vista a operacéo do Matadouro e a necessidade dos usuarios, a escala de abate;

XX - proceder ao servico de transporte de carne por caminhdes do Municipio, responsabilizando-se por seu perfeito
funcionamento;

XXI - promover a inspecao dos animais antes e depois do abate;

XXII - manter as dependéncias do Matadouro em ordem de trabalho, abrindo-as e fechando-as nas horas
regulamentares;

XXIII - inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando a competente orientagéo, quando seta se
fizer necessaria e distribuir o pessoal, segundo as necessidades de servigo;

XXIV - administrar o horto florestal do Municipio, mantendo no mesmo um viveiro de espécie vegetais, a fim de
intensificar o florestamento e reflorestamento local;

XXV - manter um registro dos logradouros publicos que necessitam servigos periddicos de conservagéo e limpeza;

XXVI - supervisionar a utilizagdo de produtos quimicos de combate as pragas, por processos que ndo sejam nocivos a



populagéo;

XXVII - organizar e manter sementeiras onde se preparem mudas para os servigos de arborizagao e de ajardinamento
das pracas, parques e jardins do Municipio;

XXVIII - promover a conservagéo e prote¢gdo de monumentos existentes nos logradouros publicos.

Secao | - Da Divisao de Agricultura e Pecuaria

Art. 75. Compete a Divisdo de Agricultura e Pecuaria a execugdo dos programas de fomento a produgao agropecudria
do Municipio, apoiando os pequenos agropecuaristas visando o aumento da produtividade e a exceléncia dos produtos
a serem consumidos ou comercializados.

Subsecao | - Da Secao de Fitosanidade

Art. 76. Compete a Secao de Fitosanidade a elaboragao de programas que visem a erradicagédo de doengas que
possam comprometer a producédo agropecudria do Municipio.

§ 12 Compete ao Setor de Prevengdo e Controle executar os programas de prevengao de doengas infecto-
contagiosas em espécies animais e vegetais, aplicando os recursos necessarios a sua erradicagéo.

§ 22 Compete ao Setor de Apoio ao Pequeno Agricultor a manutencéo de cadastro atualizado das reais condigdes de
produgdo dos pequenos produtores do Municipio, auxiliando-os na obtengéo de financiamentos para as respectivas
saras.

Secao Il - Da Divisdao de Meio Ambiente

Art. 77. Compete a Divisdo de Meio Ambiente a elaboracéo e execugdo de programas que visem a preservagao do
meio ambiente e dos recursos hidricos do Municipio, de forma a buscar a conscientizagdo da populagdo para a
protecao ambiental.

Subsecao | - Da Secao de Pracas, Parques e Jardins

Art. 78. Compete a Secdo de Pragas, Parques e Jardins:

| - zelar pela conservagdo das pragas, parques e jardins do Municipio, providenciando a poda periddica das arvores e
da grama, bem como a troca de lampadas defeituosas ou queimadas;

Il - supervisionar a execugéo a arborizagao das pragas, parques e jardins, escolhendo as espécies de arvores que
mais se adaptem ao clima local, as condigdes minimas de segurancga publica e especialmente embelezamento da
cidade;

1l - zelar pela conservacéo e controle dos materiais utilizados nos servigos de conservagao das pragas, parques e
jardins;

IV - zelar pela conservagédo e manutengdo dos monumentos localizados nas pragas, parques e jardins do Municipio.

§ 12 Compete ao Setor de Conservagéo e Limpeza a execugéo de trabalhos, sob a supervisdo de seu superior
hierarquico, no sentido de promover a conservagao e limpeza das pragas, parques e jardins do Municipio.

§ 22 Compete ao Setor de Botanica supervisionar os trabalhos realizados junto ao viveiro e a horta municipal.

TITULO IV - DOS CARGOS, PROVIMENTO, SUBSIDIOS, VENCIMENTOS E GRATIFICACOES DE FUNGCAO

TiTULO V - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 80. Fica recepcionada pela presente Lei Complementar, a Lei Municipal n® 1.252, de 01 de julho de 1994 e
posteriores alteragdes, no tocante a denominagéo, requisitos e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo,
ressalvadas as alteragdes de quantidade de cargos previstas nos quadros do Titulo IV e as realizadas neste Titulo.

Art. 81. Ficam recepcionados pela presente Lei Complementar os arts. 71 a 73 da Lei Complementar n® 09 de 12 de
abril de 2001 e a Lei Complementar n® 26, de 25 de junho de 2002.

Art. 82. Ficam unificadas as carreiras de motorista | e motorista Il constantes do quadro funcional do Departamento de
Saude e Promogéao Social passando a ostentar a seguinte situagao funcional:
Cargo: Motorista do Servigo de Satde e Promogao Social

Nivel: 06

Requisitos Minimos para Provimento

- 12 grau incompleto

- tempo de habilitagdo minimo de 02 (dois) anos
- carteira de habilitagdo categoria "D"

- capacidade fisica

- cortesia no trato e relacionamento

Atribuicdes

- vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e éleo,
testar os freios e parte elétrica;

- zelar pela documentagéo e conservagéo do veiculo;

- recolher o veiculo a cada viagem ou deslocamento e comunicar ao superior hierarquico alteragées
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que 0 mesmo apresentar;
- executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior

TiTULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas previstas nesta Lei serdo nomeados mediante Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 84. Os cargos em comissao previstos nesta Lei ndo terdo jornada fixa de trabalho, estando a disposi¢ao do servigo
vinte e quatro horas por dia, ndo sendo devido o pagamento de horas extraordindrias, salvo disposigdo em contrario a
ser estabelecida em Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 85. Sao atribuigbes precipuas dos ocupantes de cargos em comissdo a coordenagao superior dos érgaos que lhes
sao afetos, definindo-lhes as atribuigdes funcionais segundo a competéncia do érgédo a que pertencem.

Art. 86. A diregao dos 6rgaos administrativos para os quais nao foram criados os respectivos cargos de comando sera
exercida pela autoridade imediatamente superior na escala hierarquica do Municipio.

Art. 87. A estrutura de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido passa a ser a constante dos
Anexos da presente Lei.

Art. 88. Ficam extintos os cargos de provimento em comissé@o de Chefe da Divisao de Comunicagdo Social; Chefe da
Divisdo Operacional de Obras; Chefe da Divisdo Operacional de Divulgacédo; Chefe do Setor de Topografia; Chefe da
Divisdo de Compras; Chefe da Divisdo de Secretariado, Protocolo, Comunicac¢éo e Arquivo; Chefe do Setor de

Atendimento ao Turista e Chefe da Divisao de Almoxarifado.

Art. 89. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Técnico em Contabilidade e Técnico em Topografia.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 1° de dezembro de 2003.

ANEXO

MARIO MARCIO ZUCATO

Prefeito Municipal

L (NR) (Anexo com redagédo estabelecida pelaLei Comp. n° 084/2006)

DO GABINETE DO PREFEITO

Numero
de Denominacao Provimento Nivel
Cargos

01 Chefe_ de Governo, ) Comissio 16
Planejamento e Gestao

01 Assessor de Controle Comissio 16
Interno

01 Assessor de Gabinete Comissao 15

01 Assgssor de Comunicagao Comissio 13
Social

01 Secretario de Gabinete Comissao 13
Chefe do Transporte do Cx

01 Gabinete do Prefeito Comissao 13
Chefe de Apoio do Setor

01 Convenios, Contratos de Comissio | TS-012-00
Repasse e Prestagéo de
Contas

o1 |GoordenadordaDefesa | onnisciso [ TS 013
Civil

01 Assessor Espeqa} de i Comisséo 19
Governo e Administragcao
Motorista de Gabinete _ ) 100% do

01 (ocupante do cargo efetivo Funcao Vencimento
de Motorista | ou Il da Gratificada b

; - ase

Prefeitura Municipal)

05 Advogado Efetivo 14

© (AC) (acrescentado pela

LC 114/2010)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 142/2011)

© (NR) (n?de cargos
alterado de 02 para 05 pela
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01

Agente Administrativo

Efetivo

04

100% (cem
~ to)
~ Funcéo por cen
01 Agente de Contratacdo Gratificada sopre o}
vencimento
base.
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Numero
de Denominacao Provimento Nivel
Cargos
01 Diretor qQ Depa}rtamento Comissio 15
de Administragao
Coordenador de Recursos ..
01 Humanos (RH) Comissao 15
01 Asse_gsor Tgcnlco- Comisséo 13
Administrativo
01 Chefe da Divisdo de Comisséo 13
Pessoal
01 Chefe. dg Divisado de Comisséo 13
Materiais
Chefe da Divisdo de
01 Patrimbnio e Manutengéao Comissao 13
de Préprios Publicos
01 Chefe da Divisado de Comissio 13
Compras
01 C_h_efe gla Divisao de Comisséao 13
Licitagbes
Chefe da Secéao de
01 Garagem e Manutengao Comisséao 12
de Veiculos e Maquinas
01 Chefe dq Setor de Comissao 09
Almoxarifado
05 Agente Administrativo IV Efetivo 09
01 Telefonista Efetivo 09
13 Agente Administrativo | Efetivo 04
10 Auxiliar Administrativo Efetivo 02
01 Auxiliar Administrativo | Efetivo TS-004-00
05 Aucxiliar de Servigo Interno Efetivo 02
e Externo
Agente de Servico Interno 100% de
01 e Externo (ocupante do Funcdo de | Vencimento
cargo efetivo de Operario Confianca Base

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 256/2022,

© (NR) (n?de cargos
alterado de:
ede 10 para 11 pelaLC

254/2022)
ede 11 para12 pelaLC

267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220256
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DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E TESOURARIA

© (NR) (n°de cargos
alterado de 01 para 02 pela
LC 187/2015)

© (NR) (n?de cargos
alterado de 05 para 04 pela
LC 146/2011)

© (AC) (acrescentado pela

LC 154/2012)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

o (EX) (extinto pela LC
146/2011)

Numero
de Denominacao Provimento Nivel
Cargo
01 Dwetpr do Departamentc_) Comissio 15
de Finangas e Tesouraria
02 Contador Efetivo 15
01 C_hefe da Divisao de Comissio 13
Financas
Chefe da Divisao de
01 Langamento,lTrlblutag?o, Comissio 13
Cadastro e Fiscalizagao
Fazendaria
01 Técnico em Contabilidade Efetivo 12
01 Assessor Qqntabll e Comissio 13
Orgamentario
04 Agente Administrativo IV Efetivo 09
01 Digitador Efetivo 09
05 Fiscal Tributario Efetivo 08
35% (trinta é
40 cinco por
Responsavel Técnico (quarenta) | cento) sobre
01 -
Contabilista horas 0]
semanais vencimento
base.
Funcéao 50%
Gratificada (cinquenta
01 | Chefe da Divida Ativa de confianga [ por cento)
nomeacao sobre o
do Prefeito vencimento
Municipal base.
X Cargos extintos desta Tabela:
ot hete-ck h sae-de-G _ 13
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
Nlumero
de Denominacao Provimento Nivel
Cargo
01 Diretor QO Departamento Comissio 14
de Servigos Urbanos
06 Operador de Maquinas Efetivo TS-012-00

© (NR) (n?de cargos
alterado de 03 para 06
pela LC 267/2023)

© (NR) (nivel alterado de



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20150187#a2
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20110146#a2
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20120154#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267

07 para TS-012-00 pela
LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 208/2017,

© (AC) (acrescentado pela
LC 254/2022)

© (NR) (n® de cargos
alterado de 01 para 02
pela LC 267/2023)

© (NR) (n°de cargos
alterado de 03 para 02 pela

LC 146/2011)
© (NR)(n® de cargos
alterado de 01 para 02 pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

05 Motorista Il Efetivo 07

02 Operador de Maquinas | Efetivo 06

05 Operario Il Efetivo 03

60 Operario | Efetivo 02
II\E/In(;artrer?afio d(; y Funcs 100% do

01 anutengao € Servicos ungao vencimento
Gerais (servidor Gratificada b

b ase

estatutario)

01 Coordenador de Servigos TS-0101 | Comissionado
Urbanos

02 Agente Administrativo | Efetivo 04

DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E LAZER
Numero
de Denominacao Provimento Nivel
Cargo

Diretor de Industria,

01 Comeércio, Turismo, Comissao 14
Cultura e Lazer
Chefe da Segéao de o

01 Publicidade e Propaganda Comissdo 12

01 Chefe da Divisao de Comisséo 13
Cultura

01 Chefe do Setor de Eventos | Comisséao 09

02 Agente de Turismo Efetivo 07

02 Agente Administrativo | TS-004-00 Efetivo

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Numero
de Denominacao Provimento Nivel
Cargo

01 Dlre.tor da Assisténcia Comissio 15
Social
Chefe da Divisao de

01 Admlnls’Eragao dg A Comissao 13
Promocéo e Assisténcia
Social
Coordenador das Politicas

01 Sociais de Atengéo Basica | comissio 13

© (AC) (acrescentado pela


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
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LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 200/2016)

© (AC) (acrescentado pela

LC 200/2016)

© (AC) (acrescentado pela

LC 200/2016)

© (AC) (acrescentado pela

LC 200/2016)

© (AC) (acrescentado pela

LC 200/2016)

© (AC) (acrescentado pela

LC 200/2016)

© (AC) (acrescentado pela

LC 104/2008,

© (AC) (acrescentado pela

LC 200/2016)

© (AC) (acrescentado pela

LC 200/2016)

© (NR) (n?de cargos
alterado de:

* 02 para 04 pelaLC
254/2022)

 de 04 para 05 pela LC

267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)
© (NR) (n® de cargos
alterado de 04 para 07 pela

LC 267/2023)

do CRAS

01 Advogado do CREAS Efetivo 12

01 Assistente Social do CRAS Efetivo 12
Assistente Social do .

01 CREAS Efetivo 12
Assistente Social de

02 Promocéao e Assisténcia Efetivo 12
Social

01 Psicologo do CRAS Efetivo 12

01 Psicélogo do CREAS Efetivo 12

02 Agente Social do CRAS Efetivo 07
Auxiliar administrativo do .

01 CRAS Efetivo 07
Educador Social do .

01 CREAS Efetivo 07

01 Padeiro Efetivo 07
Visitador Domiciliar e .

01 Cadastrador do PBF Efetivo 07
Auxiliar de Servigo de

01 Promocéao e Assisténcia Efetivo 04
social
Auxiliar de Servigos Gerais .

01 do CRAS Efetivo 02

05 Auxiliar de Servigo Interno Efetivo 02
e Externo

07 Agente Administrativo | Efetivo 04

DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Numero
de Denominacao Provimento Nivel
Cargos

Diretor de Agricultura, s

01 Pecuaria e Meio Ambiente Comissdo 15

01 Engenheiro Agrénomo Efetivo 11

01 Chefe do. Setor de Comissao 09
Prevencao e Controle
Chefe do Setor de

01 Conservacéo e Limpezade| Comissido 02



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a3
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Pracas, Parques e Jardins

10 Operério | Efetivo 02
01 Auxiliar Administrativo | Efetivo TS-004-00
05 Oficial Especializado Il Efetivo TS-004-00
X Cargos extintos desta Tabela:
O {AGY AgerieAdrrnistativet Eifetive o4
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
Numero
de Denominacao Provimento Nivel
Cargos
01 Diretor qe Sauc_je € Comissao 15
Promocéao Social
Coordenador
01 Administrativo do Pronto Comissao 15
Atendimento
03 Médico Plantonista Efetivo 19
05 Médico Il Efetivo 18
07 Médico Il Efetivo 17
09 Enfermeiro Il Efetivo 17
01 Médico Cardiologista Efetivo 14
02 Médico Psiquiatra Efetivo 14
01 Médico Endoscopista Efetivo 14
Chefe da Divisdo de
01 Administracdo e Gestdo de| Comissao 13

© (AC) (acrescentado pela

LC 257/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

o (EX) (extinto pela LC
257/2023)

© (NR) (n°de cargos
alterado:

e de 20 para 19 pelaLC
176/2014;

ede 19 para03 pelaLC

184/2015)

© (NR) (n?de cargos
alterado:

e de 02 para03 pelaLC
104/2008;

e de 03 para04 pelaLC
112/2009;

e de 04 para 08 pelaLC
234/2020;

e de 08 para 05 pelaLC
237/2020)

© (AC) (acrescentado pela

LC 237/2020)

© (NR) (n?de cargos
alterado:

e de 02 para 03 pelaLC
104/2008;

e de 03 para 04 pelaLC
112/2009;

e de 04 para 05 pelaLC
186/2015;

e de 05 para 09 pelaLC
234/2020)

© (NR) (n°de cargos
alterado de 01 para 02 pela
LC 254/2022)


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230257
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20090112#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20150186#a1
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1

Saude

01

Chefe de Divisdo da
Atengéo Priméria da

Comissao

13

Saude
01 Enfermeiro Il Efetivo 13
01 Dentista Il Efetivo 13
Chefe da Secéao de
01 Planejamento, Controle e Comissao 12
Avaliacao
o1 | Chefe da Secdo de Comisso 12
Atengao a Saude
o1 | Chefe da Secdo de Comisso 12
Transporte de Pacientes
01 Médico Ortopedista Efetivo 12
01 Médico Cirurgiao Efetivo 12
01 Médico Radiologista Efetivo 12
Enfermeiro Responsavel .
01 Técnico (RT) Efetivo 12
06 Médico Efetivo 12
01 Enfermeiro | Efetivo 11
11 Dentista Efetivo 11
03 Fisioterapeuta Efetivo 11
02 Bioquimico Efetivo 11
06 Farmacéutico Efetivo 11
02 Fonoaudi6logo Efetivo 11
07 Psicélogo Efetivo 11
03 Assistente Social Efetivo 11
01 Nutricionista Efetivo 11
03 Enfermeira Efetivo 11
01 Terapeuta Ocupacional Efetivo 11
01 Médico Veterinario Efetivo 12
08 Recepcionista de Pronto Efetivo 08

© (AC) (acrescentado pela

LC 112/2009)

© (AC) (acrescentado pela

LC 112/2009)

© (NR) (n° de cargos
alterado de 09 para 06 pela
LC 237/2020)

© (NR) (n° de cargos
alterado de 02 para 03 pela
LM 254/2022)

© (NR) (n°de cargos
alterado:

e de 02 para 04 pelaLC
186/2015;

e de 04 para 06 pelaLC

254/2022)

© (NR) (n? de cargos
alterado de:

* 03 para 04 pelaLC
254/2022;

* 04 para 07 pelaLC

267/2023)

© (NR) (n°de cargos
alterado de:
e de 04 para 07 pelaLC


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20090112#a3
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20090112#a4
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Atendimento

Auxiliar de Enfermagem de

15 Pronto Atendimento Efetivo 08
09 Auxiliar de Enfermagem I Efetivo 08
03 Fiscal Sanitario Efetivo 08
01 Auxiliar de Laboratério Efetivo 07
o4 Mo?orista do Ser\{igo de_ Efetivo 06
Saude e Promogao Social
21 Auxiliar de Enfermagem Efetivo 06
30 Agente de Saude Efetivo 05
06 Agente de Combate as Temporério (LE

Endemias

11.350/2006)

254/2022;
e de 07 para 08 pelaLC

267/2023)

© (NR) (n° de cargos
alterado:

e de 09 para 10 pelaLC
112/2009;

e de 10 para 13 pelaLC
233/2020;

ede 18 para 15 pelaLC

254/2022)

© (NR) (n°de cargos
alterado:

e de 02 para 03 pelaLC
104/2008;

e de 03 para04 pelaLC
112/2009;

e de 04 para 05 pelaLC
233/2020;

e de 05 para 09 pelaLC

234/2020)

© (NR) (denominacéo
alterada de Vigilante
Sanitario para Fiscal
Sanitario pelaLC
142/2011

© (NR) (nivel alterado de
05 para 08 pelaLC

142/2011)

© (NR) (n? de cargos
alterado:

e de 10 para 11 pelaLC
132/2011;

ede 11 para17 pelaLC
233/2020;

ede 17 para22 pelaLC
254/2022;

e de 22 para24 pelaLC

256/2022

© (NR) (n°de cargos
alterado:

ede 16 para 17 pelaLC
186/2015;

e de 17 para 19 pela LM
254/2022;

e de 19 para 21 pelaLC

267/2023)

© (NR) (n°de cargos
alterado:

e de 08 para 14 pelaLC
112/2009;

e de 14 para 15 pela L
186/2015;

e de 15 para 18 pela L
233/2020;

e de 18 para 24 pela L
254/2022;

e de 24 para 30 pelaLC

267/2023)

© (NR) (alterado de acordo
comas LCs 197/2016 e

o

o

o


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
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30 Agente Comunitario de Temporério (LE
Saude P 11.350/2006)
04 Auxiliar Administrativo | Efetivo 02
12 Auxiliar de Servigos Efetivo 02
Interno e Externo
Aggnte Administrativo de ) 100% do
Saude (ocupante do cargo Funcgao .
01 . i vencimento
efetivo de agente de Gratificada b
. ase
salde)
01 Médico Responsavel Funcao A&g%%ﬂgjg
Técnico Gratificada o
por més
Enfermeiro Pronto .
10 Atendimento Efetivo 11
01 Cc,)o.rdenador de Atencao Efetivo
Basica
09 Auxiliar de Enfermagem do Funcgéo
Pronto Atendimento Gratificada
02 Auxiliar de Servigo interno Efetivo TS-002-00
e externo
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANAS E RURAIS
Numero
de Denominacao Provimento Nivel
Cargos
Diretor do Departamento
01 de Obras Urbanas e Comissao 15
Rurais
Chefe da Divisao de
01 Projetos, Topografia e Uso Comissao 13

218/2018)
© (NR) (n° de cargos

alterado:

e de 12 para 18 pelaLC
104/2008;

e de 18 para24 pelaLC
112/2009;

e de 24 para 30 pelaLC
186/2015)
© (NR) (alterado de acordo
com as LCs 197/2016 e

218/2018)

© (NR) (n? de cargos
alterado de 03 para 04 pela
LC 267/2023)

© (NR) (n? de cargos
alterado:

e de 05 para 06 pelaLC
104/2008;

e de 06 para 08 pelaLC
112/2009;

e de 08 para 09 pelaLC
186/2015;

e de 09 para 12 pela L

254/2022) o

© (AC) (acrescentado pela
LC 186/2015)
© (NR) (n° de cargos
alterado:

e de 01 para04 pelaLC
233/2020;

e de 04 para 07 pelaLC
254/2022;
© +de07 para 10 pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 186/2015)

© (AC) (acrescentado pela

LC 263/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20200233#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20150186#a4
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230263
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267

Normativo do Solo

Chefe de Divisdo de Obras

01 e Servigos Rurais Comissdo 12
o1 | Chefe da Segdo de Comisso 12
Engenharia
Chefe da Segéao de
01 Manutencao de Obras e Comissao 12
Servigos Rurais
Chefe da Secao de
01 Manutengao de Obras e Comissao 12
Servigos Urbanos
Chefe da Segéao de L
01 Cadastro Imobiliario Comissdo 12
01 C_hefe_da §egéo de Comissao 12
Fiscalizagao
Mecéanico Especializado
02 em Maquinas Pesadas e Comissao 12
Motores a Diesel
02 Engenheiro Civil Efetivo 11
01 Chefg do Setor de Arquivo Comissio 09
e Projeto
14 Fiscal de Obras Efetivo 08
01 Mecanico Efetivo 08
01 Funileiro Efetivo 08
01 Eletricista de Automéveis Efetivo 07
06 Operador de Maquinas I Efetivo TS-012-00
03 Oficial Especializado IlI Efetivo 07
04 Motorista | Efetivo 05
05 Motorista Il Efetivo TS-006-00
08 Oficial Especializado Il Efetivo 05
07 Oficial Especializado | Efetivo 04
33 Operario | Efetivo 02
03 Operario Il Efetivo TS-003-00
01 Coordenador Qe Servico Comissio
Estradas Rurais
01 Operador de Maquinas Efetivo

Pesadas

© (NR) (n° de cargos
alterado de 01 para 02 pela
LC 233/2020))

© (NR) (n?de cargos
alterado de 01 para 02 pela
LC 267/2023)

© (NR) (n°de cargos
alterado de 03 para 06 pela

LC 267/2023)
© (NR) (nivel alterado de

07 para TS-012-00 pela LC
267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (NR) (n°de cargos
alterado de 30 para 33 pela
LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 187/2015)

© (AC) (acrescentado pela

LC 187/2015)

© (AC) (acrescentado pela


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20200233#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20150187#a3
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20150187#a4

01 Agente Administrativo | Efetivo 04
Mecanico Esp. Maquinas .
01 Pesadas e Motor Diesel Efetivo 12
Funcéao 50%
Chefe Departamento de ((jaeri[glr::f?;r? a (C(;?%L;ir;;?
01 Obras - Setor nomea éog psobre 0
Administrativo &a )
do Prefeito vencimento
Municipal base.
01 Pedreiro Efetivo TS-009-00
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTES
Numero
de Denominacao Provimento Nivel
Cargos
01 Diretor de Educagéo e Comissio 15
Esportes
Diretor Municipal Escolar
de Ensino Infantil e
Fundamental e EJA ~
01 Unidade Mista (ocupante Funggo de 14
. confianca
do cargo efetivo de
professor confianga
municipal | ou II)
Diretor Municipal Escolar
de Ensino Infantil e Ciclo ~
01 Introdutério (ocupante do Funggo de 13
. confianca
cargo eletivo de professor |
ou Il)
01 Chefe da Divisao de~ Comisséo 13
Esportes e Recreagao
Chefe da Divisao de
01 Secretariado, Material e Comisséao 13
Merenda Escolar
01 Ch,efe da Diviséo de Comisséo 13
Veiculos Escolares
02 Nutricionista Il Efetivo 13
01 Chefg da Secéo de Ensino Comissio 12
Infantil
01 Psicopedagoga Efetivo 11
06 Supervisor Escolar Efetivo 11
02 Supervisor Escolar Efetivo SU-001-0A
01 Terapeuta Ocupacional Efetivo 11
01 Supervisor Ensino Efetivo 11
Fundamental
01 Supervisor Ensino Infantil Efetivo 09

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 112/2009)
© (NR) (n° de cargos
alterado de 01 para 02 pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1

Chefe do Setor de

01 Merenda Escolar Comissao 09

42 Monitor de Creche Escola Efetivo 09
Chefe do Setor

01 Especializado de Comissao 09
Atividades Desportivas

35 | Professor Municipal I Efetivo | 0°-horas

aulas

02 Agente de Manutengao Efetivo 09
Escolar

04 Diretor de Creche Escola Comissao 07
Vice-Diretor de Escola
Municipal (ocupante do Fungéo de

03 . : 07
cargo efetivo de professor confianga
municipal I)

138 Professor Municipal | Efetivo 07

01 Pr’ofessor de E c_iucagéo Efetivo 07
Basica em Musica

03 | Professor Municipal de Efetivo PI-001-0A
Musica

01 Pr,ofessor de ,EQUcagéo PI-000-0A
Basica em Musica

01 Pr,ofessor de Educagéao Efetivo 07
Basica em Letras

01 | Professor de Educagao Efetvo | P1-000-0A
Basica em Letras

06 P’rqfessor de Educagéo Efetivo 07
Fisica
Professor de Educacao . P1 000 A

92 | Fisica Efetivo FUNDEB

© (NR) (n° de cargos
alterado:

e de 15 para 20 pelaLC
090/2007;

e de 20 para 24 pelaLC
129/2011;

e de 24 para 34 pelaLC
172/2014;

e de 34 para40 pelaLC
232/2020;

e de 40 para 42 pelaLC

254/2022)

© (NR) (n?de cargos
alterado:

ede 15 para20 pelaLC
090/2007;

* de 20 para 30 pelaLC
111/2009;

* de 30 para 35 pelaLC
153/2012)

© (NR) (n?de cargos
alterado:

e de 110 para 140 pela
LC 090/2007;

* de 140 para 138 pela
LC 206/2017)

© (AC) (acrescentado pela

LC 206/2017,

© (AC) (acrescentado pela

LC 233/2020)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 206/2017,

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (NR) (n?de cargos
alterado:

e de 04 para 05 pelaLC
090/2007;

e de 05 para 06 pelaLC
111/2009)

© (AC) (acrescentado pela

LC 185/2015)


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20070090#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20110129#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20140172#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20200232#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20070090#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20090111#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20120153#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20070090#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20170206#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20170206#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20200233#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20170206#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20070090#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20090111#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20150185#a1

Professor de Educagéo

04 Fisica Efetivo EF-001-0A
Professor Municipal | - . P1 000-A

26 | pEBI Efetivo FUNDEB
Professor Municipal Il - . H3 001 A

22 | pEBI Efetivo | FUNDEB

01 Professor Municipal Il - Efetivo H31-0A
Artes

03 | Professor Municipal Ii - Efetivo H3 1-0A
Ciéncias

01 I?rpfessor Municipal Il - Efetivo H31-0A
Etica

01 Professqr Municipal Il - Efetivo H31-0A
Geografia

o1 | Professor Municipal Il - Efetivo H31-0A
Histéria

01 ProfAessor Municipal Il - Efetivo H31-0A
Inglés

03 Profess,o.r Municipal Il - Efetivo H31-0A
Matemética

04 Profess,o_r Municipal Il - Efetivo H31-0A
Matemética

02 Profess,o_r Municipal Il - Efetivo H3-001-0A
Matemética
Coordenador

01 Administrativo de Ensino Comissao 06
Infantil

29 Motorista Escolar Efetivo 06

09 Inspetor de Alunos Efetivo 05
Auxiliar de Servigos .

10 Escolar Il Efetivo 04
Chefe do Servigo de ~

! : Funcao de 60% do

02 Secretaria, Arquivo e . .
Material Didatico confianga vencimento
Coordenador Escolar 25% do

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)
© (NR) (n® de cargos
alterado de 03 para 04 pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela
LC 172/2014;

© (NR) (n° de cargos
alterado de 15 para 26 pela
LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 172/2014)
© (NR) (n® de cargos
alterado:

e de 09 para 14 pelaLC
185/2015;

e de 09 para22 pelaLC

233/2020))

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 257/2023)

© (NR) (n° de cargos
alterado de 31 para 29 pela
LC 146/2011

© (NR) (n?de cargos
alterado:

e de 02 para 06 pelaLC
232/2020;

e de 06 para 09 pelaLC
254/2022)

© (NR) (n?de cargos
alterado de 08 para 10 pela
LC 090/2007)


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230257#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20110146#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20200232#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a2
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20070090#a1

07 (ocupante do cargo efetivo Funcéo vencimento
de professor Municipal) Gratificada base
Auxiliar de Servigos .

50 Interno e Externo Efetivo 02

04 Auxiliar de Maternal Efetivo 02

17 Auxiliar de Ensino Infantil Efetivo 02

03 Auxiliar Administrativo | Efetivo 02

50 Auxiliar de Servigos Efetivo 01
Escolar |

34 Auxiliar de Servigcos Infantil Efetivo TS 002

03 Motorista Escolar Efetivo TS 006

02 Supervisoras Escolares Efetivo SV 001 A

03 ﬁ\uxiliar de Servigo Escolar Efetivo 04

19 Aucxiliar de Servigo Infantil Efetivo 02
Assistente Social da Rede

01 Publica da Educacao Efetivo 11
Basica

01 Psicélogo da Rede Publica Efetivo 11

da Educacéao Basica

© (NR) (n?de cargos
alterado de 06 para 15 pela
LC 129/2011;

e de 15 para 20 pelaLC
172/2014;

e de 20 para 35 pelaLC
185/2015;

e de 35 para 36 pelaLC
232/2020;

e de 36 para40 pelalLC
233/2020;

* de 40 para 50 pelaLC

254/2022)

© (NR) (n° de cargos
alterado de 02 para 04 pela
LC 090/2007,

© (NR) (n?de cargos
alterado:

ede 11 para 13 pelaLC
111/2009;

ede 13 para 17 pelaLC
129/2011)

© (NR) (n? de cargos
alterado:

e de 35 para 37 pelaLC
090/2007;

e de 37 para45 pelaLC
111/2009;

e de 45 para47 pelaLC
129/2011;

* de 47 para 50 pela LC
153/2012)

© (AC) (acrescentado pela

LC 172/2014)
© (NR) (n° de cargos
alterado:

ede 15 para33 pelaLC
185/2015;

e de 33 para34 pelaLC

232/2020)

© (AC) (acrescentado pela

LC 172/2014

© (AC) (acrescentado pela

LC 172/2014)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (NR) (n° de cargos
alterado de 04 para 19 pela
LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)

© (AC) (acrescentado pela

LC 254/2022)


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20110129#a1
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20070090#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20090111#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20110129#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20070090#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20090111#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20110129#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20120153#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20140172#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20150185#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20200232#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20140172#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20140172#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20220254#a1

03 Monitor de Creche Efetivo TS-009
Auxiliares de Servigo :
02 ¢ Efetivo TS-004
Escolar I
02 Inspetores de Aluno Efetivo TS-005
Auxiliares de Servigos :
06 ¢ Efetivo TS-002
Internos e Externos
01 Professor Il Inglés Efetivo H3-001-0A
Professor de Educagéo .
01 ! ucag Efetvo | P1-000-0A
Bésica em Musica
11 Professor Municipal | Efetivo P1-000-0A
01 Professor Il - Historia Efetivo H3-001-0A
01 Assessor Esportivo Comissido | TS-013-00
X Cargos extintos desta Tabela:
66 txttar-de-S Eseotarth Efetive 96
o+ hefe-da ao-de—E Fundea & Comissée 42
ANEXO (redacao original)
Quantidade Denominacao Provimento Nivel
01 [Chefe de Governo, Planejamento e Gestao JComissao pelo Prefeito 15
01 [Assessor de Gabinete [Comissao pelo Prefeito 14
01 [Assessor de Comunicagao Social [Comissao pelo Prefeito 13
01 [Secretario de Gabinete [Comissao pelo Prefeito 13
N ) Gratificacao
F: Gratificada
ng;wgeaaia;?‘e;?s:efeno de 100%
01 Motorista de Gabinete entr i sobre o
entre os ocupantes do
lcargo de Motorista | ou Il vencimento
base.
01 [Advogado [Provimento Efetivo 11
ANEXOH (redacao original)
Quantidade Denominacao Provimento Nivel
01 Diretor do Dgparlamer1to de Comissao pelo Prefeito 14
Administracao
01 Chefe da Divisdo de Pessoal Comissao pelo Prefeito 13
01 Chefe da Divisdo de Materiais Comissao pelo Prefeito 13
Chefe da Divisdo de Patriménio e - .
ot Manutengéo de Préprios Publicos Comissao pelo Prefeito 8
Chefe da Sec¢édo de Garagem e - .
ot Manutengéo de Veiculos e Maquinas Comissao pelo Prefeito 2
01 Chefe do Setor de Almoxarifado Comissao pelo Prefeito 09
10 Agente Administrativo | Provimento Efetivo 04
05 Agente Administrativo IV Provimento Efetivo 09
04 Auxiliar Administrativo Provimento Efetivo 02
05 Auxiliar de Servigos Interno e Externo Provimento Efetivo 02

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (AC) (acrescentado pela

LC 267/2023)

© (EX) (extinto pela LC
146/2011)

© (EX) (extinto pela LC
232/2020)

© (EX) (extinto pela LC
146/2011)
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
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https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20230267
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20110146#a4
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20200232#a3
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20110146#a4

01 Telefonista Provimento Efetivo 08
B+ Ghefe-eo-Seterde-Compras (EX) Gemissae-pele-Peieite 89
B+ Chefe-do-Setor-detieiaedes (EX) Cemissée-pelePrefeite- 09
01 Chefe da Diviséo de Licitagoes (AC) Em comissao pelo Prefeito 13
01 Chefe da Divisdo de Compras (AC) Comisséao pelo Prefeito 13
o1 Coordenador de Recursos Humanos Comissao pelo Prefeito 14
(AC)
01 Assessor Técnico-Administrativo (AC) Comissao pelo Prefeito 13
ANEXO-H (redacéo original)
Quantidade Denominagédo Provimento Nivel
o1 Diretor do Departamento de Finangas e Comisso pelo Prefeito 14
Tesouraria
o1 Chefe da Divisdo de Financas Comissao pelo Prefeito 13
o1 Chefe da Divisdo de Contabilidade e Comissao pelo Prefeito 13
Orgamento
01 Assessor Contébil e Orgcamentario Comissao pelo Prefeito 09
Chefe da Divisdo de Langamento.
01 Tributagdo, Cadastro e Fiscalizagao Comissao pelo Prefeito 13
Fazendéria
05 Agente Administrativo IV Provimento Efetivo 09
o1 Digitador Provimento Efetivo 09
05 (NR) Fiscal Tributario Provimento Efetivo 08
ANEXO-WV (redacao original)
Quantidade Denominagédo Provimento Nivel
o1 Diretor do Departamento de Obras Comisso pelo Prefeito 14
Urbanas
Chefe da Divisao de Projetos, — .
1 ! lo Prefi 1
0 Topografia e liso Normativo do Solo Comissao pelo Prefeito 8
01 Chefe da Secéo de Engenharia Comisséao pelo Prefeito 12
o1 Chefe do Setor de Arquivo e Projeto Comissao pelo Prefeito 09
01 Engenheiro Civil Provimento Efetivo 11
04 Fiscal de Obras Provimento Efetivo 08
07 Oficial Especializado | Provimento Efetivo 04
08 Oficial Especializado Il Provimento Efetivo 05
01 Funileiro Provimento Efetivo 08
03 Motorista Provimento Efetivo 05
03 Oficial Especializado Ill Provimento Efetivo 07
Ghefe-da-Bivistio-ex dastre-Hrobiiar L .
Gemissts-pele-Pefeite
o+ (EX) +3
H+ f‘hfdar\ So-de-= I} (EX) fal VAD‘( 13
o1 Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Comisso pelo Prefeito 13

Rurais (AC)

o (extinto pelaLC

066/2005)

o (extinto pelaLC

052/2004)

© (acrescentado pela

LC 052/2004)

© (acrescentado pela
LC 066/2005)

© (acrescentado pela
LC 066/2005)

© (acrescentado pela
LC 076/2005)

© (quantidade alterada
de 04 para 05 pela LC
066/2005)

© (extinto pelaLC

066/2005)

© (extinto pelaLC

066/2005)

© (acrescentado pela

LC 066/2005)
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Chefe da Se¢édo de Manutencéo de

1 a lo Prefi 12
0 Obras e Servigos Rurais (AC) Comissao pelo Prefeito
Chefe da Se¢édo de Manutencéo de -
1 lo Prefi 12
0 Obras e Servigos Urbanos (AC) Comissao pelo Prefeito
o1 Chefe da Sec¢édo de Cadastro Imobiliario Comisso pelo Prefeito 12
(AC)
01 Chefe da Secéo de Fiscalizagao (AC) Comisséao pelo Prefeito 12
01 (NR) Mecanico Provimento Efetivo 08
o1 Agente de Manutengéao Escolar (AC) Provimento Efetivo 09
01 Eletricista de Automéveis (AC) Provimento Efetivo 07
Mecanico Especializado em Maquinas
1 P Ef 12
0 Pesadas e Motores a Diesel (AC) rovimento Efetivo
ANEXO-V (redacéo original)
Quantidade Denominacao Provimento Nivel
01 Diretor do Departamento de Servigcos Comisso pelo Prefeito 14
Urbanos
02 Operador de Maquinas | Provimento Efetivo 04
03 Operador de Maquinas Il Provimento Efetivo 07
60 Operério | Provimento Efetivo 02
05 Operario Il Provimento Efetivo 03
05 Motorista Il Provimento Efetivo 06
ANEXO-VI (redagao original)

Quantidade Denominacgao Provimento Nivel
o1 Diretor de Educacéo e Esportes Comissao pelo Prefeito 14
01 Assessor Pedagdgico Comissao pelo Prefeito 13
01 Chefe daN Divisao de Esportes e Comissao pelo Prefeito 13

Recreagéao
Chefe da Divisdo de Secretariado, x
01 Material € Merenda Escolar Comiss&o pelo Prefeito 13
o1 Chefe da Divisdo de Veiculos Escolares Comissao pelo Prefeito 13
Fungao Gratificada 60% o
02 Chefe do Servico de Secretaria, Arquivo segundo - LC n? 26, de vencwﬁzenlo
e Material Didatico 25 sobre de junho de base
2002
01 Chefe da Sec¢éo de Ensino Fundamental | Comissao pelo Prefeito 12
01 Chefe do Setor de Merenda Escolar Comissao pelo Prefeito 09
Chefe do Setor Especializado de -
1 ! lo Pref
0 Atividades Desportivas Comissao pelo Prefeito 09
03 Auxiliar Administrativo | Provimento Efetivo 02
35 Aucxiliar de Servigos Escolar | Provimento Efetivo 01
08 Auxiliar de Servigos Escolar Il Provimento Efetivo 04
06 Aucxiliar de Servigos Escolar Il Provimento Efetivo 06
06 (NR) Auxiliar de Servigos Interno e Externo Provimento Efetivo 02

© (acrescentado pela

LC 066/2005)

© (acrescentado pela

LC 066/2005)

© (acrescentado pela

LC 066/2005)

© (acrescentado pela
LC 066/2005)

© (quantidade alterada
de 02 para 01 pela LC

069/2005)

© (acrescentado pela

LC 066/2005)

© (acrescentado pela

LC 069/2005)

© (acrescentado pela

LC 069/2005)

© (quantidade alterada
de 05 para 06 pela LC
064/2005)



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20050066#a15
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20050066#a15
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20050066#a15
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20050066#a15
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20050069#a2
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20050066#a23
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20050069#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20050069#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20020026
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3388&cdDiploma=20050064#a1

110 (NR) Professor Municipal Provimento Efetivo 07
04 Professor de Educagéo Fisica Provimento Efetivo 07
15 (NR) Professor Municipal Il Provimento Efetivo 09
01 Psicopedagoga Provimento Efetivo ih
11 (NR) Supervisor Escolar Provimento Efetivo 09
31 Motorista Escolar Provimento Efetivo 06
02 (NR) Agente de Manutencao Escolar Provimento Efetivo 09
01 Terapeuta Ocupacional Provimento Efetivo 11
02 Diretor Escolar Municipal (AC) Funcéo de confiangca 13
03 Vice-Diretor Escolar Municipal (AC) Funcéo de confiangca 07
01 Chefe da Secéo de Ensino Infantil (AC) Elrﬂefg‘%msséo pelo 12
o1 ﬁ?;r:if{fgfr Administrativo de Ensino Comissionado 06
26 Aucxiliar de Servigo Infantil (AC) Provimento Efetivo 02
04 Diretor de Creche Escola (AC) Provimento Efetivo 07
01 Supervisor de Ensino Infantil (AC) Provimento Efetivo 09
02 Auxiliar Maternal (AC) Provimento Efetivo 02
01 Supervisor de Ensino Fundamental (AC) | Provimento Efetivo 1M
02 Inspetor de Alunos (AC) Provimento Efetivo 05

ANEXO-H (redagéo original)
C ClO,FUR

Quantidade Denominagédo Provimento Nivel
01 Diretor de Industria, Comércio, Turismo, Comisso pelo Prefeito 14
Cultura e Lazer
01 Chefe da Secgéo de Publicidade e Comisso pelo Prefeito 12
Propaganda
01 Chefe da Divisdo de Cultura Comissao pelo Prefeito 13
04 Agente de Turismo Provimento Efetivo 07
ANEXO-VHH (redacéo original)
Quantidade Denominacéao Provimento Nivel
o1 Diretor de Saude e Promogéao Social Comissao pelo Prefeito 14
o1 Chefe da Divisdo de Administracao e Comissao pelo Prefeito 13

Gestao de Saude e Promogao Social

© (quantidade alterada
de 09 para 15 pela LC
064/2005)

© (quantidade alterada
de 09 para 15 pela LC
064/2005)

© (nivel alterado de 06
para 11 pelaLC
055/2004)

© (quantidade alterada
de 01 para 02 pela LC
066/2005)

© (acrescentado pela

LC 076/2005)

© (acrescentado pela

LC 076/2005)

© (acrescentado pela

LC 052/2004)

© (acrescentado pela

LC 064/2005)

© (acrescentado pela

LC 052/2004)

© (acrescentado pela

LC 052/2004)

© (acrescentado pela

LC 052/2004)

© (acrescentado pela

LC 064/2005)

© (acrescentado pela

LC 064/2005)

© (acrescentado pela
LC 076/2005)
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01 Chefe da Secéo de Planejamento, Comiss&o pelo Prefeito 12
Controle e Avaliagéo
01 Chefe d? Segdo de Atengéo 4 Salde e Comissao pelo Prefeito 12
Promogéo Social
01 Chefe da Se¢éo de Transporte de Comissao pelo Prefeito 12
Pacientes
08 Agente de Salde Provimento Efetivo 05
03 Assistente Social Provimento Efetivo 11
03 Auxiliar Administrativo | Provimento Efetivo 02
11 Aucxiliar de Laborat6rio Provimento Efetivo 07
05 Auxiliar de Servigos Interno e Externo Provimento Efetivo 02
02 Biogquimico Provimento Efetivo 11
11 Dentista Provimento Efetivo 11
02 Enfermeira Provimento Efetivo 1
02 (NR) Farmacéutico Provimento Efetivo 11
02 Fisioterapeuta Provimento Efetivo 11
02 Fonoaudiélogo Provimento Efetivo 11
09 Médico Provimento Efetivo 12
10 gg%li‘;odgoscz‘wco de Saide e Provimento Efetivo 06
01 Nutricionista Provimento Efetivo 11
03 Psicélogo Provimento Efetivo 11
03 Vigilante Sanitario Provimento Efetivo 05
o1 Terapeuta Ocupacional Provimento Efetivo 11
01 Médico Veterinario Provimento Efetivo 12
04 Recepcionista de Pronto Atendimento Provimento Efetivo 08
09 ﬁtuex;léeilrrn(;itlénfermagem de Pronto Provimento Efetivo 08
16 Auxiliar de Enfermagem Provimento Efetivo 06
01 Enfermeiro Responsavel Técnico (AC) Provimento Efetivo 12

ANEXO-IX (redacao original)

© (quantidade alterada
de 01 para 02 pela LC
070/2005)

© (acrescentado pela

LC 074/2005)

o (extinto pelaLC

066/2005)

Quantidade Denominacao Provimento Nivel
&4+ Direterde-ObrasRurais (EX) Gomisste-pelo-Prefeite- +
30 Operério | Provimento Efetivo 02
03 Operador de Maquinas Il Provimento Efetivo 07
Quantidade Denominacao Provimento Nivel
o1 Diretor de Agricultura, Pecuéria e Meio Comissao pelo Prefeito 14
Ambiente
01 Chefe do Setor de Prevencéo e Controle | Comisséo pelo Prefeito 09
01 Chefe do Setor de Conservagao e Comisso pelo Prefeito 09
Limpeza de Pragas, Parques e Jardins
10 Operério | Provimento Efetivo 02
01 Engenheiro Agrénomo Provimento Efetivo 11
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ANEXO-XI (redacdo original)

Quantidade Denominagédo Provimento Nivel

01 D\re_lor do Departamento de Assisténcia Comisso pelo Prefeito 14
Social

01 Chefe d§ Diviséo d? Aqmlmstracao de Comisso pelo Prefeito 13
Promogéo e Assisténcia Social

02 Ass!stgme Socia_\ de Promogao e Provimento Efetivo 12
Assisténcia Social

01 Psicélogo do CRAS Provimento Efetivo 12

01 Auxiliar administrativo do CRAS Provimento Efetivo 07

01 Aux_ilianr de Servw_@o de Promogéo e Provimento Efetivo 04
Assisténcia Social

02 Aucxiliar de Servigo Interno e Externo Provimento Efetivo 02
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