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LEI N°3.154 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

“Dispée sobre a criacdo e organizacio
do Sistema De Controle Interno do
Poder Executivo Municipal e dd outras
providéncias.”

O POVO DO MUNICIPIO DE MONTE SIAO — MG, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei cria e organiza o Sistema de Controle Interno no
dmbito do Poder Executivo do Municipio de Monte Si%o, nos termos do que dispde os
arts. 31, caput, 70 € 74, I a IV e § 1° da Constitui¢io da Republica, art. 59 da Lei
Complementar n°. 101/2000, art. 42, 44 e 64, inciso I, todos da Lei Orgénica do
Municipio, Decisdo Normativa n°. 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e demais normas correlatas.

CAPiTpLo 11
DA FINALIDADE E ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno do Municipio tem por objetivo
ocontrole e a avaliagdo da agfio governamental e da gestio fiscal dos administradores
municipais, por intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial; e dos métodos e das medidas adotadas pela Administragéo,
quanto a legalidade, a impessoalidade, & moralidade, 4 publicidade e & eficiéncia,
aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas, com atuacfo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo alcanga a Administracio
Direta, a Administragdo Indireta, os consércios de que o Municipio fizer parte, os
permissionarios e concessionarios de servigos publicos, beneficidrios de subvencdes,
contribuigdes, auxilios e incentivos econdémicos e fiscais.

Secio I
Da Estrutura Administrativa do Sistema de Controle Interno

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
atuard através da Assessoria de Controle Interno e das Unidades Setoriais de Controle

Interno: y
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§1° A Assessoria de Controle Interno é representada pela Unidade
Central de Controle Interno — UCCI e se constitui em unidade de assessoramento,
apoio e coordenagdo, tendo por finalidade assistir diretamente o Prefeito no
desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos e providéncias atinentes a defesa
do patriménio publico, ao controle interno, as normas de contabilidade, a auditoria, a
correi¢do, & ouvidoria, & prevencdo e combate & corrup¢do e ao incremento da
transparéncia na gestdo da Administragdo Publica.

§2° A Unidade Central de Controle Interno possui autonomia
administrativa com o suporte necessario de recursos humanos, materiais e
equipamentos, a qual, como érgdo central, atua em todas as unidades e entidades da
Administrago Municipal, com a necesséria independéncia para o desempenho de
suas fungdes, sendo composta pelas seguintes divisdes:

I - Divisdo de Controladoria Geral;
IT — Divisdo de Auditoria Interna;
III - Divisdo de Ouvidoria Geral; e
IV — Divisdo de Corregedoria Geral.

§3° Séo Unidades Setoriais de Controle Interno as diversas unidades da
estrutura organizacional do Municipio, no exercicio das atividades de controle
interno, inerentes as suas fungdes finalisticas ou de caréater administrativo.

§4°. As atividades das Unidades Setoriais de Controle Interno ficam
sujeitas a coordenagfo e orientagio técnica da Unidade Central de Controle Interno —
UCCL

Secdo I1
Dos Servidores da Unidade Central de Controle Interno e Unidades Setoriais de
Controle Interno

Art. 4°. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI sera constituida
por:

I — Pelo Assessor de Controle Interno, servidor publico, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, preferencialmente do quadro de pessoal efetivo,
com graduagdio superior nas areas de Contabilidade, Administracdo, Direito ou
Economia, que serd o Controlador Geral, e representara o 6rgéo perante terceiros;

II - Por Agentes de Controle Interno, servidores ptiblicos do quadro de
pessoal efetivo, com formagdo em nivel superior, preferencialmente nas reas de
Contabilidade, Administragfio, Direito ou Economia, designados através de Portaria
pelo Chefe do Poder Executivo e desempenhardo as funcdes de assessoramento nas
atividades de Controle Interno concomitantemente com as atribui¢des do seu cargo.

III' — Por Auditores Internos, servidores ptblicos efetivos do quadro
permanente, aprovados em concurso publico para o respectivo cargo, com graduaco
nas areas de Contabilidade, Administragdo ou Economia, com registro no conselho de
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classe correspondente e experiéncia pritica comprovada, que atuardo como
responséveis técnicosnas agdes realizadas.

IV — Pelo Ouvidor-Geral, cargo de provimento em comissdo, com
formacdio em nivel superior, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
preferencialmente com experiéncia comprovada na area de atuagfio, que ficara
responsavel pela coordenacdo da Ouvidoria-Geral e representara a divisdo perante
terceiros.

V — Pelo Corregedor-Geral, cargo de provimento em comissdo, com
formagdo de nivel superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, preferencialmente com
experiéncia na drea de atuagfio, que ficara responsivel pela coordenagdo da
Corregedoria-Geral e representard a divis@o perante terceiros.

§ 1°. E vedada a participaciio dos servidores que integram a Unidade
Central de Controle Interno — UCCI em conselhos municipais e comissdes
permanentes, sendo facultativa a participacdo em comissdes especiais como de
auditoria interna, comisses de revisdo de planos de cargos e salarios, e de
restruturacdo administrativa.

§2° Nao poderdo ser escolhidos para integrar a Unidade Central de
Controle Interno — UCCI, servidores que tenham sido declarados, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responséveis pela prética de
atos considerados irregulares e ou lesivos ao patriménio publico.

§ 3° Os servidores da Unidade Central de Controle Interno — UCCI
néopoderdo possuir vinculos com partidos politicos ou prestar servicos a eles.

Art. 5°. As Unidades Setoriais de Controle Interno serfio representadas
por servidores do quadro de pessoal efetivo, lotados nas respectivas unidades
administrativas ou de execu¢do, mediante indicacio da Unidade Central de Controle
Interno — UCCI e nomeagéo através de Portaria do Poder Executivo Municipal, e
desempenharfio as atribuigdes de Agente de Controle Interno Setorial
concomitantemente com as atribui¢des do seu cargo.

Subsecio I
Das Garantias e Responsabilidades dos Servidores da Unidade Central de
Controle Interno

Art. 6°. Sdo garantias dos servidores da Unidade Central de Controle
Interno - UCCI:

I — autonomia profissional para o desempenho das suas atividades na
administracfo direta e indireta;
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II — acesso livre a infermet, a banco de dados e documentos
indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno;

III — autonomia para requisitar pareceres ou relatorios de profissionais
técnicos que compdem o quadro de servidores publicos do municipio para auxiliar na
execucdo de atividades de controle e auditoria;

IV — nfo serem destituidos da fung@io do ultimo ano do mandato do
Chefe do Poder Executivo até 30 (trinta) dias ap6s a data da entrega da prestacéo de
contas do exercicio;

V — receber treinamentos e cursos especificos relacionados a érea de
atuacfio, visando a otimizagdo dos servigos prestados pelo Sistema de Controle
Interno — SCI;

VI — o exercicio da funcdo de Agente de Controle Interno néo exclui o
servidor dos requisitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°. 41 de 21 de
novembro de 2012 e nem aos direitos e deveres decorrentes de seus cargos de
ingresso no servigo publico.

Art. 7°. So responsabilidades dos servidores integrantes da Unidade
Centralde Controle Interno — UCCI:

I — manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude deindependéncia, serenidade e imparcialidade;

Il - representar, por escrito, ao Assessor de Controle Interno,
Corregedor-Geral e/ou ao Chefe do Poder Executivo, contra servidor que tenha
praticado atos irregulares ou ilicitos;

Il — guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos
a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a coordenagdo, normatizagfo, fiscalizagéio, elaboragdo de
relatérios, pareceres e representagdes ao Assessor de Controle Interno e/ou ao Chefe
do Poder Executivo, e para expedicio de recomendagdes ou orientagdes, sob pena de
responsabilidade;

IV — fundamentar de forma objetiva e clara as razdes do pedido de
instaurag¢dio de Tomada de Contas Especial;

V — desempenhar com zelo profissional, ética, responsabilidade e
sigilo as atribui¢des da Unidade Central de Controle Interno — UCCI,;

VI — dispensar tratamento especial para os assuntos de carater
sigilosos, observando as orientagdes ¢ instrugdes do Chefe do Poder Executivo e do
setor Juridico do Municipio;

VII — ao Assessor de Controle Interno cabe assinar conjuntamente com
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o Chefedo Poder Executivo e Contador responsavel os Relatérios de Gestio Fiscal e
de Prestagdo de Contas.

) CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA UNIDADE CENTRAL E
UNIDADESDE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Secdo I
Unidade Central de Controle Interno - UCCI

Art. 8°. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI ¢ responsével
pela coordenagio do Sistema de Controle Interno do Municipio, cabendo-lhe, para

tanto:

I - realizar inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de Unidades e entidades publicas e privadas;

II - dispor sobre a necessidade da instauragfo de servigos seccionais
decontrole interno na administragdo direta e indireta;

III - regulamentar as atividades e procedimentos de controle através
de Instrucdes Normativas, inclusive quanto as dentncias encaminhadas sobre
irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal, por servidores, pelos
cidaddos, partidos politicos, organizaggo, associa¢do ou sindicato;

IV - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgéos e
entidades, relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;

V - verificar e auditar as prestagdes de contas dos recursos publicos
recebidospelo Municipio;

VI - opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por
forca de legislagéo;

VII - criar condi¢cbes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

VIII - concentrar as consultas formuladas pelos diversos subsistemas
decontrole do Municipio;

IX - responsabilizar-se pela disseminagio de informagGes técnicas e
legislacio as Unidades Setoriais de Controle Interno e demais Unidades da

Administragdo Municipal;

X - auxiliar e contribuir para a promogdo da participagdo e
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controle social, transparéncia e acesso & informagdo, prevengdo e combate da
corrupg¢éo;

XI - recepcionar, encaminhar as unidades competentes € acompanhar
as manifestagdes dos usudrios do servico publico realizadas através da Ouvidoria-
Geral;

XII - promover as medidas de correicdo juntamente com a
Procuradoria Geraldo Municipio e Geréncia de Recursos Humanos;

XIII - analisar e emitir parecer técnico quando necessério, sobre 0s
projetos de leis elaborados pelo Poder Executivo Municipal

XIV - realizar treinamentos aos servidores de departamentos e
seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno, quando necessario.

Subsecdo I
Da Divisao de Controladoria

Art. 9°. Compete & Divisdo de Controladoria a coordenagdo ¢
supervisiio do Sistema de Controle Interno do Municipio, tendo como atribuigdes:

I - coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno
do Municipio, promovendo a sua integragéo operacional, e orientar a expedic@o dos
atos normativos sobre procedimentos de controle, assim como expedir atos de sua
competéncia;

I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com 0 Tribunal de Contas do
Estado e com o Poder Legislativo Municipal;

III - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com o0s
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo;

IV - avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos
e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e nos
Orgamentos do Municipio;

V - exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do
ensino e com despesas na area de satude;

VI - exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas
fiscais e sobre a observéancia aos limites e condigdes impostas pela Lei Complementar
n°. 101, de 5 de maio de 2000;
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VII - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de
gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da
Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil e do inciso VI, do art. 59, da Lei
Complementar n°. 101, de 5 de maio de 2000;

VIII - orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao € avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orcamentria, financeira e patrimonial
nas entidades da Administragio Publica Municipal, bem como na aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; :

X - verificar a observincia dos limites e condigdes para a realizagdo
de operagdes de crédito e sobre a inscri¢do de compromissos em Restos a Pagar;

X - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para O
retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 ¢ 23
da Lei Complementar n°. 101, de 5 de maio de 2000;

XI - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidria aos respectivos
limites, conforme disposto no art. 31 da Lei Complementar n°. 101, de 5 de maio de
2000;

XII — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacio de
ativos, tendoem vista as restrigdes constitucionais € as da Lei Complementar n°. 101,
de 5 de maio de 2000;

XIII — exercer o acompanhamento sobre a elaboragdo € divulgacdo
dos instrumentos de transparéncia nos termos da Lei Federal n° 12.527 de 18 de
novembro de 2011 e da gestio fiscal nos termos da Lei Complementar n°. 101,de 5
de maio de 2000, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugéo
Orcamentdria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos;

XIV — participar do processo de planejamento ¢ acompanhar a
elaboragiio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos
do Municipio;

XV — manter registros sobre a composi¢do e atuagao das comissoes
de registro cadastral, licitagOes, pregoeiro e equipes de apoio;

XVI — propor a melhoria ou a implantagdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica
municipal, com o objetivo de aprimorar 0s controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes;

XVII — instituir e manter sistema de informagdes para 0 exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio; N
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XVIII — alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidria, indicando formalmente as agdes destinadas a apurar 0s
atos ou fatos inquinados de ilegalidades, ilegitimos ou antiecondmicos, que resultem
ou nfio em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos, ou quando néo forem
prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

XIX — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo ndo tenha
tomado as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades € o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erério;

XX — emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas
de Contas Especiais instauradas pelos orgdos da Administragdo Direta, pelas
autarquias e pelas fundagdes, inclusive as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XXI — Monitorar a ado¢iio de providéncias para sanar as nao
conformidades apontadas em auditorias externas.

Par4grafo tnico. As Instrugdes Normativas de Controle Interno de que
trata o inciso I deste artigo terdo forca de regras que, em caso de descumprimento,
importardo em infragdo disciplinar a ser apurada nos termos da Lei Complementar n°
41 de 21 de novembro de 2012, ou outro estatuto ao qual o servidor publico infrator
esteja enquadrado.

Subsecdo II
Da Divisido de Auditoria Interna

Art. 10. Compete a Divisio de Auditoria Interna avaliar as agdes
implementadas pela administragdo publica segundo critérios previamente definidos e
adequados, com o fim de expressar uma conclusdo quanto ao funcionamento de
politicas pliblicas para a gestdo responsavel e para a sociedade, tendo como
atribuicdes:

[ — realizar atividades de investigagdo e andlise em agdes
administrativas  desenvolvidas nas éreas contdbil, financeira, orgamentaria,
patrimonial, tributéria, fiscal, civil ¢ trabalhista, detectando eventuais irregularidades,
emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem 0S desvios,
formulando, caso necessario, medidas de corregéo;

11 — examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as
linhas tracadas pelo Chefe do Poder Executivo e as normas pertinentes;

III — verificar se os recursos publicos estdo sendo empregados
de maneira adequada;
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IV — Conferir os livros contdbeis, fiscais e auxiliares, examinando os
registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos
documentos que lhes deramorigem;

V — examinar a integridade das informagdes financeiras e operacionais
da Administraciio Publica Municipal direta e indireta;

VI — investigar as operagbes contabeis e financeiras realizadas,
verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para
comprovar a exatiddo das mesmas;

VII — conferir os bens e valores existentes, verificando saldos
bancérios, titulose outros documentos, para confronta-los com os registros feitos;

VIII — examinar os meios utilizados para a prote¢éo dos ativos;

IX — verificar e conferir os célculos efetuados, baseando-se nos
valores contébeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

X — avaliar, de forma seletiva, com base em critérios de materialidade,
risco e relevancia, a adequagdo dos procedimentos licitatérios e dos contratos
celebrados as normas estabelecidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢
na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

XI - colaborar na adequagio dos controles internos &s

necessidades da administragdo;

XII — sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a
mudanca de rotina nos procedimentos administrativos;

XIII — participar da anélise dos controles ja existentes, na avaliacdo da
atitude eeficiéncia gerencial e dos programas de trabalho;

XIV — acompanhar as agdes preventivas ¢ corretivas a serem
executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir
as condicdes de controle ou distorgdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando
eliminar as condi¢desinsatisfatorias reveladas pelos exames;

XV — discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria
com os responséaveis pelas unidades administrativas ou funcdes auditadas, buscando
solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou
administrativo;

XVI - preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis
necessarios a tomadas de decisdes;

®)
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XVII — elaborar pareceres, informes técnicos € relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagéo;

XVIII — verificar os atos de aposentadoria expedidos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Monte Sido para o posterior registro no
Tribunal de Contas.

XIX - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacéo;

XX — participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua

érea de atuaco;

XXI - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagfo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XXII — através de auditorias e inspe¢des periddicas medir e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados nas unidades
executoras, e, por conseguinte, expedir recomendagdes ao gestor da unidade ou
ao Chefe do Poder
Executivo para evitar a ocorréncia de irregularidades ou para sanar as
irregularidades oufalhas apuradas;

XXIII — realizar auditorias e inspegdes especificas em unidades da
Administracdo Direta e Indireta voltadas a aferir a regularidade na aplicagéo de
recursos recebidos através de convénios e em entidades de direito privado, voltadas a
aferir a regularidade na aplicag@o de recursos transferidos pelo Municipio;

XVIV — realizar auditorias e inspe¢Bes especificas sobre o
cumprimento de contratos firmados pelo Municipio na qualidade de contratante e
sobre os permissionarios e concessiondrios de servigos publicos;

XXV — Responsabilizar-se juntamente com as Unidades Setoriais de
Controle Interno pelas auditorias internas realizadas, podendo solicitar profissional
técnico para auxiliar nas atividades;

XXVI — realizar outras atribui¢des compativeis as atividades de
auditoria Interna Governamental.



§ ﬁ (p E‘]

p,
D e
P UDY

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Subsecéo I1I
Da Divisdao de Ouvidoria-Geral

Art. 11. Compete a Ouvidoria, receber e analisar reclamagdes, sugestoes,
solicitagdes, dentncias, elogios ¢ demais manifestagdes dos usuarios referentes aos
servigos publicos prestados pelas unidades e entidades da administragéio direta ¢
indireta e 4 condutade agentes pliblicos na prestagéo e fiscalizagéo de tais Servigos e
encaminha-las, conforme a matéria, ao 6rgdo ou entidade competente nos termos da
Lei Federal n° 13.460 de 26 de junhode 2017, tendo como atribuigdes:

I — monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgéos ou entidades, a partir
das manifestagdes dos usudrios encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do Municipio;

II — processar informagdes obtidas por meio das manifesta¢des recebidas
e das pesquisas de satisfagfo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliag¢do dos
servigos prestados, em especial para o cumprimento dos compromissos e dos padrdes
de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuério, de que trata o art. 7° da
Lei 13.460/17;

Il - cobrar respostas dos orgdos ou entidades a respeito das
manifestacdes a eles encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior
do 6rgdo ou entidade oseventuais descumprimentos;

IV — manter o usuario informado sobre o andamento € 0 resultado das
reclamacdes, sugestdes, solicitagdes e denuncias apresentadas;

V — fazer recomendagdes para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, sugerindo a adogdo de medidas para a corre¢do € a prevengdo de falhas e
omissdes na prestagdo de servigos publicos;

VI — promover a mediagdo e a conciliagdo de conflitos entre cidaddos e
Unidades, entidades ou agentes da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta;

VII — manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria-
Geral por tema, assunto, data de recebimento e das respostas aos cidaddos das
providéncias adotadas;

VIII — atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com 0
usudrio de servigos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamacdes,
sugestdes e elogios recebidos;

IX — promover capacitagdo e treinamento em temas relacionados as
atividades de ouvidoria;

X — manter sistema informatizado que permita o recebimento, a analise e

aresposta das manifestacdes; -
P
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XI — elaborar, anualmente, relatorio de suas atividades para apresentac@o
aoAssessor de Controle Interno e ao Chefe do Poder Executivo;

XII — promover a divulgagdo de suas atividades;

XIII — estimular a participagdo dos cidaddos no acompanhamento e
controle socialdas atividades e servigos ptblicos prestados pelos 6rgéos e entidades
da administrac¢do direta eindireta;

XIV monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servigos ao Usuério
dosoérgdos ou entidades;

XV — estabelecer canais de comunicagfio com o cidaddo que facilitem e
agilizem ofluxo de informagdes e a solugéo de suas demandas.

XVII — Contribuir para promogdo da transparéncia na Administragdo
Publica Municipal.

XVII — Recepcionar, tramitar s unidades competentes e acomparthar as
respostas e os prazos de pedidos de informagdes solicitados através do Servico de
Informagio ao Cidaddio — SIC quanto a transparéncia passiva em atendimento a Lei
Federal n° 12.527/11 e Decreto Municipal n°. 4.849/16.

XVIII — exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo IV
Da divisdo de Corregedoria Geral

Art. 12. A divisdo de Corregedoria Geral do Municipio compete realizar
as atividades de correi¢do no combate as praticas de ilegalidades e irregularidades
disciplinares, na apuragdo de possiveis infragdes funcionais as normas que regem a
administragio publica e na promogdo da integridade e ética no servigo publico e
propor a adogdio de medidas punitivascontra pessoas juridicas que venham a praticar
ilicitos em licitagbes ou contratos administrativos nos termos da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 regulamentada pela Lei Municipal n° 4.474, de 28 de
novembro de 2017, devendo ainda:

I — exercer as atividades de Orgdo central de correigio do Poder
Executivo Municipal.

II — propor medidas que visem a defini¢&o, padronizagéo, sistematizacdo
¢ normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicéo;

III — orientar os servidores quanto ao fiel cumprimento dos deveres ¢
obrigagdes legais e regulamentares no exercicio de suas fungdes; #)
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IV — propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica
de faltas ou irregularidades cometidas por servidores contra o patrimdnio publico;

V — analisar as representagdes e as denuncias apresentadas contra
servidores, empregados piiblicos e entes privados, indicando, preliminarmente, as
providéncias cabiveis;

VI — apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendagdes do controle interno e das decisdes do controle externo
da Administracdo Publica Municipal;

VII — examinar os casos de falta de pontualidade, assiduidade,
indisciplina, desidia, ineficiéncia, inaptidio para o servigo publico e fazer
recomendagdes;

VIII — opinar sobre casos de abandono de cargo e emprego, acumulagéo
de cargo ¢ emprego, e sobre condigdes legais de concursados para admissdo e
exercicios;

[X — instaurar sindicAncias, procedimentos e/ou  processos
administrativos disciplinares — PAD’s;

X - requisitar, em carater irrecusével, servidores para compor comissdes
processantes ou de responsabilizagio administrativa de servidores e entes privados;

XI — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretarios Municipais;

XII — solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos
que se fizerem necessarios junto aos 6rgéos competentes, inclusive, fora do dmbito da
AdministragdgoMunicipal;

XIII — emitir relatério circunstanciado sobre a atuag@io pessoal e funcional
dos servidores em estigio probatério, propondo, se for o caso, a instaura¢do de
procedimento especial, observada a legislagio pertinente;

XIV — receber noticias e dentincias de irregularidades que envolvam a
atuaciio de pessoas juridicas e juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio
estabelecer critérios para o devido encaminhamento das mesmas, seja para abertura de
investigacdio preliminar, Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR ou
arquivamento;

XV — subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio em investigagdes,
coleta de provas e celebragdo de Acordos de Leniéncia entre a Administragdo Publica
Municipal e empresas privadas nos termos da Lei Municipal n® 4.474/17.

XVI — manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos

e expedientes em curso; : e



Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

XVII — arquivar e manter sob sua guarda todas as sindicancias, PADs
instaurados e arquivados no ambito da Divisdo de Corregedoria, para referéncias,

quando necessarias;

XVIII  — realizar inspe¢des nas Unidades da Administragfio Direta e
Indireta do Municipio;

XIX — sugerir procedimentos para promover a integragdo com Outros
orgos defiscalizagdo e auditoria;

XX -responder as consultas formuladas pelas unidades e orgdos da
Administracdo Publica sobre assuntos de sua competéncia.

XXI — desenvolver outras atribuigdes relacionadas & correigdo, que
sejam demandadas pelo Assessor de Controle Interno ou pelo Chefe do Poder

Executivo;

XXII - elaborar, em conjunto com o Assessor de Controle Interno,
plano de agéo e metas.

XXIII - Elaborar e acompanhar o correto cumprimento dos manuais de
procedimentos, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para otimizagdo das

atividadesexecutadas;

XXIV — propor, em conjunto com o Assessor de Controle Interno,
medidas de aprimoramento das atividades da Divisgo de Corregedoria Geral;

XXV — coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores ¢ informar
ao setor competente;

XXVI — elaborar relatério com informagdes das atividades da Diviséo de
Corregedoria-Geral;

XXVII — exercer outras atividades correlatas.

Secdo I1
Unidades Setoriais de Controle Interno — USCI

Art. 13. As Unidades Setoriais do Sistema de Controle Interno do
Municipio compete:

[ — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos & sua area de atuacfio, no que tange a atividades especificas ou
-~
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auxiliares, objetivando aobservancia da legislago, a salvaguarda do patriménio e a
busca da eficiéncia operacional;

I — exercer o controle em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentirias, no Orgamento Anual e no
cronograma de execugio mensal de desembolso;

III — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio, colocados 4 disposigdo de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize
no exercicio de suas fungdes;

IV — avaliar e acompanhar a execugdio dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos a sua unidade;

V — realizar conferéncia nos processos de compras ¢ documentos
relativos as despesas afetos a sua unidade;

V — comunicar ao gestor de sua unidade ¢ a Unidade Central de
Controle Interno — UCCI para providéncias necessirias e sob pena de
responsabilidade solidaria, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondmicos de que resultem, ou ndo, dano ao erario;

VI— propor a4 Unidade Central de Controle Interno — UCCI a
atualizagdio ou a adequagéo das normas de controle interno;

VII — apoiar os trabalhos de controladoria, auditoria, ouvidoria e
correi¢do, facilitando o acesso a documentos € informacdes;

VIII — Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle
Interno.

IX — emitir relatérios mensais das atividades executadas, bem como
de atividades especificas solicitadas pela Unidade Central de Controle Interno —
UCCL

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo da Unidade Central ou das Unidades
Setoriais de Controle Interno, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito & responsabilizagdo administrativa, civil e penal.



Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG
ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Pardgrafo unico. Nenhuma unidade da estrutura administrativa de
6rgio ou entidade municipal poderd obstruir o acesso do Controle Interno as

informagdes pertinentesao objeto de sua agéo.
Art. 15. Nos termos da legislagdo, poderé ser requisitado ou contratado
o trabalho de especialistas para necessidades técnicas especificas de responsabilidade

da Unidade Central de Controle Interno — UCCL
Art. 16. Para adequagio a nova estrutura administrativa do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Municipal, assegura-se o envio até no final do
primeiro semestre do exercicio de 2025 de projeto de lei especifico para as criagdes

de:
I - Cargos publicos, de provimento efetivo, de Agente de Controle

Interno;
11 - Fungdio de Confianga de Ouvidor-Geral;

111 - Cargo publico, de provimento em comiss&o, de Controlador-Geral,
cuja nomeagdo deveré recair necessariamente em agente publico efetivo integrante da

0

carreira de Agente de Controle Interno; e
IV - Cargo publico, de provimento comissionado, preenchido

i
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preferencialmente por agente publico estavel titular de cargo publico efetivo que

-
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a. satisfaca as exigéncias especificamente estabelecidas em lei propria, Corregedor-
Geral.

Parégrafo unico. A investidura do titular, regularmente aprovado em

concurso publico especifico para provimento no cargo publico de Agente de Controle
Interno, implicara a imediata extingéo do cargo publico, de provimento em comissgo,
de Assessor de Controle Interno, criado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal

n.° 029, de 06 de agosto de 2002.
Art. 17. As despesas da Unidade Central de Controle Interno — UCCI

que venham ser decorrentes da execucdo desta Lei correrdo & conta dos recursos
previstos no orgamento do Municipio nas dotagdes da Assessoria de Controle Interno;
e nas dotagSes das respectivas unidades administrativas quanto as Unidades Setoriais

de Controle Interno -USCL
Art. 18. O Poder Executivo podera editar regulamento dispondo sobre

o Sistema de Controle Interno do Municipio, de que trata esta lei.

Art. 19. Revoga-se a Lei Complementar Municipal n.° 029/02, cuja

vigéncia conservar-se-d até a implementagdo da condigdo suspensiva disposta no
paragrafo tnico do art. 16 desta lei, bem como 0s dispositivos legais desta derivados e
veiculados na estrutura organizacional e funcional da Prefeitura Municipal de Monte

Si&o, na forma da Lei Complementar Municipal n.® 046, de 1° de dezembro de 2003.
- e
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Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do

Monte Sido, 13 de novembro de 2024.
:'"f']
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