DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
Endereco: Rua Minas Gerais, 417 — centro/ telefones:35 3465-6136/4930

E-mail: educa@montesiao.mg.gov.br

DECISAO
DA DENUNCIA - PROCESSO DEMOCRATICO DE ESCOLHA DE DIRETORES
E VICE-DIRETORES DA REDE MUNICIPAL DE MONTE SIAO/MG

A Comissdo do Processo Democratico de Escolha de Diretores (a) e Vice-
diretores (a) no uso de suas atribuicdes regulamentada pelo Decreto n°8.902/2022 e
normatizada pelo Edital n°001/2022 da Diretoria Municipal de Educagdo e Edital
n°002/2022, em face de Dentincia Tempestiva. Decide:

Devido a Denuncia, apresentada em face da Chapa 2, decide:

Monte Sido, 10 de margo de 2023.

1. DO RELATORIO
A denunciante arguiu em seu recurso administrativo o seguinte:

- A Denunciante descreve que tomou conhecimento no dia
01/02/2023 acerca de um video de campanha, que a denominada
“Chapa 2” teria divulgado por meio do aplicativo Facebook.

- Apresentou a Denunciante que o video teria sido filmado em 6rgéo
publico e no horéario de expediente e que isso infligiria o item 5-5.1
do edital do processo democratico de escolha de diretores e vice-
diretores da rede municipal de Monte Siao/MG.

- Finaliza requerendo a definitiva impugnagdo da “Chapa 2~
conforme item 5.3 do Edital de Elei¢do n°001/2022, por questdes de
moralidade administrativa.

- Respeitado o contraditério e ampla defesa, mediante abertura de
prazo de 15 dias para contestagio e 15 dias para impugnar a
contestagdo;

E o relatério.

2. DA DECISAO DA DENUNCIA

Em principio cabe destacarmos que o procedimento do processo

democratico de escolha de diretores e vice-diretores da rede municipal de Monte Sido/MG
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tem primazia pelos principios da legalidade, impessoalidade e da isonomia, moralidade e

demais que nutrem o cerne da Administragio Publica.

Dessa forma, apds analise da presente dentincia, decide-se com base na

legislag@o eleitoral brasileira e a Lei Orgénica Municipal que:

Inicialmente, devemos nos ater ao que seriam os deveres do servidor, estes

dispostos no artigo 132 da Lei Municipal n° 1.138/91(Estatuto Municipal):

Art. 132. S3o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

A Lei Municipal n° 1.138/91(Estatuto Municipal) em seu artigo 133 na

Segéo I — Das Proibicdes, abaixo disposto, ainda veda:

Art. 133. Ao servidor € proibido:
V - promover manifestag@o de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticfo;

X -valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func¢fo publica;

XVIII -exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

A Lei n° 9.504 de 30 de Setembro de 1997, que estabelece normas para as
elei¢des, ainda aponta que: ‘

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou nfo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

IIT - ceder servidor publico ou empregado da administragdo direta ou
indireta federal, estadual ou municipal do Poder Executivo, ou usar de seus servigos, para
comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligaciio, durante o
horirio de expediente normal, salvo se o servidor ou empregado estiver licenciado;
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Promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da repartigio é
vedado como decorréncia do principio da Impessoalidade, pois a prestagdo de servico
publico deve ser feita de forma isonémica para todos os administrados. Nesse mesmo
sentido, o servico interno deve ser executado de forma imparcial, evitando que convicgdes
pessoais atrapalhem o ambiente de trabalho.

Manifestar aprego, dessa forma, é demonstrar uma elevada predile¢do por
algum colega, pessoa ou coisa. Em sentido oposto, a manifestagdo de desaprego pode ser
entendida como a demonstrago publica de insatisfagio com tais entes.

Salienta-se que o objetivo da norma ndo ¢ o de proibir que o servidor tenha
convicgdes, crengas ou preferéncias. O que a norma quer evitar é que tais sentimentos
sejam externados aos demais colegas e particulares, evitando-se, assim, que o
ambiente de trabalho seja objeto de disputas e preferéncias.

Assim, o video juntado demonstrando que houve tal conduta com
participagdo direta dos membros da chapa — conforme imagem a seguir e videos anexos,
dentro da escola (recinto da reparti¢do), demonstra conduta proibida pela lei 1.138/91 por
parte da chapa participante.




DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

Enderego: Rua Minas Gerais, 417 — centro/ telefones:35 3465-6136/4930

E-mail: educa@montesiao.mg.gov.br

Ainda, demos nos ater que “sdo proibidas aos agentes publicos, servidores
ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais”, ou seja, a utilizagdo de 6rgdo publico, como local de
propaganda ¢ conduta proibida pela lei Local, como a lei Federal, devendo, por
interpretacéio analdgica, serem utilizadas para o caso em pauta, sendo vejamos:

RECURSO. ACAO DE INVESTIGACAO JUDICIAL ELEITORAL.
CONDUTAS VEDADAS. ABUSO DE PODER. CANDIDATURAS DE
PREFEITO E VICE. PRELIMINARES REJEITADAS. LEGITIMIDADE DE
COLIGAGAO PARA INTEGRAR O POLO PASSIVO DA DEMANDA.
INCOMPATIBILIDADE DO EXERCICIO DA ADVOCACIA E CARGO
PUBLICO. INFRACAO QUE DEVE SER ANALISADA POR VIA PROPRIA.
MERITO. GRAVACAO DE PROPAGANDA ELEITORAL NO INTERIOR
DE ESCOLA PUBLICA. PUBLICIDADE INSTITUCIONAL NO PERIODO
VEDADO. ART. 73, INCS. I E VI, AL. "B", DA LEI N. 9.504/97. PARCIAL
PROVIMENTO. INCIDENCIA DE MULTA. ELEICOES 2016.

1. Preliminares. 1.1. Acolhida a prefacial de desconsideragio de recorrente que
ndo faz parte da demanda. 1.2. A teor do art. 73, §§ 4° c/c 8%, da Lei n. 9.504/97,
a coligagdo ¢ legitima para figurar no polo passivo do processo. 1.3. Alegacéo de
peca defensiva apdcrifa em face de ter sido subscrita por advogado que é
também servidor publico. A capacidade postulatéria decorre da regular inscri¢do
na OAB e, se houve infragéo disciplinar ou ato de improbidade administrativa
decorrente de incompatibilidade, devera o fato ser averiguado por via prépria.

2. Utilizagdo das dependéncias de escola municipal, durante o periodo eleitoral
e em hordrio de aula, para gravacio de propaganda eleitoral. O acesso as
escolas piblicas nfo é franqueado ao piiblico em geral, muito menos a
candidatos. No caso, os representados se beneficiaram com o uso de bem
publico de dificil acesso aos demais candidatos, ferindo a igualdade de
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oportunidades entre os concorrentes. Incidéncia do art. 73, inc. I, da Lei n.
9.504/97.

3. Realizagdo de publicidade institucional no sitio eletrénico da prefeitura em
periodo vedado. Art. 73, inc. VI, al. "b", da Lei n. 9.504/97. Divulgagio de
matérias sobre pista de skate inaugurada pelo prefeito, bem como de mudanga no
sistema de transporte coletivo, através da integracfio tarifdria, projeto que teria
beneficiado 90 mil pessoas no municipio.

4. Circunstincias capazes de causar a ruptura da isonomia na campanha eleitoral,
uma vez que os representados encontravam-se em pleno exercicio do mandato,
no comando da prefeitura, exercendo autoridade sobre os 6rgfos a eles
subordinados e buscavam a continuidade de seu projeto de governo com a
eleicdo da entfo vice-prefeita para o cargo méaximo do Poder Executivo
Municipal.

5. Embora os fatos se revistam de gravidade considerdvel, mostra-se suficiente a
reprimenda de multa, estabelecida acima do patamar minimo legal, nos termos
do disposto no art. 73, §§ 4° e 8° da Lei n. 9.504/97 c/c art. 62, § 4° da
Resolugdo TSE n. 23.457/15.

Ainda, podemos analisar alguns entendimentos acerca das proibi¢des em
campanhas eleitorais:

BENS PUBLICOS: Ceder ou usar, em beneficio de candidato (a), de
partido politico, federagdo ou de coligagdo, bens moveis ou imdveis pertencentes a
administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios
e dos Municipios, ressalvada a realizagfo de conveng#o partidaria (Res. TSE23.610/2019).

CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO Ceder pessoa servidora publica ou
empregada da administracfio diretaou indireta federal, estadual ou municipal do Poder
Executivo, ou usar de seus servicos para comités de campanha eleitoral de candidata,
candidato, partido politico, federacdo ou coligagdo, durante o hordrio de expediente

normal, salvo se a pessoa servidora ou empregada estiver licenciada (Res. TSE
23.610/2019).

Quanto a andlise de moralidade, exercicio da fungfio publica e ética publica,
devemos nos ater ao ato praticado em horario de expediente, o que claramente vai contra
os deveres e proibi¢des legais dos servidores publicos, acima expostos, lembrando que nio
ha o que se falar em escusa de consciéncia, pois € obriga¢do hialina a de cada servidor
conhecer de seu estatuto, seus deveres e proibigdes, de forma a cumprir da melhor forma
possivel seu dever dentro da entidade.

Assim, decide esta comissdo pelo cancelamento de suas candidaturas
pela Comisséo Eleitoral, por descumprimento da clausula 5.1 “Os candidatos a Diretor
e Vice-diretor realizardo campanha eleitoral, consoante o cumprimento de padrdes éticos
compativeis com as fun¢bes para as quais estdo concorrendo, ndo sendo permitida a
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utilizagdo de meios que caracterizam o abuso do poder econémico durante o processo
eleitoral.”, conforme Cldusula 5.3.

V.
LUCAS GAZZINELLI GUIMARAES

Presidente da Comisséo do Processo Democratico de Escolha de Diretores (a) e Vice-
diretores (a)

ANDYA POS SILVA

Secretaria

Membros:
- MARIA VANESSA ALVES DE GODOY
- VANDERLEIA DE LIMA CARDOSO
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- PAULA REGIN EJLAZARI GUSSON

- JULIANA RODRIGUES



