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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE ESTUDANTES PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO

A Prefeitura do Municipio de Monte Siao-MG, no uso de suas
atribuicdes legais dispostas na Lei Organica Municipal e, especialmente, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°: 3.225, de 15 de abril de 2025,
modificada pela Lei Municipal n°: 3.324, de 12 de novembro de 2025 e na Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura do
PROCESSO SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE ESTUDANTES PARA
CADASTRO RESERVA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO, no ambito
do Servigo Publico Municipal, nas Entidades e Autarquias.

O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura do Municipio de
Monte Siao-MG tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente matriculados
nas instituicdes de ensino, a oportunidade de realizacao de Estagio Nao Obrigatoério
Remunerado, observada a disponibilidade orgamentaria para a concessdo de
bolsas, visando ao aprendizado e a complementagéo da formacdo académica.

O credenciamento de que trata o presente Edital destina-se ao
preenchimento de vagas e a formagao de cadastro reserva visando a realizagao de
Estagio Remunerado de Estudantes, regularmente matriculados nos cursos de
Ensino Médio Regular ou Técnico, Ensino Superior e Pés Graduandos, de
instituigbes publicas ou particulares, para exercerem fungdes pertinentes ao servico
publico municipal, conforme as areas descritas abaixo ou em areas analogas:

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de estudantes
regularmente matriculados nos cursos do Ensino Médio Regular ou Técnico,
Ensino Superior e Pés-Graduagdo, de instituicbes de Ensino Publicas ou
Privadas, visando ao preenchimento de vagas e a formagao de cadastro reserva para
a realizacdo de Estagio Nao Obrigatorio Remunerado, no &mbito da Prefeitura

Municipal de Monte Siao-MG.

1.2. O estagio tem como finalidade proporcionar acs estudantes a oportunidade de
desenvolvimento de competéncias praticas, complementagao do aprendizado tedrico
€ preparacao para o exercicio profissional, em consonancia com a Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, a Lei Municipal n° 3.225, de 15 de abril de
2025, modificada pela Lei Municipal n°: 3.324, de 12 de novembro de 2025,
observado o interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e as condi¢cdes
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estabelecidas neste Edital.
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1.3. As atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios estardo relacionadas as
fungbes pertinentes ao servigo publico municipal, nas &reas de atuacdo abaixo

discriminadas ou em areas correlatas, de acordo co

m a formagédo e habilitagdo do

estudante.
SECRETARIAS / AREAS DE NUMERO REQUISITO
DEPARTAMENTOS ESTAGIO DE VAGAS BASICO
EXIGIDO
GABINETE

Direito 02 + Cadastro Graduacéo

Advocacia Geral do Reserva A partir do 6°
Municipio semestre e/ou

modulo

Assessoria de Ensino Médio 01+ Cadastro A partir do 1°
Gabinete Regular Reserva bimestre do
segundo ano

Convénio Policia Direito 01 + Cadastro Graduagéo
Civil Reserva A partir do 5°
semestre e/ou

modulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Administracéo, 01 + Cadastro Graduagéo

Ciéncias Reserva. A partir do 5°

Secretaria Contabeis, semestre e/ou

Direito, modulo
Economia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Pronto Atendimento

Técnico em
Administracéo,
Técnico em
Enfermagem,
Técnico em
Recursos
Humanos
Recursos
Humanos,

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Técnico

A partir do 2°

semestre e/ou
modulo
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Secretaria

Administragao
Ciéncias
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01 + Cadastro
Reserva

Graduagao

)




ESTANCIA HIDROMINERAL

CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

Contabeis, A partir do 2°
Economia, semestre e/ou
Gestdo Publica maodulo
UBS e PSF’s Ensino Médio 03 + Cadastro A partir do 1°
Regular Reserva bimestre do
segundo ano
Farmacia de Minas Farmacia, 01 + Cadastro Graduacéo
' Bioquimica, Reserva A partir do 2°
Enfermagem semestre e/ou
modulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretaria

Pedagogia

01 + Cadastro
Reserva

P6s Graduacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E TESOURARIA

Departamento de
Lan¢camento,
Tributagao,
Cadastro e
Fiscalizagdo
Fazendaria

Administracéo,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Direito, Gestao
Publica

01 + Cadastro
Reserva

Graduagao
A partir do 2°
semestre e/ou

modulo

TURISMO, CULTURA E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, ESPORTES,

Esportes

Educacéao Fisica

01 + Cadastro
Reserva

Graduacao
A partir do 5°
semestre e/ou
modulo

1.1. A carga horaria do estagio sera de:

1.1.1. 04 (quatro) horas diarias e 20
Ensino Médio Regular.
1.1.2. 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, para os estudantes do

Ensino Médio Regular (Periodo Noturno) ou Ensino Técnico, do Ensino Superior e da ﬁ

Pds Graduacéo.

(vinte) horas semanais, para os estudantes do
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1.2. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40

(quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagdgico do
curso.

2. DO VALOR DO ESTAGIO:
2.1. O estagiario recebera Bolsa Auxilio mensal, bem como Auxilio-Transporte nos

termos do art.12 da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, na seguinte
conformidade:

2.1.1. R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais) mensal para estagios de 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais:

2.1.2. R$ 1.354,00 (um mil, trezentos e cinquenta e quatro reais) mensal para
estagios de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes

de graduacéo do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

2.1.3. R$ 1.803,00 (um mil, oitocentos e trés reais) mensal para estagios de 6 (seis)

horas diarias e 30 (trinta) horas semanais no caso de estudantes de pds-graduacao
do ensino superior.

2.2. O estagiario também fara jus ao auxilio-transporte que sera pago em peclnia
no valor mensal de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

2.3. A Prefeitura do Municipio de Monte Sido-MG também contratara em favor do

estagiario um seguro contra acidentes pessoais, na forma que determina a Lei
11.788/2008.

2.4. O estagiario nao fard jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentacéo,
auxilio-saude, entre outros.

2.5. O valor da bolsa auxilio e do auxilio transporte serdo reajustados anualmente
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor-INPC/IBGE.

2.6. A realizagao de estagio n&o cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza
entre o estudante e a Prefeitura do Municipio de Monte Sido-MG. e

2.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que atende /p

todos os requisitos exigidos neste Edital. !

{\
3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO @
SIMPLIFICADO:

3.1. Ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos quando do inicio do estagio; \ﬁ

3.2. Estar regularmente matriculado e estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes publicas ou particulares de educagao superior, de educacéo profissional,
de ensino médio, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos,
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conforme o caso, ofertados por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo
- MEC.

3.3. Ter habilidade na operacédo de microcomputadores, reunindo conhecimento de
digitacdo em aplicativos para servigos administrativos de apoio nos érgéos publicos
em que for designado;

3.4. Ter disponibilidade de 20 (vmte) horas ou 30 (trinta) horas semanais para as
atividades de estagio, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares.

3.5. Que n&o tenha previsdo de conclusdo de curso (formando) no mesmo semestre
em que ocorrer o ingresso no estagio.

4. DOS IMPEDIMENTOS:

4.1. Nao podera se candidatar ao estagio o estudante:

4.1.1. Que seja candidato a cargo eletivo ou seu cdnjuge ou parente consanguineo
ou afim até o segundo grau;

4.1.2. Que nao apresentar frequéncia regular no periodo do curso.

5. DO PERIODO DE INSCRIGAO:
5.1. O periodo de inscrigao sera de 02/02/2026 a 20/02/2026.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.montesiao.mg.gov.br,

onde tera acesso ao Edital e a Ficha de Inscricdo (Anexo 1), que devera ser
preenchida com os seguintes dados:

5.2.1. Nome completo.

5.2.2. Endereco residencial.

5.2.3. Documento de Identificagdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.2.4. E-mail particular.

5.2.5. Telefone para contato.

5.2.6. Instituicéo de ensino em que se encontra matriculado.

5.2.7. Periodo que esta cursando e curso.

2.2.8. Data prevista para término do curso.

9.2.9. Se pretende se credenciar para ocupar uma das vagas reservadas a 7
portadores de deficiéncia. g
2.2.10. Histérico ou Boletim Escolar, conforme o caso ou através de documento i
disponivel no sitio da respectiva instituicdo de ensino. /ﬂo
5.2.11. Para os candidatos ao estagio de pos-graduagéo, além dos documentos
exigidos para a inscricdo, deverdo ser apresentados documentos

comprobatérios para analise dos requisitos, na forma estabelecida no ltem @
7.24,

53. A mscrlgao somente estara concluida depois que o candidato preencher, \ﬁ
imprimir e assinar a ficha de inscrigéo e entrega-la no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Monte Si&o, localizada na Rua Mauricio Zucato, 111,
Centro, Monte Sido-MG, no periodo de 02/02/2026 a 20/02/2026, de 09:00 as 16:00
horas, acompanhada de cépias dos documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de
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Eleitor), comprovante de residéncia, do historico ou boletim escolar, conforme o
caso, atualizado e da declaragdo emitida pela instituicdo de ensino e dos
documentos comprobatérios dos requisitos, para os candidatos ao estagio de pos
graduacgéo, conforme constante deste Edital.
5.4. A veracidade das informag&es prestadas na Ficha de Inscricdo/Credenciamento
€ de inteira responsabilidade do aluno.

5.5. O aluno que nao preencher todos os requisitos exigidos neste Edital ou que
deixar de anexar os documentos necessarios a Ficha de Inscricdo/Credenciamento
nao serdo credenciados.

5.6. Nao sera admitida inscricdo sem os devidos documentos.

5.7. O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal entregara um
comprovante de Inscricdo/Credenciamento somente aos candidatos que
apresentarem todos os documentos exigidos.

9.8. Nao serao aceitos credenciamento via procuracao.

5.9. A inscrigdo sera totalmente gratuita, ndo sendo cobrada qualquer taxa em
nenhuma etapa do processo.

6. DAS VAGAS:

6.1. O nlimero total de vagas de estagio sera estabelecido, anualmente, por meio de

Decreto do Executivo Municipal, considerando a disponibilidade orcamentaria e
financeira do municipio.

6.2. Ficam asseguradas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) do total das
vagas de estagio da Prefeitura do Municipio de Monte Si@o-MG, conforme disposto
no § 5°do art. 17 da Lei Federal n. 11.788/2008, conforme Anexo 1.

7. FASES DO CREDENCIAMENTO:

7.1. DO CREDENCIAMENTO:

a) O credenciamento sera realizado na sede da Prefeitura do Municipio de Monte
Siao, Estado de Minas Gerais, junto ao Setor de Recursos Humanos, a Rua Mauricio
Zucato, n® 111, centro, Monte Sizo — MG, no horario de 09:00 as 16:00 horas, no
periodo de 02/02/2026 a 20/02/2026, especificado no Edital do Processo Seletivo
Simplificado:

b) O prazo de credenciamento podera ser prorrogado, a critério da Administracéo
Publica;

c) Somente sera permitido o credenciamento de candidato para estagio

remunerado de estudantes de ensino regular em instituigdes publicas ou particulares -

de educagdo superior, de educac&o profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos, ofertados por instituicdes reconhecidas pelo
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Ministério da Educagdo — MEC, para fungbes pertinentes ao servico publico
municipal.

d) O interessado preenchera a ficha de Inscricao/Credenciamento atestando a
veracidade das informagdes prestadas;

e) O credenciamento somente sera efetivado apés o protocolo da ficha indicada
na alinea “d” acompanhada de todos exigidos, servindo a via do candidato,
devidamente protocolizada, como comprovante definitivo;

f) O candidato efetuard um Unico credenciamento no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital;

g) O candidato que n&o preencher todos os requisitos exigidos, nao preencher de
forma correta, deixar de anexar os documentos necessarios e/ou fornecer dados

inveridicos & Ficha de Cadastramento ndo sera credenciado, ficando
automaticamente excluido.

7.2. DA CLASSIFICACAO:

7.2.1. Dos candidatos de Ensino Médio Regular e do Ensino Técnico:

a) A classificagdo dos candidatos inscritos, cujas inscrigbes sejam consideradas
validas, sera realizada mediante analise do desempenho escolar e de critérios
objetivos, considerando os seguintes parametros:

1. A classificagdo sera feita com base na média geral de aproveitamento escolar,
obtida a partir do boletim escolar do ano letivo imediatamente anterior ou na
impossibilidade deste, do tltimo boletim disponivel emitido pela instituicido de ensino.
2. A média sera calculada pela soma das notas de todas as disciplinas do periodo
considerado, dividida pelo nimero total de disciplinas.

3. As notas deverao estar expressas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) ou convertidas,
se necessario, segundo pardmetros objetivos estabelecidos pela Comissdo de
Avaliagao.

4. Sera exigida a apresentagéo do boletim escolar oficial, emitido pela escola em que
o candidato estiver regularmente matriculado.

5. Somente seréo classificados os candidatos que apresentarem média geral de, no
minimo, 7,0 (sete), correspondente a 70% de aproveitamento. Candidatos com média
inferior serdo automaticamente desclassificados.

7.2.2. Dos candidatos de graduacéo:
a) A classificagéo dos candidatos de graduagao, cujas inscricdes sejam consideradas
validas, sera realizada com base na média geral de aproveitamento escolar, calculada

a partir do histérico académico atualizado do curso de graduacéo, considerando os
seguintes critérios:

1 - A media sera obtida pela soma de todas as notas finais das disciplinas cursadas,
dividida pelo numero total de disciplinas concluidas até a data da inscrigdo.

2 - As notas deveréo estar expressas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) ou, se em outro
critério (conceitual, percentual ou alfabético), deverao ser convertidas conforme tabela
de conversdo fornecida pela instituicdo de ensino ou, na auséncia desta, pela
Comissao de Avaliagéo do Processo Seletivo, seguindo parametros objetivos.

3 - Sera considerada a média aritmética simples das disciplinas, independentemente
da carga horaria individual de cada uma.

X
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4 - O candidato devera apresentar histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino,
devidamente atualizado, constando todas as disciplinas cursadas até o momento da
inscrigao.
b) Critérios de desempate, na hipétese de igualdade na média final:
1 - Maior média nas disciplinas diretamente relacionadas a area de atuacao do
estagio, conforme andlise técnica realizada pela Comiss&o, considerando o programa
do curso e as ementas das disciplinas;
2 - Maior carga horaria ja cumprida no curso de graduagé&o, considerando os registros
constantes no histérico escolar:
3 - Persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade.
¢) Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média geral de
aproveitamento.
d) A criterio da Administragdo Publica, podera ser aplicada prova pratica, de carater
classificatorio, destinada a aferir conhecimentos relacionados a operacédo de
microcomputadores, digitacdo e utilizacéo de aplicativos pertinentes as atividades
administrativas diretamente ligadas a area do estagio.
e) Somente serdo classificados os candidatos que apresentarem média geral de, no
minimo, 7,0 (sete), correspondente a 70% de aproveitamento. Candidatos com média
inferior serdo automaticamente desclassificados.

7.2.3. dos candidatos de Pés-Graduagio:

a) A classificagdo dos candidatos de Pés Graduagao inscritos, cujas inscrigdes sejam
consideradas validas, sera realizada mediante analise curricular dos requisitos,
considerando critérios objetivos relacionados a formagédo académica, experiéncia
profissional, cursos complementares e aderéncia da formacéo as atividades previstas
no estagio, conforme quadro de pontuagao a seguir:

= Pontuagéo
Item Pontuagao Maxima
Carga horaria total cumprida no curso de pés- 0,01 ponto por .
graduagao hora comprovada P
Participagao em cursos, seminarios, workshops,
palestras ou eventos diretamente relacionados a 2,0 pontos por 10 pokics
area de atuagéo no estagio (minimo 8h por evento P
evento)
Experiéncia profissional anterior ou atual na area 5,0 pontos por
de atuagéo relacionada as atividades do estagio experiéncia 25 pontos
(minimo 3 meses por experiéncia) comprovada
Pro,dugao apademlca: pu_bllcalgao de artigo, 3,0 pontos por
capitulo de livro ou participagdo em eventos rotiiedn 30 pontos
cientificos com apresentacéo de trabalho P ¢
Participagdo em projetos de pesquisa, extensao
ou monitoria durante a graduacao ou pos- 2,9 p;)gtec;f; Py 20 pontos
graduacao Proj

Pontuacdo Maxima Total: 100 pontos

=@ A0
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7.2.4. Para comprovagdo dos requisitos e Documentos para Analise Curricular —
Candidatos de Pés-Graduacao, os candidatos deverdo apresentar, além dos demais
documentos exigidos neste edital, os seguintes documentos comprobatérios, em
copias legiveis e acompanhadas dos originais para conferéncia, ou em copias
autenticadas em cartério, sob pena de ndo computagdo da pontuagdo
correspondente:

| — Carga Horaria Cumprida no Curso de Pés-Graduagio:

- Documento exigido: Declaragdo ou historico académico oficial emitido pela
instituicao de ensino, contendo expressamente a carga horaria total ja cumprida no
curso de pés-graduagao.

Forma de pontuacéo: 0,01 ponto por hora comprovada, limitado a 15 pontos.

Il - Participagdo em Cursos, Seminarios, Workshops, Palestras ou Eventos:
Documento exigido: Certificados de participagéo constando:

- Nome do candidato;

- Nome do evento;

- Carga horaria (minimo de 8 horas por evento);

- Periodo de realizagao;

- Assinatura e/ou carimbo da instituicdo promotora.

Forma de pontuagéo: 2,0 pontos por evento, limitado a 10 pontos.

Ill — Experiéncia Profissional na Area de Atuacao Relacionada ao Estagio:

Documentos exigidos:
Para profissionais com vinculo empregaticio formal:
« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com identificagdo do
empregador e periodos de trabalho registrados;
« Contrato de trabalho com identificacéo e assinatura do empregador, indicando
os periodos de atuacgao;
» Declaragédo do empregador contendo: cargo, atividades desempenhadas,
periodo de inicio e término, devidamente assinada e carimbada.
Para profissionais auténomos ou prestadores de servigo:
« Contratos de prestagdo de servigos assinados pelas partes, com indicagao //D ;
clara das atividades realizadas e dos periodos de atuacao; Ve
« Declaragdes de clientes ou contratantes, com identificacao, descricdo das

3
atividades exercidas, datas de inicio e término (ou vigéncia), assinadas e com /?p
dados de contato;

« Documentos fiscais, como Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA), notas -
fiscais ou comprovantes de pagamento compativeis com o periodo informado. @r\\

Requisito minimo: 3 (trés) meses por experiéncia para pontuar.
Forma de pontuagdo: 5,0 pontos por experiéncia comprovada, limitado a 25 pon’tosv.\/l

IV — Produgé@o Académica
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- Doédmelnto exigido:
- Copia da publicagéo do artigo ou capitulo de livro (capa, sumario e texto);

- Certificado de apresentagéo de trabalho em eventos cientificos constando:
- Titulo do trabalho;

- Nome do evento;
- Data e local da apresentagéo;
- Assinatura e/ou carimbo da comissdo organizadora.

Forma de pontuacéo: 3,0 pontos por produgao, limitado a 30 pontos.
V — Participacdo em Projetos de Pesquisa, Extensao ou Monitoria:

- Documento exigido: Declaragao emitida pela instituicdo de ensino ou pelo
coordenador do projeto, contendo:

- Nome do candidato;

- Nome do projeto;

- Natureza do projeto (pesquisa, extens&o ou monitoria):

- Periodo de participagéo (inicio e término);

- Assinatura do responsavel e/ou carimbo institucional.

Forma de pontuagao: 2,5 pontos por projeto, limitado a 20 pontos.

Disposi¢cdes Gerais sobre a Analise Curricular:

- Sera considerada, para efeitos de pontuagéo, apenas a documentagao entregue
dentro do prazo estabelecido no edital.

- Documentos ilegiveis, sem a devida identificagdo do candidato, sem assinatura, sem
carga horaria, ou sem comprovagéao formal, ndo serido considerados para fins de
pontuagao.

- Nao sera aceita, para comprovagéo, declaracdo de inscricao, matricula ou inscricao
em evento futuro, nem documentos sem a devida validacao institucional.

b) Em caso de empate na pontuagéo total, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

1 - Maior pontuagdo no critério de "Adequacéo da formagédo e das disciplinas as
atividades do estagio";

2- Maior carga horéria total cumprida no curso de pés-graduacao;

3 - Maior tempo de experiéncia profissional na area relacionada:;

4 - Maior idade.

¢) Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao total obtida @
na analise curricular. AR
d) A critério da Administragao Publica, para fins de comprovagao de habilidade para }J
operagao de microcomputadores, reunindo conhecimento de digitagao em aplicativos

para servigos administrativos de apoio, podera ser realizada prova pratica de carater
classificatorio, a qual seguira critérios especificos previamente divulgados em edital @‘
de convocagao.

e) Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia: ﬁ

1 - Fica assegurado o minimo de 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com:
deficiéncia, conforme disposto no § 5°, do art. 17, da Lei Federal n° 11.788/2008;

2 - Na ficha de cadastramento, o interessado devera indicar sua deficiéncia e, caso

necessite de condigdes especiais para a realizagéo do estagio, apresentar atestado
medico que comprove tal necessidade;
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3 - A omisséo quanto & condigao de pessoa com deficiéncia ou quanto & necessidade
de condigdes especiais no ato da inscricdo implicara no nao reconhecimento dessa
condigéo;

4 - O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade por parte da Administracéo;

5 - A contratagéo do candidato com deficiéncia ficara condicionada & apresentacéo
de laudo médico recente, expedido as suas expensas, que comprove a deficiéncia,
bem como a analise da compatibilidade de suas condicdes com as atividades a serem
desempenhadas no estagio.

7.3. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

a) A classificagéo sera divulgada em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o término do PSS,
na sede local da Prefeitura Municipal e da Cadmara Municipal de Monte Sigo, devendo
também constar do endereco eletrénico http://www.montesiao.mg.gov.br:

b) Cabera recurso impugnando o resultado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
de sua divulgacéo.

¢) Cumpridas todas as formalidades e prazos, o Secretario Municipal de
Administragdo encaminhard ao Prefeito Municipal o resultado final, para
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, o qual também sera divulgado na
sede local da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Monte Sizo, devendo
também constar do endereco eletrénico_http://www.montesiao.mg.gov.br:

d) E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre as publicacbes
pertinentes ao processo seletivo.

7.4. DA CONVOCACAO:

7.4.1. Das Listas de Classificagao
a) Sera publicada, nos meios oficiais da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal
de Monte Siao/MG, a lista de classificados, organizada por nivel de
escolaridade/estagio oferecido, nas seguintes categorias:

» Ensino Médio Regular e Ensino Técnico;

» Ensino Superior — Graduacao;

» Ensino Superior — P6s-Graduacgéo.
b) As listas serao elaboradas em ordem decrescente de classificacéo, de acordo com
os critérios estabelecidos neste edital.
c) A convocagéo para contratagdo ocorrera conforme a necessidade da Administracéo
Publica, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dentro de cada lista
correspondente ao nivel de escolaridade / estagio oferecido.

7.4.2. Dos Procedimentos de Convocagio:

a) A convocagao sera realizada por meio de contato telefénico e/ou e-mail, utilizando
os dados informados pelo candidato no ato da inscrigdo, bem como por meio de
publicacao no endereco eletrénico www.montesiao.mg.gov.br.

b) E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados de contato
atualizados junto & Secretaria Municipal de Administracao.

c) O candidato convocado devera apresentar-se no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do contato ou da publicagao da convocagdo. O ndo comparecimento
no prazo estabelecido, ou a n&o apresentagao da documentagéo exigida, implicara na

perda do direito a vaga, sendo convocado, na sequéncia, o candidato imediatamente
classificado.

11



Prefeitura Municipal de Monte Sido — MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

d) O candidato que ndo puder assumir a vaga no momento da convocacgédo podera,
mediante requerimento formal, solicitar sua reclassificagcao para o final da lista de
classificados, sendo permitido apenas uma Unica vez.

e) O candidato que formalizar sua desisténcia da vaga ou néo atender a convocacao
tera sua vaga disponibilizada ao préximo candidato classificado, conforme a lista
correspondente.

f) Caso a jornada de estdgio seja incompativel com os horarios das atividades
escolares ou académicas, o candidato ndo podera ser contratado.

7.4.3. Da Convocacao das Listas Geral e de Pessoa com Deficiéncia:

a) A convocagdo dos candidatos aprovados nas listas geral e de pessoa com
deficiéncia (PCD) sera feita de forma sequencial e alternada, iniciando-se pelo
primeiro colocado da lista geral, seguido pelo primeiro da lista de PCD, e assim
sucessivamente, independentemente do nimero de chamados.

b) Os candidatos da lista de PCD serdo convocados até o preenchimento do
percentual reservado legalmente. Apés o esgotamento desse percentual, as vagas
remanescentes serdo destinadas exclusivamente aos candidatos da lista geral.

c) Na hipétese de ndo preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, seja por ndo classificagdo ou por ndo atendimento as exigéncias deste
Edital, as referidas vagas serdo automaticamente revertidas aos candidatos da lista
geral.

7.4.4. Da Solicitacdo de Estagiarios pelas Secretarias
a) A solicitagéo de convocagéo de estagiarios sera feita por cada Secretaria Municipal,
mediante oficio formal encaminhado a Secretaria Municipal de Administragéo, que

procedera a convocagéo, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado (PSS).

7.5. DA HABILITACAO E CONTRATACAO

7.5.1. Da Documentagao Exigida

a) O candidato convocado devera apresentar, no ato da habilitacao, os documentos
abaixo relacionados, sob pena de perda do direito a vaga, por inabilitagéo:

- Copia da Carteira de Identidade (RG) e do CPF;

- Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da dltima eleicdo, ou Certidao
de Quitagao Eleitoral emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

- Copia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando aplicavel
(para candidatos do sexo masculino);

- 01 (uma) foto 3x4 recente;

- Historico Escolar, Boletim ou “espelho” do histérico escolar (emitido pela instituicdo
de ensino ou retirado via internet, devidamente carimbado pela instituicdo), bem como
as ementas das disciplinas ja cursadas, quando solicitado;

- Copia do Termo de Compromisso ou outro documento que comprove a realizagao
de estagio anterior, caso essa informacao tenha sido declarada na ficha de inscricao;
- Declaracdo atualizada, emitida pela instituicao de ensino, comprovando a
regularidade da matricula;

- Laudo médico atualizado, emitido por profissional competente, atestando a
deficiéncia, quando se tratar de candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PCD), nos termos da legislagao vigente.
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7.5.2. Dos Procedimentos para Contratagao

a) Apés a andlise e aprovacdo da documentagdo apresentada e comprovado o
atendimento integral aos requisitos deste Edital e das normas aplicaveis, o candidato
sera considerado habilitado ou ndao, conforme o caso.

b) O candidato habilitado sera convocado para assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio, documento que formaliza a relagao entre a Prefeitura Municipal de Monte
Siao-MG, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

c) A partir da assinatura do Termo de Compromisso, sera estabelecido o prazo para
inicio das atividades de estagio, que deverd ser rigorosamente cumprido pelo
candidato.

d) O candidato que ndo apresentar a documentagao exigida no prazo estabelecido na
convocagao para habilitagdo sera automaticamente considerado desistente, sendo
convocado o proximo candidato da lista, observada a ordem de classificagao.

e) O candidato que, apds habilitado, n&o iniciar suas atividades no prazo fixado, sera

considerado desclassificado e excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS), para
todos os fins.

7.5.3. Das Penalidades

a) A constatagdo de falsidade ideolégica ou documental, a qualquer tempo,
acarretara:

- O imediato cancelamento da inscri¢do do candidato;

- A eliminagéo do candidato do presente PSS;

- A anulacéo de todos os atos praticados no ambito deste processo, inclusive se ja
houver sido publicado o ato de homologacgéao do resultado final;

- Sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

7.5.4. Das Condi¢oes Contratuais

a) A contratacdo ocorrera pelo prazo de 01 (um) ano, sem vinculo empregaticio,
mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, podendo ser renovada
por igual periodo, desde que:

- Haja interesse das partes (Prefeitura, Instituicdo de Ensino e Estagiario);
- Seja respeitada a data limite de encerramento do periodo letivo (ano ou semestre)
de conclusdo do curso;

- Sejam observados os limites legais estabelecidos pela Lei Federal n® 11 788/20080
(Lei do Estagio) e demais normas aplicaveis. /H"/\)

8. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO:

(o)
8.1. O processo simplificado de credenciamento tera validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicacéo deste Edital, podendo ser prorrogado por !
igual periodo, a critério da Administragao Municipal. \ﬁ

DO TERMO DE COMPROMISSO

8.2. Sera firmado um Termo de Compromisso que tera como signatarios o Prefeito
Municipal, neste ato na condigdo de representante da Prefeitura do Municipio de
Monte Siao-MG, a Instituicdo de Ensino e o candidato convocado, no prazo de 01
(um) ano, prorrogavel conforme o interesse e a necessidade do setor de atuagao,

13



o, St

F o . - .~
{%‘a*ﬂ#&'@ Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG
\{h% A ,,?'z’l' ESTANCIA HIDROMINERAL

A ,% CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

2

medié'nte'-a apresentacao de Atestado de Matricula ou documento equivalente, néo
podendo ultrapassar o total de 02 (dois) anos.

9, DO TERMINO DO ESTAGIO:
9.1. O término do estagio ocorrera:
9.1.1. Automaticamente, findo o prazo estabelecido no Termo de Compromisso:

9.1.2. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 5 (cinco) dias,

consecutivosou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 8 (oito) dias durante o periodo
de 6 (seis) meses de estagio.

9.1.3. Pela interrupgéo ou concluséo do curso e pela transferéncia do estudante para
outra instituicao de ensino.

9.1.4. Por desligamento voluntario, mediante requerimento do estagiario, por escrito,
a ser entregue na Secretaria Municipal de Administracao.

9.1.5. Em caso de descumprimento, por parte do estagiario, das disposicoes
constantes no Edital e no Termo de Compromisso.

10 DISPOSICOES FINAIS:

101. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo de todos os
termos deste Edital.

10.2. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo nao implica
obrigatoriedade de sua contratagao, ocorrendo apenas a expectativa de convocacéao
€ contratagao, ficando reservado ao Municipio o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo

rigorosamente & ordem de Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste
Edital.

10.3 Considerando que o presente edital contempla vagas de estagio para diferentes
niveis de escolaridade, todos os dispositivos, requisitos, critérios, contetidos
programaticos, atribuicdes, exigéncias e demais condigOes estabelecidas neste edital
serao aplicados de forma especifica e vinculada a cada nivel de escolaridade.

NI

10.3.1 Assim, para cada tipo de estagio, serdo observados e exigidos exclusivamente
os dispositivos correspondentes ao seu respectivo grau de escolaridade, nao se
aplicando, portanto, obrigacées, contetidos, critérios ou exigéncias previstas para
niveis de escolaridade distintos daquele exigido para a vaga pleiteada pelo candidato,
exceto quando expresso neste edital.

= g

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracéo e pela Chefia de Governo, Planejamento e Gestao.
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eletrénico; www.montesiao.mg.qov.br.

Monte Sido, 26 de janeiro de 2026.

Lazarb Roperto Talarico
Chefe de Governo, Plahejamento e Gestao

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Andyé@@mpos Silva

Presidente

L oo, Casiores I eRe o ol (.'},-5\231_
K/Q)l&_nmana aetano I\flonteiro\'}~ m%ella Chbi\stinnazi Felippe Eggert
Vice-Presidente Secretaria
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ANEXO | - EDITAL N°: 01/2026
FICHA DE CADASTRAMENTO

Nome Completo:

CPF/MF: RG:

Enderecgo N°

Bairro: Cidade

Telefone: | E-mail:

Possui Deficiéncia: | Sim: | Nao:

Nome da Instituicao de Ensino:
Nome do Curso: :
Turno: |(_ )Manha ( )Tarde ( )Noite ( )EAD
Data de Inicio do Curso:

Data Prevista p/ Término Curso:
Periodo que esta Cursando:

1°( ) 2°( ) 3°( ) 4°( ) 5°C ) 6°( ) 7°( ) 8°( ) 9°( ) 10°( )
Média total das notas das disciplinas ja cursadas (0 a 10):

Ja fez estagio obrigatério? Quantos meses ?

Ja foi monitor de alguma disciplina? Qual ?

Ja foi bolsista de iniciagao cientifica? Qual ?

Pretende concorrer a uma das vagas destinadas a deficiente
fisico?

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo a inteira
responsabilidade pelas mesmas.

Monte Sidao-MG, , de de 2026

ASSINATURA CANDIDATO
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ANEXO Il - EDITAL n° 01/2026

DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu (nome do candidato) , sob 0 RG
ne e CPF n°

DECLARO para os devidos fins que sou portador de deficiéncia e que quero realizar
minha inscri¢do as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia. Estou ciente que
todas as informacdes declaradas por mim serao averiguadas e deverdao estar
acompanhadas dos documentos comprobatérios exigidos neste certame.

Monte Sizo, de de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO

177



Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IIl - EDITAL n° 01/2026

FORMULARIO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSOS

Eu (nome do candidato) , estudante
do curso de

na ;
devidamente registro sob a matricula n° , portador da cédula de
identidade n° , inscrito no CPF sob o n° , venho

interpor RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS N° 01/2026, com base
nos motivos a seguir delineados:

Monte Sizo, de de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO
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ANEXO IV - EDITAL n° 01/2026

DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO BASICO EM INFORMATICA

Eu, i

nacionalidade , estado civil , escolaridade
,RGn.o _ ,CPF ,

Bairro , em MONTE SIAO/MG, informo que tomei ciéncia do

Edital 001/2026, que regulamenta e da abertura ao processo de credenciamento
de estudantes para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva

estagio ndo obrigatério remunerado, DECLARANDO que possuo conhecimento
basico em informatica.

Monte Siao, de de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO



